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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso:
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la Nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il Bilancio di 

Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;
 che con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di  

Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 
1 e 2.;

 con delibera di Consiglio Comunale n. 98 del 27.04.2026, è stato approvato il  rendiconto della 
gestione 2025 e relativi allegati; 

 con delibera di Consiglio Comunale n. 99 del 27.04.2026 è stato approvato il Bilancio Consuntivo 
dell’esercizio 2025 dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia ed i relativi  
allegati; 

 per  il  Bilancio  di  previsione  2026-2028  l’invio  dei  documenti  alla  Banca  dati  della  Pubblica 
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi 
dell’art. 161, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, è stato effettuato nei termini di legge;

 per  il  rendiconto  della  gestione  2025,  l’invio  dei  documenti  alla  Banca  dati  della  Pubblica 
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai sensi 
dell’art. 161, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, sarà effettuato con apposita piattaforma nei termini 
previsti dalla normativa;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari in data 01.04.2025 
(P.G. n. 85987 del 28.03.2025) della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” sino al  
termine del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

Considerato che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 26.03.2026 è stato approvato il  
Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestualmente aggiornato il Piano 
Esecutivo di Gestione e relativi allegati;

Preso atto che:
 con propria Determinazione Dirigenziale n. 570 R.U.A.D. del 31.03.2026, per le motivazioni in essa 

contenute,  è stato  indetto  un CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per  la  copertura  a tempo 
indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli Istruttori di cui n. 2 posti riservati a 
favore dei beneficiari di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 comma 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 
e s.m.i. (FF.AA.) e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso senza demerito  
il servizio civile universale (di cui al D.Lgs. n. 40/2017) ovvero il servizio civile nazionale (di cui alla  
Legge n. 64/2001) ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, 
approvando contestualmente il relativo bando di Concorso, che costituiva allegato parte integrante 
di detto provvedimento e lex specialis della procedura stessa;

 in  data  31.03.2026  è  stato  pubblicato  il  Bando  del  Concorso  Pubblico  per  la  raccolta  delle 
domande di partecipazione alla procedura e che lo stesso riportava quale data di scadenza la data 
del 30.04.2026;

 con  Determinazione  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  797  del  06.05.2026  si  è  provveduto  a  disporre 
l’ammissione  con  riserva  al  CONCORSO  PUBBLICO  PER ESAMI  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli Istruttori al quale sono stati ammessi 
con riserva n. 510 candidati;

Preso  altresì atto che  il  Bando di  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli Istruttori  prevedeva quale iter selettivo 
l’effettuazione  di  una  eventuale  prova  preselettiva  a  discrezione  della  Commissione  Giudicatrice 
nonché di una prova scritta, una prova psico-attitudinale e una prova orale;

Considerato che:
 il Bando di Concorso prevedeva già la data di svolgimento della prova scritta fissata per il giorno  

mercoledì  27  maggio  2026 e  che,  qualora  fosse  stata  svolta  la  prova  preselettiva,  la  stessa 
sarebbe stata svolta nella medesima giornata della prova scritta;



 la Commissione Giudicatrice, avuto presente il numero dei candidati iscritti, ha stabilito di effettuare 
la prova preselettiva;

 al fine di consentire, secondo le decisioni assunte dalla Commissione Giudicatrice, lo svolgimento 
della prova preselettiva e, a seguire, della prova scritta nella data stabilita sul Bando di Concorso si  
rende necessario procedere ad individuare gli spazi più adatti per l’effettuazione delle stesse;

Tenuto conto che:
 per lo svolgimento della prova preselettiva e scritta del Concorso pubblico occorre individuare un 

luogo idoneo ad accogliere un alto numero di  partecipanti  e che consenta l’effettuazione delle 
stesse in condizioni di “piena sicurezza” ai sensi del Decreto Legislativo n 81/2008 e ss.mm.ii.,  
facilmente raggiungibile dai candidati provenienti dall’intero territorio nazionale, con mezzi pubblici  
(treni, autobus, minibus, ecc.) e/o con mezzi privati e nelle cui prossimità vi siano pertanto anche 
zone destinate e adibite a parcheggio;

 l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia non dispone all’interno dei Palazzi civici e pubblici di  
spazi idonei ad ospitare un numero di candidati particolarmente elevato;

 sul territorio sono invero presenti spazi ritenuti “utili”, congrui e sicuri per l’effettuazione di tali prove 
concorsuali, e peraltro tutti già ampiamente utilizzati da parte del Comune di Reggio Emilia anche 
in passato in occasione di precedenti procedure concorsuali / selettive pubbliche, individuabili nelle 
diverse strutture sportive di proprietà del Comune di Reggio Emilia (attualmente in concessione 
alla “Fondazione dello Sport”) ed, in particolare, tenuto conto del numero dei candidati iscritti, nel 
Palazzetto dello Sport “Giulio Bigi” di Via Guasco struttura in grado di ospitare sulle gradinate e/o 
nei “parterre” debitamente allestiti, un elevato numero di candidati partecipanti alle prove;

Visti: 
 il  D.L.  6  luglio  2012,  n.  95,  convertito  con L.  135/2012,  all’art.  1  che prevede l’obbligo per  le 

pubbliche amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento dei servizi attraverso gli strumenti 
di acquisto messi a disposizione dal Consip S.p.A.;

 l’art. 1 co. n. 449 della legge 296/2006 il quale dispone che tutte le amministrazioni statali centrali e  
periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le 
istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le 
agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad approvvigionarsi 
utilizzando le  convenzioni-quadro.  Le restanti  amministrazioni  pubbliche di  cui  all'articolo  1 del 
decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  e  successive  modificazioni,  nonché  le  autorità 
indipendenti, possono ricorrere alle convenzioni, ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-qualità 
come limiti massimi per la stipulazione dei contratti; 

 l'art. 7 comma 2 della L. 94/2012 (Spending Review 1) che dispone che, per gli acquisti di beni e 
servizi  di  importo inferiore alla soglia di  rilievo comunitario,  le amministrazioni  pubbliche di  cui 
all'art.  1  del  Dlgs  165/2001  siano  tenute  a  fare  ricorso  al  mercato  elettronico  della  pubblica 
amministrazione,  ovvero  ad  altri  mercati  elettronici  istituiti  ai  sensi  dell'art.  328  del  DPR  n. 
207/2010; 

 l’art. 1, comma 450, della L. 296/2006, così come modificato dal comma 130 dell’art. 1 della L. 
145/2018 (Legge di stabilità 2019), che tuttavia dispone l’innalzamento da 1.000 a 5.000 € il limite 
di  importo  oltre  il  quale  le  amministrazioni  pubbliche sono obbligate  a  fare  ricorso  al  mercato 
elettronico  della  pubblica  amministrazione,  ovvero al  sistema telematico  messo  a disposizione 
dalla centrale regionale per lo svolgimento delle relative procedure sottosoglia; 

 il comunicato del Presidente dell’ANAC del 18/12/2024 il quale precisa che, a partire dal 1° luglio  
2025 è obbligatorio utilizzare le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate (PAD) per 
tutte le tipologie di affidamento, compresi gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;

 infine, i parametri prezzo-qualità di servizi analoghi presenti nella convenzione Sater denominata 
“Servizi di progettazione, realizzazione e gestione delle prove relative alle procedure concorsuali  
delle amministrazioni del territorio regionale” (rif. Allegato 4 Capitolato tecnico - codice 6 Servizio di 
noleggio e predisposizione delle sale per lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza), ai 
sensi di quanto disposto dell’art. 1 co. n. 449 della legge 296/2006;

Considerato:
 che l’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore 

alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le 
altre, con le seguenti modalità: a) ...omissis…; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione,  di importo inferiore a 
140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici,  assicurando che siano 
scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  



prestazioni  contrattuali, anche individuati  tra  gli  iscritti  in  elenchi  o  albi  istituiti  dalla  stazione 
appaltante;

 che all’articolo 3, comma 1, lettera d), dell’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce,  
l’affidamento diretto come “l'affidamento del  contratto senza una procedura di  gara,  nel  quale,  
anche  nel  caso  di  previo  interpello  di  più  operatori  economici,  la  scelta  è  operata 
discrezionalmente  dalla  stazione  appaltante o  dall'ente  concedente,  nel  rispetto  dei  criteri  
qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti  
generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

Dato atto:
 che  per  consentire  lo  svolgimento  della  prova  preselettiva  e  della  prova  scritta  del  Concorso 

Pubblico di che trattasi, avuto presente il  numero dei candidati, si è provveduto a inoltrare alla 
Fondazione per lo Sport di Reggio Emilia apposita richiesta di utilizzo del Palazzetto dello Sport “G. 
Bigi”  per il  giorno Mercoledì 27 Maggio 2026, poiché struttura già ordinariamente utilizzata per 
accogliere un elevato numero di persone in occasione di eventi sportivi, concerti e manifestazioni,  
con  relativa  richiesta  di  preventivo  dettagliato  dei  costi  di  locazione/noleggio,  unitamente  alla 
richiesta di fornitura e quotazione di servizi aggiuntivi connessi ai necessari presidi di sicurezza 
(ambulanza con addetti al presidio medico; 2 addetti antincendio livello 3);

 che la Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia con Determinazione del Direttore n. 
2023/056 del 07/09/2023, ha proceduto all’affidamento del servizio di gestione ed eventuale uso 
Palazzo  dello  Sport  “G.  Bigi”,  Via  Guasco  n.  8  a  Reggio  Emilia  per  il  periodo  01/10/2023  – 
11/03/2029 a favore della Associazione Temporanea di Impresa composta da Ondechiare A.S.D. 
con  sede  in  Via  Fenulli  n.  2  –  42123  –  Reggio  Emilia,  C.F./P.Iva  02162950352  in  qualità  di  
Capogruppo Mandataria, Pallacanestro Reggiana S.r.l. con sede in Via Martiri della Bettola n. 47 – 
42123 – Reggio Emilia, C.F./P.Iva 00532610359 in qualità di Mandante e Class A.S.D. con sede in 
Via Guasco n. 8 – 42121 – Reggio Emilia C.F./P.Iva 02339680353 in qualità di Mandante;

 che  la  Fondazione  per  lo  Sport  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  accogliendo  la  richiesta,  ha 
contestualmente inoltrato al gestore dell’impianto richiesta di preventivo;

 che la Società “OndeChiare A.S.D.”, in qualità di capogruppo mandataria dell’A.T.I. ha confermato 
la propria disponibilità alla concessione della struttura per il giorno Mercoledì 27 Maggio 2026 e ha 
presentato un preventivo dei costi, al netto di IVA, per l’utilizzo del Palasport “G. Bigi” redatto sulla 
base del Tariffario orario stabilito dal Consiglio di Gestione della Fondazione dello Sport (in cui è 
compreso l’utilizzo delle gradinate, del foyer, tavoli e sedie per l’accoglienza dei candidati e per 
ospitare la Commissione, impianto microfonico-impianto audio), integrato con la quotazione dei 
servizi aggiuntivi relativi ai richiesti presidi di sicurezza, come dettagliati nel preventivo allegato:
- Costo utilizzo impianto:  € 975,00 (al netto di IVA 22%)
- Costo presidi sicurezza: € 475,00 (al netto di IVA 22%);

 il CPV a cui può essere ricondotto il servizio di che trattasi è il seguente: 70130000 - Servizi di  
locazione di beni immobili propri;

Tenuto conto che:
 il valore complessivo del servizio richiesto per l’utilizzo della struttura sopracitata, comprensivo di 

impianto audio, allestimento tavoli/sedie per commissione e riconoscimento candidati, presidi di 
sicurezza per una giornata nella data stabilita, risulta inferiore ai 5.000 €, e precisamente pari a € 
1.450,00 oltre IVA ed è considerato congruo in quanto redatto in base al tariffario approvato dalla 
Fondazione per lo sport e comunque in linea con altre iniziative analoghe già svolte dal Comune 
nella medesima struttura;

 come  risulta  da  dichiarazione  della  Fondazione  per  lo  Sport  del  Comune  di  Reggio  Emilia 
trasmessa via E Mail  in  data 15.11.2023,  l’Associazione temporanea di  impresa di  cui  sopra, 
risulta  in  possesso dei  requisiti  generali  e  morali  ex art.  80 del  D.Lgs.  n.  50/2016,  normativa 
vigente al  momento di  indizione della  procedura di  affidamento e  avente valenza per  tutta  la 
durata contrattuale,  come peraltro risulta da Determinazione n.  2023/078 del 15/11/2023 della 
Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia;

 l’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, comma 6, prevede la possibilità di derogare al principio di rotazione 
per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro e che, in ogni caso, il fornitore in parola 
non risulta contraente uscente come appurato dall’estrazione della query della rotazione rilasciata 
dal gestionale J-Ente e qui allegata;

Ritenuto, alla luce di tutte le ragioni sopra esposte ed in applicazione delle norme sopra richiamate, di  
poter procedere all’affidamento del servizio di noleggio/locazione del Palazzetto dello Sport “G. Bigi”, 
per  il  giorno  27  maggio  p.v.  (comprensivo  di  impianto  audio,  tavoli/sedie  per  commissione  e 
riconoscimento candidati), unitamente all’acquisizione dei servizi di gestione dei presidi di sicurezza 



(addetti emergenze, ecc.), alla Società OndeChiare A.S.D.(mandataria) con sede in Via Fenulli n. 2 – 
42123 – Reggio Emilia, C.F./P.Iva 02162950352,  mediante affidamento diretto ai sensi  dell’art. 50 
comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, avvalendosi della facoltà di non ricorrere al mercato elettronico 
della  pubblica amministrazione,  ovvero al  sistema telematico messo a disposizione dalla  centrale 
regionale,  tenuto conto dell’esiguo importo dell’affidamento ai  sensi  l’art.  1, comma 450, della L.  
296/2006, così come modificato dal comma 130 dell’art. 1 della L. 145/2018 (Legge di stabilità 2019);

Dato atto che:
 sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l'esistenza  dei  rischi  da  interferenza 

nell'esecuzione  dell'affidamento  in  oggetto  e  che,  in  conformità  a  quanto  previsto  dall’art.  26 
comma 3 del D.Lgs 81/2008 e dalla determinazione AVCP n. 3/2008 del 5.3.2008, per le modalità 
di svolgimento del servizio e avuto presente le casistiche di esonero di cui al comma 3 – bis del 
medesimo art. 26, non è necessario redigere il DUVRI, poiché trattasi di servizi la cui durata non è 
superiore a 5 uomini-giorno;

 trattandosi di affidamento di importo inferiore ai 40.000 euro, i controlli verranno effettuati, ai sensi 
dall’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, solo in caso di sorteggio a campione secondo le modalità indicate 
nella sottosezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA del PIAO 2026 – 2028;

 in  conformità  di  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  D.Lgs.  36/2023,  con  riferimento 
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’art. 106;

 con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere 
la garanzia definitiva per il servizio oggetto del presente affidamento, in considerazione del ridotto 
valore economico dello stesso;

 trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 il contratto verrà 
stipulato – così come previsto dall’art. 18, comma 1, del Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs. n. 
36/2023  -  mediante  corrispondenza  secondo  l'uso  commerciale,  consistente  in  un  apposito 
scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta  elettronica  certificata  o  sistemi  elettronici  di  recapito  
certificato qualificato ai  sensi  del  Regolamento UE n.  910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014; 

 il perfezionamento del contratto darà luogo all’avvio della esecuzione dello stesso;
 il contratto sarà esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 1, comma 2, dell’Allegato I.4 del D. Lgs.  

36/2023 trattandosi di affidamento di importo inferiore ai 40.000 Euro;
 il  pagamento della spesa derivante dal presente atto sarà effettuato a mezzo bonifico bancario 

entro 30 giorni dalla data di ricevimento fattura (debitamente controllata e vistata in ordine alla  
regolarità e rispondenza formale e fiscale, ottemperando a quanto disposto dall’art. 25 del D.L. 
66/2014  relativamente  all’obbligo  della  fatturazione  elettronica),  previa  verifica  del  regolare 
svolgimento  della  prestazione  ed  a  seguito  di  apposita  verifica  del  Documento  di  Regolarità  
Contributiva e Previdenziale (DURC);

Dato atto che:
 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 il Responsabile del Procedimento (RUP) è individuato 

nella  persona della  Dirigente  del  Servizio  Risorse  Umane e  Organizzazione,  Dott.ssa  Isabella 
Medicina; 

 l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità dei flussi  
finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché 
delega al Governo in materia di normativa antimafia”) e dal D.L del 12 novembre 2010, n. 187  
(“Misure urgenti in materia di  sicurezza”),  convertito con modificazioni  della legge 17 dicembre 
2010, n. 217 e ss.mm.ii. per cui si è proceduto a richiedere il Codice Identificativo di Gara che 
risulta essere il seguente: BBBE6B2B39; 

 per le clausole negoziali essenziali si farà riferimento al preventivo fornito da OndeChiare A.S.D., 
nella  corrispondenza  intercorsa  e  verranno  meglio  specificate  nel  documento  di  stipula  per 
corrispondenza;

Visti:
 il  T.U.  delle leggi  sull’ordinamento degli  EE.LL approvato con D.Lgs.  18.08.2000 n.  267 ed in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) 
e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 l’art. 56, 1° comma (Dirigenti)  e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 – Sezione A “L’Organizzazione - del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli  

Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di  affidare -  per  tutte  le  motivazioni  e secondo le  modalità  di  cui  in  premessa – il  servizio  di  
noleggio/locazione del “Palazzetto dello Sport “G. Bigi”,  già di proprietà del Comune di Reggio 
Emilia, in concessione alla “Fondazione per lo Sport del Comune di Reggio Emilia” ed allo stato 
attuale gestito dalla Associazione Temporanea di Impresa composta da Ondechiare A.S.D. con 
sede in Via Fenulli n. 2 – 42123 – Reggio Emilia, C.F./P.Iva 02162950352 in qualità di Capogruppo  
Mandataria, PALLACANESTRO REGGIANA S.R.L. con sede in Via Martiri della Bettola n. 47 – 
42123 – Reggio Emilia, C.F./P.Iva 00532610359 in qualità di Mandante e CLASS A.S.D. con sede 
in Via Guasco n. 8 – 42121 – Reggio Emilia C.F./P.Iva 02339680353 in qualità di Mandante - 
unitamente  ai  necessari presidi  di  sicurezza  (addetti  emergenze,  ecc.),  per  lo  svolgimento 
Mercoledì 27 maggio 2026 della prova preselettiva e scritta del CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli 
Istruttori  di  cui  n.  3  posti  riservati  a  favore  di  varie  categorie,  indetto  con  Determinazione 
Dirigenziale n. 570 R.U.A.D. del 31.03.2026;

2) di procedere all’acquisizione del servizio in oggetto mediante affidamento diretto ai sensi  dell’art. 
50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 avvalendosi della facoltà di non ricorrere al mercato 
elettronico della  pubblica amministrazione,  ovvero  al  sistema telematico messo a disposizione 
dalla centrale regionale, ai sensi  dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006, così come modificato 
dal comma 130 dell’art. 1 della L. 145/2018 (Legge di stabilità 2019);

3) di impegnare conseguentemente, per le suddette motivazioni, la spesa complessiva di € 1.769,000 
(IVA compresa) che trova copertura al capitolo 1410 “Spese accessorie per reclutamento polizia 
locale” del PEG 2026 – Bilancio di Previsione 2026-2028 – Esercizio 2026 - missione/programma 
03.01,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la  definizione  della  transazione 
elementare  ex  artt.  5  e  6  del  D.Lgs.  n.  118/2011  come modificato  dal  D.Lgs.  n.  126/2014  - 
1.03.02.99.9999, codice transazione UE 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE), codice 
COFOG: 03.1.1 codice modalità di gestione conto annuale 002, prodotto PD_3101, centro di costo 
0193, codice identificativo gara: BBBE6B2B39;

4) di dare atto che trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 il  
contratto  verrà  stipulato  – così  come previsto  dall’art.  18,  comma 1,  del  Codice  dei  Contratti 
Pubblici D.Lgs. n. 36/2023, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un 
apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta  elettronica  certificata  o  sistemi  elettronici  di 
recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 23 luglio 2014;

5) di disporre che il  pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di  fattura debitamente 
controllata  e  vistata  in  ordine  alla  regolarità  e  rispondenza  formale  e  fiscale,  ottemperando  a 
quanto disposto dall'art. 25 del D.L. 66/2014 relativamente all'obbligo della fatturazione elettronica; 

6) di prendere atto che non si ritiene necessario provvedere alla redazione del DUVRI in conformità a 
quanto previsto dall’art.  26, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008 poiché trattasi di servizi la cui 
durata non è superiore a 5 uomini-giorno;

7) di  adempiere  agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23  e  37  del  D.Lgs.  33/2013  (Decreto 
trasparenza), e all'art. 20 del D.Lgs. 36/2023.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai  sensi  dell'art.  183,  comma 7,  del  più  volte  citato  T.U.,  approvato con D.  Lgs.  n.  267/2000,  si  
trasmette il  presente provvedimento al Servizio Finanziario per l'apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Isabella Medicina)
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