Comune di Reggio nell’Emilia

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di Giunta Comunale

Proponente: 31.B
Proposta: 2026/356 del 26/05/2026

Oggetto: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 18 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI 2022-2024 PER L'ASSEGNAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA DI
UNA DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA
PRESSO L'ASP CARLO SARTORI DAL 8 GIUGNO 2026 AL 30 SETTEMBRE 2026

PARERE DEL DIRIGENTE ai sensi dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita
tecnica)

Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario

Reggio Emilia, 26/05/2026

Il Dirigente
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