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OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA MANCATA ESECUZIONE DEL LOTTO 2 RELATIVO
ALL’AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO “SUPPORTO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA PER
L’INCLUSIONE SOCIALE E SOCIO-OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI DI MISURE DI
CONTRASTO ALLA POVERTA” E MODIFICA DEGLI IMPEGNI (DETERMINA DIRIGENZIALE
R.U.D 250 DEL 06/03/2025)

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 é stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 - 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 - Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati
definiti la microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa;

che con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo
di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi
aggiornamenti;

con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha attribuito
Uincarico dirigenziale ad interim al Dr. Antonio Costantini della responsabilita di
direzione del Servizio CONTRASTO ALLE POVERTA’ URBANE;

Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024 avente ad oggetto
“Determinazione a contrarre e approvazione del progetto esecutivo-capitolato
speciale relativo alla procedura aperta per ’affidamento del servizio “Supporto alla
gestione di attivita per ’inclusione sociale e socio occupazionale per beneficiari di
misure di contrasto alla poverta”, articolata in n. 2 lotti disgiunti;

o Lotto 1 Gestione attivita per l’inclusione sociale e socio-occupazionale e
Attivazione tirocini di inclusione sociale - Valore economico: € 971.109,12 (IVA
esclusa);

o Lotto 2 Gestione attivita relative alla realizzazione dei PUC e Gestione
partecipazione ad attivita di volontariato - Valore economico: € 28.785,93 (IVA ;

la Determinazione Dirigenziale n. 250 del 06/03/2025 con la quale il servizio e stato
aggiudicato, sotto riserva di legge e nelle more delle verifiche previste dalla
vigente normativa (cfr.: art. 52, D.Lgs n. 36/2023) all’operatore economico
Consorzio Solidarieta Sociale OSCAR ROMERO Coop. Sociali sede legale Largo Marco
Gerra, n. 1, 42024 Reggio nell’Emilia (RE) (C.F./P.IVA 00752930354), per un importo
di aggiudicazione complessivo di € 562.756,01 oltre IVA 22 %;

Dato atto che:



successivamente all’aggiudicazione, per sopravvenute esigenze di pubblico
interesse e per mutate condizioni organizzative intervenute in fase attuativa, i PUC
- Progetti Utili alla Collettivita - previsti nell’ambito del Lotto 2 denominato
“Gestione attivita relative alla realizzazione dei PUC e gestione partecipazione ad
attivita di volontariato” non sono stati realizzati;

la partecipazione ai PUC costituisce obbligo esclusivamente per i beneficiari
dell’Assegno di Inclusione (ADI) ritenuti attivabili al lavoro e soltanto qualora tale
attivita sia espressamente prevista nel Patto di Inclusione Sociale ovvero nel Patto
di Servizio, predisposto e gestito rispettivamente dai Servizi Sociali competenti o
dal Centro per l'Impiego;

normativa vigente prevede numerose ipotesi di esonero dall’obbligo di
partecipazione ai PUC, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: soggetti con
eta superiore ai 60 anni, persone con disabilita riconosciuta, soggetti gravati da
carichi di cura, nonché ulteriori categorie individuate dalla disciplina di settore;

tali circostanze hanno determinato una significativa riduzione della platea dei
destinatari effettivamente obbligati alla partecipazione ai PUC, rendendo di fatto
la misura scarsamente attuabile e non coerente con le esigenze organizzative e
gestionali dell’Ente;

’art. 26 del Capitolato di Gara stabilisce che per giusta causa il Comune ha la
facolta di recedere dal contratto, tra le altre, per ragioni di pubblico interesse o
dettate da sopravvenute disposizioni normative in materia di Enti Locali e che
UAppaltatore ha diritto al pagamento delle prestazioni eseguite, purché
correttamente e a regola d’arte, secondo il corrispettivo e le condizioni
contrattuali pattuite, rinunciando espressamente, ora per allora, a qualsiasi
eventuale pretesa, anche di natura risarcitoria, e a ogni ulteriore compenso o
indennizzo e/o rimborso delle spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art.
1671 del Codice Civile

la mancata esecuzione del Lotto 2 e stata condivisa e concordata consensualmente
con U’Ente gestore affidatario del servizio, il quale ha preso atto delle sopravvenute
ragioni di pubblico interesse e delle intervenute modifiche normative e
organizzative;

PRENDE ATTO

che il Lotto 2 denominato “Gestione attivita relative alla realizzazione dei PUC e
gestione partecipazione ad attivita di volontariato” non e stato eseguito per le
ragioni descritte in narrativa, che ne hanno reso incompatibile e non piu funzionale
[’attuazione nei termini originariamente previsti dalla procedura di gara;

in ragione del mancato avvio e della conseguente mancata esecuzione delle
prestazioni contrattuali afferenti al Lotto 2, le parti hanno concordato
reciprocamente che nulla & dovuto dall’Amministrazione all’Ente gestore, né
dall’Ente gestore all’Amministrazione, a qualsivoglia titolo, indennizzo, compenso,
risarcimento o rimborso spese;

DETERMINA

per le ragioni sopra specificate:

1.

di ridurre gli impegni presi con Determinazione dirigenziale 250 del 06/03/2025 sul
cap. 31884/50 per il Lotto 2 “Gestione attivita relative alla realizzazione dei PUC e
gestione partecipazione ad attivita di volontariato” di seguito elencati, riportando
le somme nella disponibilita del capitolo:

o 2025/2333/1 per la somma di € 1.945,32;
o 2025/2334/1 per la somma di € 1.399,33;



o 2025/2337/1 per la somma di € 14.499,07;
o 2026/2020 per la somma di € 5.568,84;
o 2026/2021 per la somma di € 919,78;

2. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), allart. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs.
36/2023;

3. di disporre ’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente
firmataria e Responsabile del procedimento.

IL DIRIGENTE
dott. Antonio Costantini

ANTONIO
COSTANTINI

il 05082026
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