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RIMBORSO SOMME AD AMMINISTRATORE PER CONTRIBUTI VERSATI A
INARCASSA (CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER GLI
INGEGNERI ED ARCHITETTI LIBERI PROFESSIONISTI) - APPLICAZIONE
D.LGS. 267/2000 - QUOTE FORFETARIE ONERI PREVIDENZIALI -D.M. 25
MAGGIO 2001-ANNO 2026 -PRIMA QUOTA ANNO 2026

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti locali), che in ricezione dell'art. 26 della legge 3 agosto
1999, n. 265, allart 86, comma 2 dispone che, agli amministratori locali che non
siano lavoratori dipendenti e che rivestano le cariche di cui al comma 1
I'amministrazione locale provvede, allo stesso titolo previsto dal comma 1, al
pagamento di una cifra forfettaria annuale, versata per quote mensili. Con decreto
dei Ministri dell'interno, del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica sono stabiliti i criteri per la determinazione delle
quote forfettarie in coerenza con quanto previsto per i lavoratori dipendenti, da
conferire alla forma pensionistica presso la quale il soggetto era iscritto o continua ad
essere iscritto alla data dell'incarico.
Le cariche previste in tal senso sono quelle di cui all’art 86 comma 1...omissis.........
...sindaci, presidenti di provincia, presidenti di Comunita montane, presidenti di
unioni di comuni presidenti di consorzi fra enti locali di assessori provinciali di
assessori dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti, di presidenti dei
consigli dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti di presidenti dei
consigli provinciali....omissis
Con decreto DM n. 25.05.2001, sono stati stabiliti i criteri per la determinazione delle
quote forfettarie in coerenza con quanto previsto per i lavoratori dipendenti, da
conferire alla forma pensionistica presso la quale il soggetto era iscritto o continua ad

essere iscritto alla data dell'incarico.
In particolare, per il tramite del suddetto decreto:

- sono state concretamente determinate le “quote forfetarie degli oneri previdenziali,
assistenziali ed assicurativi da pagare da parte degli enti locali a favore dei regimi
pensionistici cui erano iscritti o continuano ad essere iscritti i lavoratori non

dipendenti che rivestono la carica di amministratori locali”

In attuazione della predetta disposizione, infatti, il Decreto Ministeriale del 25 maggio

2001 ha individuato, per ogni categoria di lavoratori non dipendenti, le quote



forfetarie che gli Enti locali devono corrispondere, per i propri Amministratori, agli Enti
previdenziali di appartenenza;

Preso atto che:

- in data 8 e 9 giugno hanno avuto luogo le Elezioni Amministrative ed Europee ed in
particolare le votazioni per I'elezione diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio
Comunale di Reggio Emilia;

- in data 21 giugno 2024 I'Ufficio Elettorale ha proclamato Sindaco di Reggio Emilia il
Dott. Marco Massari, ai sensi dell’art. 71, comma 6 del D.Lgs 267/2000;

Visto l'art 46 del TU 267/2000 secondo il quale spetta al Sindaco nominare i
componenti della Giunta;

Visto il provvedimento del Sindaco PG 2024/0183222 del 03/07/2024 con il quale
Bonvicini Carlotta € stata nominata Assessora alle Politiche per il clima, Mobilita
sostenibile dal giorno 03/07/2024;

Dato atto che Bonvicini Carlotta & architetto libero professionista con iscrizione
previdenziale ad INARCASSA come da autocertificazione acquisite agli atti, e con
la quale comunica di interrompere la propria attivita professionale;

A tale proposito si prende atto che il comma 2 art 86 TU 267/2000 a tutt'oggi ha fatto
registrare orientamenti differenti in merito alla necessita 0 meno di rinuncia da parte
del libero professionista alla propria attivita;

Preso atto atto dei pareri differenti e comunque della dichiarazione dell’Assessora
dalla quale si evince la rinuncia alla propria attivita professionale, e ritenuto che
I'ente locale rimane il soggetto obbligato al versamento dei contributi minimi previsti
dalla legge alla propria cassa di previdenza Inarcassa;

Per Inarcassa, le quote equivalgono ai contributi minimi, soggettivo e integrativo, e al
contributo di maternita/paternita, i cui importi sono riepilogati in apposita tabella delle
quote forfetarie per gli oneri previdenziali.

Pertanto, tutti i professionisti iscritti a Inarcassa che ricoprono le cariche
amministrative citate nella normativa, di cui sopra, per ottenere il versamento delle
quote contributive, devono rivolgersi allEnte locale presso cui svolgono l'incarico
affinché si attivi nei confronti di Inarcassa;

Dato atto che Inarcassa, dopo colloqui telefonici intercorsi e con successiva email
del 7 ottobre 2025, ha comunicato le nuove modalita con decorrenza dall’anno 2026,
per versare <<le quote forfetarie oneri previdenziali -D.M. 25 maggio 2001>> |,

tenendo presenti i diversi orientamenti interpretativi e cosi come anche pubblicato sul



sito di Inarcassa, ovvero cd rimborso diretto al libero professionista previa consegna

quietanza di pagamento;

Dato atto

- che la contribuzione minima dovuta dagli iscritti ad Inarcassa per 'anno 2026 & di

€ 3.726,00, come pubblicato da Inarcassa e importo da intendersi suscettibile di

rideterminazione in corso d’anno e da versare dal libero professionista in due

scadenze entro giugno e settembre;

- che 'amministratore Bonvicini Carlotta ha provveduto a versare € 1.863,00, quale

prima rata di contributi minimi dovuti per 'anno 2026 ( come da ricevuta avvenuto

pagamento acquisito agli atti);

Ritenuto necessario procedere al rimborso della somma di € 1.863,00 a favore di

Bonvicini Carlotta, per le motivazioni di cui sopra;

VISTI inoltre:

— I T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL., approvato con D. Lgs
18.08.2000 n. 267 ed in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza);

— Visto l'art. 14 della sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilita dirigenziali";

Dato atto

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026, dichiarata

immediatamente esecutiva, & stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P.

( Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026, dichiarata

immediatamente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2026-2028

ed i relativi allegati ;

- che con delibera di Giunta Comunale n.14 del 29/01/2026, & stato approvato il

Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per

Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

- che con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/03/2026, & stato approvato il

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e aggiornato il Piano

Esecutivo di Gestione 2026, e relativi allegati, approvato con G.C. 2026/14 del

29/01/2026 e successivi aggiornamenti;



Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari
in data 28/03/2025 (P.G. n. 85987) della responsabilita di direzione del Servizio

“‘Risorse Umane e Organizzazione” a decorrere dal 01.04.2025;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di rimborsare la somma di € 1.863,00, quale prima rata di contributi minimi dovuti

a Inarcassa per I'anno 2026, a favore di Bonvicini Carlotta;

2. di imputare la spesa complessiva di € 1.863,00 alla Missione 01 Programma 01
Titolo 01, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011: 1.03.02.01.002 del Bilancio
pluriennale 2026-2028 - al capitolo 130 del PEG 2026- denominato “Rimborso a
datori di lavoro in relaz.incarichi amministratori pubblici- art.80 e 86 commi 1,2,3 del
T.U.267/2000”-IMP 1324/2026

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente

firmataria.

La Dirigente del Servizio

Dott.ssa Isabella Medicina
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