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del  12/06/2026

ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELLO  SCHEMA  DI  AVVISO  PUBBLICO 
FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER 
LA CARICA DI REVISORE DEI CONTI DELL’AZIENDA SPECIALE DI 
SERVIZI  ALLA  PERSONA  “  REGGIO  EMILIA-  CITTA’  DELLE 
PERSONE”



Premesso che:

-  con  delibera  di  Consiglio  Comunale  12  del  19/01/2026  è  stata  approvata  la  nota  di 
aggiornamento al DUP 2026-2028 (Documento Unico di Programmazione);

- con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026  sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

-  con deliberazione di  Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai 
sensi dell’art. 169 co 1 e 2 

- con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 26/3/2026 è stato approvato il “Piano Integrato di 
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026/2028  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  e  relativi  allegati,  approvato  con  GC  2026/14  del  29/1/2026  e 
successivi aggiornamenti"; 

- con provvedimento del Sindaco, Protocollo Generale n° 34997/2025, è stato attribuito alla 
dottoressa Lorenza Benedetti responsabilità di direzione del Servizio ANALISI DEI BISOGNI, 
PROGRAMMAZIONE,  CONTROLLI  E  GOVERNANCE DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE, 
con decorrenza dal 10/02/2025 e fino alla scadenza del contratto individuale di lavoro;

- col medesimo provvedimento il Sindaco ha designato la Dr.ssa Benedetti Coordinatore del 
trattamento dei dati personali per le funzioni dirigenziali integrate afferenti al Servizio Analisi 
dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle società partecipate;

Dato atto che: 

- il Comune di Reggio Emilia detiene la quota pari a 969/1000 dell’Azienda Pubblica di servizi 
alla persona denominata “ Reggio Emilia- città delle persone “;

- A.S.P REGGIO EMILIA – Città delle Persone è un’azienda pubblica che ha come finalità 
l’organizzazione ed erogazione di servizi socio assistenziali e sociosanitari rivolti a persone 
anziane,  ed  in  particolare  a  quelle  in  stato  di  non  autosufficienza  fisica  e/o  psichica,  a 
persone con disabilità in età adulta, secondo le esigenze poste dalla programmazione locale, 
così  come definita dai Piani di  Zona e in accordo con gli  organismi istituzionali  ad essa 
preposti e servizi socio educativi rivolti alle famiglie e ai minori, allo scopo di promuovere la 
tutela  e  il  benessere  dei  minorenni  in  età evolutiva,  di  incrementare  la  cultura  dei  diritti 
dell’infanzia e dell’adolescenza, di sostenere la genitorialità e la famiglia;

- L’ASP è un ente pubblico non economico locale disciplinato dall’ordinamento regionale, è 
dotata  di  personalità  giuridica  di  diritto  pubblico,  di  autonomia  statutaria,  gestionale, 
patrimoniale, contabile e finanziaria, nell’ambito delle norme e dei principi stabiliti dalla legge 
regionale e dalle successive indicazioni regionali, e non ha fini di lucro ;

- L’ASP è disciplinata dalle leggi regionali 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione 
della cittadinanza sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali”, 26 luglio 2013, n. 12 “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme pubbliche 
di  gestione nel sistema dei servizi sociali  e socio sanitari.  Misure di sviluppo e norme di‐  
interpretazione autentica in materia di Aziende pubbliche di servizi alla persona”, da quanto 
definito con la  deliberazione del  Consiglio  Regionale n.  624 del  9 dicembre 2004 e con 
deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  regionale  n.  179  del  10  giugno  2008,  dalle 
successive indicazioni regionali e dal proprio  Statuto;



Rilevato che: 

-  la LR n. 2 /2003 all’art 3 stabilisce che :”L'Azienda pubblica di servizi alla persona ha  
personalità  giuridica  di  diritto  pubblico,  è  dotata  di  autonomia  statutaria,  gestionale,  
patrimoniale, contabile e finanziaria e non ha fini di lucro. L'Azienda svolge la propria attività  
secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicità, nel rispetto del pareggio di bilancio da  
perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e ricavi.   L'Azienda subentra negli  obblighi,  nei  
diritti e nei rapporti attivi e passivi della o delle Istituzioni trasformate. L'Azienda, nell'ambito  
della propria autonomia, adotta tutti  gli atti  e negozi, anche di diritto privato, funzionali al  
perseguimento dei propri fini ed all'assolvimento degli impegni assunti nei Piani di zona ed in  
sede di programmazione regionale….  Lo statuto prevede un organo di revisione contabile la  
cui composizione numerica è commisurata alle dimensioni dell'Azienda ed il cui Presidente,  
o revisore unico, è nominato dalla Regione.”

- successivamente la  Delibera del Consiglio della  Regione Emilia Romagna n. 179/ 2008 ha 
stabilito  che   qualora  il  volume di  affari  dell’Azienda  sia  superiore  a  30  milioni  di  euro, 
l’organo di revisione sia costituito da 3 membri dei quali due sono nominati dall’Assemblea 
dei soci ed il terzo, con funzioni di presidente , sia nominato dalla Regione

-  l’art  32  del  vigente statuto  di   A.S.P REGGIO EMILIA – Città  delle  Persone disciplina 
l’organo di revisione contabile ed in particolare stabilisce:

 Secondo quanto previsto dalle disposizioni regionali, l’Organo di revisione contabile è 
costituito da un revisore unico nominato dalla Regione sulla base di  una terna di 
nominativi indicata dall’Assemblea dei Soci ovvero da un collegio di tre membri di cui 
due nominati dall’Assemblea dei soci ed il  terzo con funzione di  Presidente, dalla 
Regione 

 L’Organo di revisione contabile esercita il controllo sulla regolarità contabile e vigila 
sulla correttezza della gestione economico finanziaria dell’ASP e svolge ogni altra 
funzione prevista dagli art. 2403, 2409 bis e 2409 ter del codice civile. ‐ ‐

 Secondo quanto previsto dalle disposizioni regionali, l’Organo di revisione contabile 
dura in carica fino al  30 giugno del quinto anno successivo a quello di nomina e 
comunque fino alla ricostituzione dell’Organo che gli succede, fatto salvo il rispetto 
delle  norme  di  legge  statali  in  materia  di  proroga  degli  organi  delle  pubbliche 
amministrazioni, ed è rieleggibile una sola volta.

 Ai componenti l’Organo di revisione contabile spetta un compenso, il cui ammontare 
viene stabilito con delibera dell’Assemblea dei Soci sulla base dei criteri previsti dalla 
disciplina regionale. 

 Non possono essere nominati revisori dell’ASP coloro che versano in una delle cause 
di ineleggibilità previste dalla normativa regionale vigente. 

-   deliberazione dell’Assemblea legislativa regionale n. 179 del 10 giugno 2008 prevede le 
norme e i principi che regolano l’autonomia delle aziende pubbliche di servizi alla persona ed 
in particolare al punto 1.3 stabilisce che:

 ai  componenti  gli  organi  di  revisione  delle  ASP  si  applicano  le  norme  previste 
dall’articolo  236  del  D.Lgs.  18  agosto  2000,  n.  267  “Testo  Unico  delle  leggi 
sull’ordinamento  degli  enti  locali”  in  materia  di  incompatibilità  ed ineleggibilità  dei 
revisori degli enti locali, intendendosi per amministratori i componenti dell’Assemblea 
dei soci e loro delegati e i componenti del Consiglio di amministrazione;

 L'incarico di revisione contabile nelle ASP non può essere esercitato dai componenti 
degli  organi  degli  enti  locali  soci  dell’ASP e  da  coloro  che  hanno  ricoperto  tale 
incarico nel biennio precedente alla nomina, dal segretario e dai dipendenti degli enti 
pubblici territoriali soci e dai dipendenti della Regione.

 Non possono inoltre esercitare l’incarico di revisione contabile nelle ASP coloro che 
hanno ricoperto l’incarico di  componente degli  organi degli  enti  soci  dell’ ASP nel 
biennio precedente alla nomina.



 I componenti degli organi di revisione contabile non possono assumere incarichi o 
consulenze presso gli enti territoriali soci dell’ ASP o presso organismi o enti a cui 
partecipi  anche  l’  ASP.  Non  costituisce  causa  di  incompatibilità  con  l’incarico  di 
revisione contabile nelle ASP l’essere revisore degli enti territoriali soci.

 Non si può essere contemporaneamente revisore di più di una ASP nel medesimo 
ambito distrettuale.      

Considerato che:

- i revisori in carica sono stati nominati con deliberazione dell’assemblea dei soci di ASP in 
data 01.07.2021

- essendo trascorsi 5 anni coma da disposizioni statutarie occorre procedere alla nomina dei 
nuovi membri del Collegio dei Revisori dell’Az;

- che il Collegio dei Revisori risulta composto, ai sensi dell’art.20 dello statuto aziendale, da 
tre membri effettivi e due supplenti;

- Che  si procederà a selezionare i candidati tramite Avviso pubblico ( Allegato A)  riportante 
modalità  e  requisiti  richiesti,  dandone  adeguata  pubblicità  e  informazione,  al  fine  di 
sottoporre i soggetti interessati all’assemblea dei soci di ASP città delle persone;

- la  pubblicazione di  un Avviso di  manifestazione di  interesse è altresì  lo  strumento più 
idoneo per effettuare la  scelta secondo i  principi  di  libera concorrenza,  trasparenza,  non 
discriminazione, efficacia.

- Successivamente alla scadenza dell’Avviso e alla verifica delle regolarità delle candidature 
pervenute,  il  Comune trasmetterà ad ASP i  nominativi  dei  soggetti  candidati  ed i  relativi 
curricula.

- L’Assemblea dei soci di ASP procederà successivamente alla nomina del candidati ritenuti 
idonei ed alla determinazione del relativo compenso.

Dato atto che:

-  il  Servizio  Analisi  dei  bisogni  Programmazione  controlli  e  governance  delle  società 
partecipate  ha  tra  le  proprie  funzioni  il  coordinamento  dei  rapporti  con  le  società 
partecipate,le istituzioni di riferimento e verifica dell’andamento della loro gestione e pertanto 
può essere di supporto alla all’assemblea di ASP in questo procedimento;

-  responsabile  del  procedimento  ai  sensi  della  L.241/1990,  artt.5  e  6,  è  il  dirigente  del 
Servizio Dott.ssa Lorenza Benedetti;

Ritenuto di approvare il contenuto dell’Avviso, allegato A del presente provvedimento, e le 
modalità di presentazione della candidatura;

Visti:

- il Dlgs 267/2000
- il vigente Statuto Comunale
- la LR 2/2003
- la LR12/2013
- la Delibera di Consiglio della Regione Emilia Romagna n 179/2008
- il vigente Statuto di ASP Reggio Emilia- città delle persone 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 



favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di approvare l’Avviso pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature per la 
carica di Revisore dei conti dell' ASP Reggio Emilia- città delle persone  nella forma e 
nei contenuti dell’Allegato A del presente provvedimento;

 di dare atto che l’Avviso sarà pubblicato sull’Albo pretorio on line e nella Home page 
del Comune per giorni  15 dalla data di approvazione del presente provvedimento e 
ne verrà data comunicazione all’Ordine dei Commercialisti e degli esperti contabili di 
Reggio Emilia;

 di inviare all’Assemblea di ASP, a scadenza dei termini, le candidature ricevute per la 
nomina da parte della Stessa.

Si attesta che non sussistono conflitti di interesse in capo al dirigente firmatario

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(D.ssa Lorenza Benedetti)
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