
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Parere di Regolarità Contabile

Proponente: 31.B  
Proposta: 2026/411

del   16/06/2026

Oggetto: RINNOVO DELLA CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 124 
DELLA LEGGE N. 145/2018, DELL’ART. 18 DEL CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE 
FUNZIONI LOCALI, E DELL’ART. 30 COMMA 2-SEXIES DEL D.LGS. 165/2001, PER 
L'UTILIZZO CONGIUNTO TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UN DIPENDENTE 
DEL COMUNE DI SCANDIANO ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI 
DELL’ART. 110 DEL D.LGS 267/2000 (E COLLOCATO IN ASPETTATIVA DAL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA AI SENSI DEL MEDESIMO ARTICOLO) – PERIODO 1° 
LUGLIO 2026 - 31 DICEMBRE 2026

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile della proposta di delibera in oggetto.

 Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

Reggio nell’Emilia,      17/06/2026

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 1 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/5397 -  RINNOVO DELLA CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 124 DELLA LEGGE 
N. 145/2018, DELL’ART. 18 DEL CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE FUNZIONI LOCALI, E DELL’ART. 30 COMMA 2-
SEXIES DEL D.LGS. 165/2001, PER L'UTILIZZO CONGIUNTO TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UN 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI SCANDIANO ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 DEL 
D.LGS 267/2000 (E COLLOCATO IN ASPETTATIVA DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA AI SENSI DEL MEDESIMO 
ARTICOLO) – PERIODO 1° LUGLIO 2026 - 31 DICEMBRE 2026
Importo  1.809,94
Siope : 1106  DESCR : Rimborsi di spese perpersonale comandato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/5398 -  RINNOVO DELLA CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 124 DELLA LEGGE 
N. 145/2018, DELL’ART. 18 DEL CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE FUNZIONI LOCALI, E DELL’ART. 30 COMMA 2-
SEXIES DEL D.LGS. 165/2001, PER L'UTILIZZO CONGIUNTO TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UN 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI SCANDIANO ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 DEL 
D.LGS 267/2000 (E COLLOCATO IN ASPETTATIVA DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA AI SENSI DEL MEDESIMO 
ARTICOLO) – PERIODO 1° LUGLIO 2026 - 31 DICEMBRE 2026
Importo  535,65
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2026
Piano Finanziario: 01.06.1
Programma/Missione/Capitolo 06.01 - 8850 / 2 - PERSONALE SERVIZIO MANUTENZIONI 
 CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/5399 -  RINNOVO DELLA CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 124 DELLA LEGGE 
N. 145/2018, DELL’ART. 18 DEL CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE FUNZIONI LOCALI, E DELL’ART. 30 COMMA 2-
SEXIES DEL D.LGS. 165/2001, PER L'UTILIZZO CONGIUNTO TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UN 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI SCANDIANO ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 DEL 
D.LGS 267/2000 (E COLLOCATO IN ASPETTATIVA DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA AI SENSI DEL MEDESIMO 
ARTICOLO) – PERIODO 1° LUGLIO 2026 - 31 DICEMBRE 2026
Importo  37,12
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 
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