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2 3 DIC, 2025

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELEA—PRE-INTESA—SHEA—DISTRIBUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025.

PREMESSO:

e che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di
parte sindacale hanno concordato e siglato in data 09/12/2025 una pre-intesa
sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2025, acquisita agli
atti al n. 295320 di PG del 11/12/2025;

e che la sopracitata pre-intesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate
per 'anno 2025 e stata sottoposta al Collegio dei Revisori dei Conti che con
proprio verbale n. 37 del 16/12/2025 ha espresso parere favorevole circa la
stessa e certificato la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva
integrativa del personale dipendente non dirigente con i vincoli di Bilancio e
la loro coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL;

e che la Giunta Comunale con propria Deliberazione n. 295 del 18/12/2025,
dichiarata immediatamente esecutiva, ha autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Direttore Generale
nominato, ai sensi dell’art. 11 Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi, alla sottoscrizione
definitiva della pre-intesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per
’anno 2025 siglata tra la Delegazione di parte pubblica e la Delegazione di
parte sindacale in data 09/12/2025 (PG n. 295320 del 11/12/2025).

Tutto cio premesso,

la Direttrice Generale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica, e la Delegazione Trattante di parte sindacale procedono alla sottoscrizione
definitiva della pre-intesa sulla distribuzione del fondo risorse decentrate per [’anno
2025 PG n. 295320 del 11/12/2025.







Reggio Emilia, i 22/12/2025

La Direttrice Generale
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La Delegazione di parte sindacale
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PRE-INTESA SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECEN'IJRATEDJ’ER 202!5N0 2026.

L’ Amministrazione Comunale, le 00.55.e le R.S.U. del CorumediReggio Ermilia,

Dato atto:

e che la Giunta Comunale con propria Deliberazione n. 197 del 25/09/2025 avente ad
oggetto: “Approvazione del piano di sviluppo delle risorse umane del Comune di
Reggio Emilia. Indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica sulla costituzione
del fondo risorse decentrate del personale dipendente per l’anno 2025, ex art. 79
CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.Incremento ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis del DL
25/2025 convertito in Legge 69/2025” ha disposto, per dare compimento alla
valorizzazione economica del Piano di sviluppo delle Risorse umane del Comune di
Reggio Emilia, come declinato attraverso gli strumenti programmatori e gestionali
propri dell’Amministrazione, di implementare la componente stabile del Fondo
Risorse decentrate del personale dipendente, costituito ex art. 79 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019-2021 vigente, a decorrere dall’anno 2025, ai sensi dell’ art. 14,
comma 1-bis del Decreto Legge n. 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025, per un
importo aggiuntivo pari a € 1.000.000,00 (un milione di Euro);

e che con pre-intesa sottoscritta in data 13/11/2025 (PG n. 269537 del 14/11/2025)
sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2025 tra la Delegazione trattante
di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale si & concordato, in riferimento
all’incremento della parte stabile del Fondo Risorse decentrate deliberata dalla

Giunta Comunale, di destinare quota parte dell’importo sopraindicato pari al 30%, e

quindi € 300.000 (euro trecentomila) per U'incremento dello stanziamento preyisto
per il trattamento accessorio del personale destinatario degli incarichi di elevata
qualificazione (art. 17 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022) a
decorrere dall’anno 2025, con contestuale corrispondente riduzione della parte ..
stabile del fondo risorse decentrate, ai sensi dell’art. 7 comma 4 lettera u) del
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; &
e che nella sopracitata pre-intesa le parti davano altresi atto che il fondo risorse
decentrate per l’anno 2025 era costituito come da prospetto ivi allegato;
e che occorre concordare, ai sensi dell’art. 7 comma quarto lettera a) del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, i criteri di ripartizione delle risorse

disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo per

’anno 2025, tenuto conto dell’incremento della parte stabile del fondo pari at 70%, e

quindi € 700.000 (euro settecentomila); / &)ﬂ




Richiamati:

e il contratto decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Reggio
Emilia e i relativi allegati siglato in data 27/10/2021 e definitivamente sottoscritto in
data 22/12/2021 (PG n. 284158 del 28/12/2021) e successive note a verbale interpre-
tative congiuntamente sottoscritte tra le parti che ne costituiscono parte integrante;

e “U’Accordo sulla distribuzione del fondo risorse decentrate:a partire dall’anno 2020
per tutto il tempo di vigenza del CCDI siglato in data 27 Ottobre 2021”, definitiva-
mente sottoscritto in data 22/12/2021 (PG n. 283400 del 27/12/2021) e successive
note a verbali interpretative congiuntamente sottoscritte tra le parti che ne costitui-
scono parte integrante;

e |’ “Accordo sulla distribuzione del fondo risorse decentrate anno 2023 e preintesa
CCDI 2023-2025 CCNL 16 Novembre 2022” e i relativi allegati siglato in data
30/11/2023 definitivamente sottoscritto in data 18/12/2023 (PG n. 306910) tra la
Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale e le suc-
cessive note a verbale interpretative congiuntamente sottoscritte tra le parti del con-
tratto decentrato integrativo vigente che ne costituiscono parte integrante;

e il verbale di intesa in sede di monitoraggio del fondo risorse decentrate-anno 2024
( PG n. 324535 del 20/12/2024);

o il comma 1 dell’art. 8 del vigente CCNL 16 Novembre 2022 che prevede : Il contratto
collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui
all’art. 7, comma 4. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza

annuale.

Quanto sopra premesso,

LE PARTI CONCORDANO

o didestinare la restante quota parte dell’incremento della parte stabile del fondo,
pari al 70% e quindi € 700.000 (settecentomila Euro), al salario accessorio del
complessivo personale dipendente, come da prospetto allegato parte integrante

della presente pre-intesa.

Per l’anno 2025:

e di destinare € 270.000 (duecentosettantamila Euro) all’attribuzione delle
progressioni economiche all’interno delle Aree (art. n14 del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022) con decdrfenza 01/01/2025. Per
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Uattribuzione delle suddette progressioni economiche all’interno delle Aree si
concorda di applicare i criteri vigenti di cui all’Accordo sulla distribuzione del
fondo risorse decentrate anno 2023 e preintesa CCDI 2023-2025 CCNL 16
Novembre 2022 definitivamente sottoscritto in data 18/12/2023 (PG n. 306910
del 22/12/2023) e i relativi allegati e successive note di interpretazione
congiunta che ne costituiscono parte integrante;

di confermare le voci del salario accessorio, le quote e criteri di erogazione di
cui agli accordi decentrati vigenti e richiamati in premessa;

di destinare la quota di risorse decentrate ancora disponibile, dedotti gli utilizzi
gia concordati o previsti dal CCNL, per un importo pari a € 700.000
(settecentomila Euro), ad integrazione della performance per tutto il personale
dipendente dell’Ente sulla base dei criteri vigenti (performance individuale e
organizzativa), tenuto conto della rideterminazione delle quote in riferimento al
nuovo sistema di classificazione del personale per Aree di cui al verbale sindacale
PG n. 213365 del 29/08/2025;

in riferimento alla liquidazione dell’indennita di specifiche responsabilita per
'anno 2025, qualora si registri, agli esiti della ricognizione annuale con
riferimento all’anno 2025, in applicazione dei criteri vigenti, uno scostamento,
contenuto nei limiti di € 10.000 (Euro diecimila), rispetto all’importo massimo di
riferimento annuale (€ 140.000) del budget destinato all’istituto dal contratto
decentrato vigente, le parti concordano, vista la capienza del fondo, di attingere

le risorse aggiuntive necessarie dai risparmi del fondo risorse decentrate.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Fermo restando quanto previsto dall’art. 7 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali
del 16/11/2022,

LE PARTI SONO CONCORDI

nell’utilizzare il 5% dell’incremento di cui alla costituzione del fondo risorse
decentrate , e quindi € 50.000 (cinquantamila Euro), per Listituzione, a
decorrere dall’anno 2026, di indennita di specifiche responsabilita di particolare
rilevanza e corrispondente valorizzazione economica, ai sensi dell’art. 84 del
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali e nei limiti in esso previsti, fermi
restando i necessari passaggi sindacali di cui all’art. 7 dello stesso CCNL. Tale
importo di € 50.000 si intende aggiuntivo rispetto al budget che si andra a

definire per lo stesso istituto dell’indennita di specifiche responsabj
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nell’ambito della trattativa sulla distribuzione delle risorse relativamente al

fondo dell’anno 2026;

o nel dare continuita agli interventi di valorizzazione del personale per |’annualita

2026 e 'annualita 2027.
A tale scopo I’Amministrazione Comunale si impegna a consolidare dall’anno 2026
nelle somme destinate alla componente stabile del fondo risorse decentrate (art.
14, comma 1-bis, del DL 25/2025 convertito in Legge 69/2025) un importo pari a €
50.000 (Euro cinquantamila) diminuendo contestualmente di tale importo le relative
risorse variabili (stanziate ai sensi dell’art. 79 co.2 lett. c) del CCNL del Comparto
Funzioni Locali triennio 2019-2021); I’Amministrazione si impegna inoltre, previa
verifica della compatibilita con gli equilibri di bilancio, per le prossime due annualita
(2026 e 2027), a dare continuita allo stanziamento annuale delle risorse variabili del
fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 co.2 lett. ¢) del CCNL del Comparto
Funzioni Locali triennio 2019-2021 per un importo massimo pari a € 464.735,00, nel
rispetto del limite dell’art. 2 comma 2 del Dlgs.75/2017;

e nell’attivare, preso atto delle criticita segnalate dalla Delegazione di parte
sindacale con particolare riferimento, per' la Polizia Locale, all’applicazione del
contratto decentrato integrativo vigente Sezione 4 “La Polizia Locale”, e circa il
salario accessorio del personale dell’lstituzione Scuole e Nidi dell’Infanzia, da

Gennaio 2026 specifici tavoli di confronto rivolti ad individuare misure correttive.

Reggio Emilia, li 09/12/2025

La Delegazione Trattante di parte pubblica La Delegazione di parte sinda
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