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NOTA A VERBALE CONGIUNTA IN RIFERIMENTO AL PUNTO 2.3 DEL CCDI DEFINITIVAMENTE SOTTOSCRITTO
IN DATA 22/12/2021 (PG. N .284158), COME CONFERMATO DAL CCDI 2023-2025 DEFINITIVAMENTE
SOTTOSCRITTO IN DATA 18/12/2023 (PG N. 306910), DAL VERBALE DI INTESA IN SEDE DI MONITORAGGIO
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE-ANNO 2024 DEL 05/12/2024 (PG N. 324535) E DAL CONTRATTO
DECENTRATO SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 DEL 22/12/2025 (PG
N. 306473).

Richiamato il paragrafo denominato “Le fasi e i soggetti della valutazione” del punto 2.3
del contratto decentrato integrativo vigente, come identificato in oggetto, laddove si
riportano i 4 momenti fondamentali del processo di valutazione della performance
individuale;

Richiamata in particolare la parte che cosi dispone: “Colloquio di sviluppo tra valutato e
valutatore e conseguente consegna della scheda di valutazione da effettuarsi entro il 31
marzo dell’anno successivo rispetto a quello di riferimento della valutazione”;

Facendo seguito a quanto condiviso a margine dell’incontro sindacale del 26 marzo 2026
circa-la necessita di tenere conto, in ottica di semplificazione del processo di valutazione
della performance, di specifiche ed eccezionali contingenze organizzative

la Delegazione di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale

concordano nello specificare che, limitatamente ai casi in cui il dirigente cui compete la
valutazione del personale di uno specifico Servizio non sia piu titolare di alcun incarico
dirigenziale presso il Comune di Reggio Emilia nel momento in cui si apre il processo di
valutazione del personale dipendente, il processo stesso si considera concluso con la
compilazione delle schede di valutazione, senza che si faccia luogo al colloquio di
sviluppo.

Reggio Emilia, (i 26/03/2026
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