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IL DIRETTORE

Premesso che:

e lart. 112 del D. Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivitd rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile delle comunita locali."

¢ nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, cosi come previsto all'art. 114
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima
infanzia avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale
approvando all'uopo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del
10.07.1998, la costituzione dell’lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia e relativo
regolamento;

e in data 12/12/2024 con deliberazione G.M. n. 265 veniva altresi approvato il nuovo
contratto di servizio tra il Comune di Reggio Emilia e [I'lstituzione Scuole e Nidi
d’Infanzia dal 01.01.2025 al 31.12.2029

e |l D.lgs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell’Istituzione il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Rilevato che:

1. con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi
d’'Infanzia R.U.l.C. n°19 del 17/12/2025 sono stati approvati il Bilancio di Previsione
2026 ed il Bilancio pluriennale 2026-2028 nonché i relativi allegati;

2. con deliberazione del Consiglio Comunale ID n°14 del 19/01/2026, con immediata
eseguibilita, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2026, il Bilancio pluriennale
2026-2028 dell'lstituzione scuole e nidi d’'infanzia ed i relativi allegati.

3. il collegio dei Revisori ha espresso parere positivo sul Bilancio Preventivo 2026-2028
con Verbale n. 13 del 22/12/2025.

Visto il provvedimento adottato in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il
Sindaco, richiamata anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la
revisione organizzativa dell’Ente, modifiche al Regolamento sull’'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo
determinato di qualifica dirigenziale”, ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art.13, sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, I'incarico di Direttore dell’Istituzione scuole e nidi d’'infanzia
al Dottor Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Visto il successivo provvedimento di proroga fino alla scadenza del mandato del Sindaco, in
atti al P.G. 2023/126621 del 11/05/2023 e l'attribuzione temporanea e transitoria di incarichi
dirigenziali in atti al PG/2024/0171204 del 21/06/2024 con decorrenza 21/06/2024 fino al
18/10/2024 e successiva proroga del contratto al 31/01/2025, in atti al PG/2024/0258789 del
17/10/2024.

Visto il Provvedimento del Sindaco al P.G. 2025/27622 che attribuisce l'ulteriore incarico
dirigenziale al Dott. Nando Rinaldi che prevede la responsabilita di direzione dell'lstituzione
Scuole e Nidi d'Infanzia a far data dal 01/02/2025.



Visto il Provvedimento del Sindaco al P.G. 2025/0127378 del 16/05/2025 che attribuisce il
nuovo incarico dirigenziale al Dott. Nando Rinaldi che prevede la responsabilita di direzione
dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia a far data dal 18/05/2025.

Dato atto che:

I'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia per garantire il regolare svolgimento delle attivita
nelle strutture prescolastiche provvede alla sostituzione del personale docente ed
ausiliario assente per malattia, ferie o altre motivazioni previste dal CCNL;

in particolare per quanto concerne il personale con mansioni di ausiliariato provvede
ad individuare i candidati tramite 'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia Romagna -
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia, cosi come previsto dalle norme per quanto
concerne il personale inquadrato nella categoria “A” per il profilo di Operatore Servizi
Scolastici;

le assunzioni tramite il Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia, per la loro particolare
specificita che discende direttamente dalla Legge, sono appositamente disciplinate,
all'interno del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi - Sez.
B — L’Accesso, approvato con deliberazione di G.C. 22519/267 del 1.12.2010 e s.m.i.,
dall'art. 10 il quale, tra le altre cose, prevede:

“....Le assunzioni dei lavoratori nei profili per i quali sia richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo, avvengono - a seguito di richiesta numerica dell'ente - tramite
selezioni effettuate sulla base degli avviamenti di lavoratori in possesso dei requisiti
previsti per I'accesso al pubblico impiego da parte del Centro per I'lmpiego di Reggio
Emilia...”

“...Le richieste, gli avviamenti, le selezioni e le successive assunzioni dei lavoratori
awviati dal Centro per I'lmpiego, avvengono ai sensi della normativa vigente e tenuto
conto delle riserve vigenti a favore di talune particolari categorie (ad es. lavoratori in
mobilita, riserve a favore di personale dipendente, ecc.)....”

“....La selezione dei lavoratori avviati dal Centro per I'lmpiego, sino al raggiungimento
del numero richiesto, e effettuata dallAmministrazione seguendo l'ordine di avvio
indicato dallo stesso Centro per I'lmpiego. “

“La selezione consiste nello svolgimento di colloqui e/o prove pratiche attitudinali
ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a
quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di categoria e profilo professionale

(..)

Considerato che:

il gia citato art. 10 prevede che a tutte le operazioni di selezione provveda un'apposita
Commissione, fino alla copertura dei posti complessivamente indicati nella richiesta
di avviamento e dei posti eventualmente destinati a riserva;

I'art. 20 del medesimo Regolamento nel definire le composizioni delle Commissioni
Giudicatrici, sottolinea che, nelle Selezioni di personale per assunzioni a tempo
determinato effettuate per il tramite del Centro per I'Impiego, la Commissione
Giudicatrice viene costituita in forma semplificata ...”;

la competenza relativa al personale a tempo determinato dell'lstituzione Scuole e Nidi
d'Infanzia & in capo al Direttore.

Rilevato che:
negli anni si & consolidata la procedura di selezione per gli incarichi a tempo
determinato e le supplenze tramite colloqui di idoneita vertenti su temi strettamente



legati alla vita delle strutture prescolastiche reggiane, tecniche di pulizia, utilizzo dei
prodotti e dei materiali a disposizione, prefigurazione di alcune particolari possibili
situazioni anche legate ai rapporti con i colleghi o con le famiglie;

e il personale amministrativo, assegnato all’Ufficio Personale dell’Istituzione Scuole e
Nidi d’Infanzia, anche grazie ad una formazione interna e con soggetti esterni ha
acquisito tutte le necessarie competenze per la conduzione dei colloqui di idoneita
supportato da una figura specializzata di Collaboratore servizi di Cucina ovvero
Collaboratore Servizi Scolastici.

Considerato che I'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia, come ogni anno, in data 04.02.2026
con protocollo 2026/27608 ha inoltrato al’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia Romagna -
Centro per I'lmpiego di Reggio Emilia richiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16
Legge 56/87 per 50 figure di Operatore Servizi Scolastici da individuare tramite Asta
Pubblica da utilizzare per incarichi e supplenze.

Dato atto che I'Agenzia Regionale per il Lavoro ha trasmesso in data 05.06.2026 con
protocollo 2026/0140978 all’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, le graduatorie approvate con
determina dirigenziale Num. 1151 del 26/05/2026 REGGIO EMILIA

Valutato che si rende necessario procedere urgentemente alla nomina della Commissione
Giudicatrice e vengono pertanto individuati tre membri esperti (oltre a due supplenti in
considerazione dell’alto numero di candidati da esaminare, del possibile protrarsi nel tempo
dei colloqui selettivi e del possibile eventuale impedimento di uno dei membri):

IOTTI ERICA Funzionario Amministrativo - U.O.C. Amministrativa (Presidente)

MIRELLA GIANNATIEMPO Collaboratore Servizi di Cucina (Membro esperto)
MARGHERITA TREMATERRA Collaboratore Servizi di Cucina (Membro esperto supplente)
BARTOLI SILVIA Gestore Processi Amministrativi (Membro esperto con funzioni di
segretario)

BASSI ELENA Gestore Processi Amministrativi (Membro esperto supplente)

Verificata l'insussistenza di incompatibilita’ artt. 35, comma 3 — lett. €) e 35 bis comma 1,
lett. a) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. di tutti i membri della commissione che si
allegano quali parte integrante del presente provvedimento (non pubblicabili per motivi di
privacy).

Dato atto inoltre che ai sensi e per gli effetti dellart. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il
Responsabile del procedimento € individuato nel Dott. Nando Rinaldi, Direttore dell'lstituzione Scuole
e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia.

Visti:
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed
in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

- l'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull'avviamento a selezione
presso le pubbliche amministrazioni dei lavoratori da inquadrare nei profili per i quali &
richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo.

- il D.P.C.M.. 27 dicembre 1988, recante disciplina delle procedure di avviamento e selezione
presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987.

Visti inoltre:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare:

* l'art. 35 in materia di reclutamento del personale;
» l'art. 35-bis in materia di prevenzione della corruzione nella formazione delle
commissioni e nell'assegnazione agli uffici.



- il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi - Sezione B
"L'Accesso", ed in particolare gli artt. 10 e 20.

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 si appone il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

DETERMINA

1. di prendere atto delle le graduatorie approvate con determina dirigenziale Num.1151 del
26/05/2026 dall’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia Romagna - Centro per I'lmpiego di
Reggio Emilia ai fini dell'avvio a selezione, ai sensi dell'art. 16 L. 56/87, per la copertura di
50 posti a tempo determinato, presso Istituzione Scuole e nidi d'infanzia del Comune di
Reggio Emilia;

2. di individuare, per le motivazioni di cui in narrativa, i membri della Commissione
Giudicatrice (in forma semplificata) per la valutazione di idoneita dei candidati presenti
allinterno della suddetta graduatoria e precisamente:

IOTTI ERICA Funzionario Amministrativo - U.O.C. Amministrativa (Presidente)
MIRELLA GIANNATIEMPO Collaboratore Servizi di Cucina (Membro esperto)
MARGHERITA TREMATERRA Collaboratore Servizi di Cucina (Membro esperto
supplente)

BARTOLI SILVIA Gestore Processi Amministrativi (Membro esperto con funzioni di
segretario)

BASSI ELENA Gestore Processi Amministrativi (Membro esperto supplente)

3. di stabilire che i componenti supplenti subentrino ai componenti effettivi in caso di
assenza, impedimento o incompatibilita sopravvenuta, senza necessita di ulteriore
provvedimento;

4. di dare atto che la Commissione procedera all'esame dei candidati secondo I'ordine di
avviamento trasmesso dall'Agenzia Regionale per il Lavoro, fino alla copertura dei posti
richiesti e delle eventuali ulteriori esigenze assunzionali derivanti dalla validita della
procedura, nel rispetto dell'art. 10 del Regolamento.

5. di dare atto che la partecipazione alla Commissione costituisce attivita svolta nell'ambito
dei compiti d'ufficio e che non comporta la corresponsione di compensi aggiuntivi.

6. di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni dei componenti della Commissione
attestanti I'insussistenza di incompatibilita’ artt. 35, comma 3 — lett. €) e 35 bis comma 1, lett.
a) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. di tutti i membri della commissione, che si
allegano quali parte integrante del presente provvedimento (non pubblicabili per motivi di
privacy).

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio e nella sezione

Amministrazione Trasparente, per quanto applicabile, nel rispetto della normatg fvmateria

di protezione dei dati personali. se| 2026
Bylef i cest

Lo ]

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRETTORE
Dr. Nando Rinaldi

19/06/2026
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