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OGGETTO: ESTENSIONE DEL SERVIZIO “GESTIONE DELLO SPAZIO DI
AGGREGAZIONE GIOVANILE SPAZIO RAGA E DEI PROGETTI E
PERCORSI AD ESSO CONNESSI” - AFFIDAMENTO NELL'AMBITO
DEL RINNOVO DELL’APPALTO AGGIUDICATO CON D.D. N.
2025/678. PERIODO GIUGNO - DICEMBRE 2026. ASSUNZIONE
DELLA RELATIVA SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata approvata
la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-
2028;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente
esecutiva, e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e
relativi allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti;

con provvedimento PG. n. 233988 del 30.09.2025, il Sindaco ha incaricato la
Dott.ssa Nicoletta Levi, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio
Officina Educativa a far data dal 1° Ottobre 2025 e sino alla copertura della
posizione, salvo revoca anticipata ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque
non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso.

Premesso inoltre che:

e con D.D. n. 678 del 17/06/2025 si & provveduto al “RINNOVO Al SENSI
DELL'ART. 35 COMMA 4, DEL D.L.GSV. N. 50/2016, DELL’AFFIDAMENTO
SERVIZIO DI GESTIONE DELLO SPAZIO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE
“‘SPAZIO RAGA” E DEI PROGETTI E PERCORSI AD ESSO CONNESSI. CPV:
85311300 - 5 SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE PER BAMBINI E GIOVANI —
CIG: 9140142BC7 - PERIODO 01/07/2025 — 30/06/2028", ad ACCENTO
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via Costituzione 27 — 42124
REGGIO EMILIA CF/PIVA 01486550351;

Considerato il ruolo strategico sul piano socio-educativo di Spazio Raga in zona
stazione, si ritiene necessario integrare l'affidamento per la gestione dello spazio,
nell’ambito del quinto d’obbligo, per la realizzazione delle seguenti attivita legate al
progetto europeo STAR 2.0 — street art for the future:



- Formazione di uno youth worker operativo presso Spazio Raga sul tema del
progetto europeo: I'utilizzo della street art come strumento di inclusione sociale per
giovani e adolescenti provenienti da contesti svantaggiati;

- Applicazione delle competenze acquisite nella formazione attraverso la
progettazione e realizzazione di un progetto Pilot legato alla street art negli spazi
adiacenti Spazio Raga. Nello specifico realizzazione di un’opera muraria come
risultato di workshop che prevedano la partecipazione dei giovani ed adolescenti
frequentanti lo spazio.

- Inaugurazione del murales con il coinvolgimenti dei giovani frequentanti lo spazio.

La maggior spesa relativa prevista & giustificata dal maggior impegno necessario per
'implementazione di tali azioni, dal punto di vista organizzativo, di promozione e di
documentazione.

e per la realizzazione delle attivita suddette si ritiene congruo un compenso di
complessivi € 6.500,00 (Iva 5% compresa);

Preso atto inoltre che:

- il Comune di Reggio Emilia — attraverso la UOC Partecipazione Giovanile e
Benessere del Servizio Officina Educativa - ha partecipato, come partner, alla call
KA220-VET del programma Erasmus+, con il progetto dal titolo “STAR 2.0 — Street
art for the future - Corso di formazione per youthworker sull’uso della street art come
strumento di inclusione sociale nel lavoro con le giovani generazioni”.

Capofila di tale progetto € EPMA (Repubblica Ceca); gli altri partner europei sono:
Club Intercultural (Portogallo), SAMA (Paesi Bassi), ALDA (Ucraina).

Il progetto ha lo scopo di fornire, trasversalmente sul piano europeo, il personale
impegnato nel lavoro con le giovani generazioni, gli youth worker, di strumenti
metodologici (online e offline) in grado di includere e coinvolgere giovani dai 13 ai 30
anni attraverso il linguaggio della street art, in particolare adolescenti e giovani che
vivono situazioni di fragilita e marginalita. |l progetto & strutturato in 5 pacchetti di
lavoro (Working Package - WP) e il Comune di Reggio Emilia & responsabile
specificamente del WP3: “ideazione di un corso di formazione per youth worker”;

- il progetto presentato € stato finanziato per € 64.810,00 per il periodo 01/04/2024 —
31/03/2027, come si evince dall'accordo bilaterale tra '’Agenzia europea per i progetti
e la gestione (EPMA) ed il Comune di Reggio Emilia;

- con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. 1457 del 26/08/2024 si & provveduto ad
accertare ed incassare l'entrata di € 25.924,00 derivante dal contributo europeo
concesso tramite 'agenzia EMPA a favore del Comune di Reggio Emilia, per il
finanziamento del progetto suddetto, quale 1” tranche corrispondente al 40% del
valore complessivo del finanziamento (accertamento 2024/940, reversale



2024/6272). Successivamente € stata incassata anche la seconda tranche pari ad €
25.924,00 (accertamento 2025/74, reversale 2026/803). La quota a saldo pari ad €
12.962,00 sara incassata a conclusione del progetto e dopo la presentazione della
rendicontazione finale, allaccertamento 2026/24.

Tutto cid premesso risulta conveniente ed efficiente provvedere all'affidamento
dell’estensione del servizio “GESTIONE DELLO SPAZIO DI AGGREGAZIONE
GIOVANILE “SPAZIO RAGA” E DEI PROGETTI E PERCORSI AD ESSO
CONNESSY/I”, integrando tale affidamento nell'ambito del quinto dell'importo del
rinnovo dell’appalto, consentito dal D.Lgs. 50/2016, all'art. 106, co. 12, per I'importo
complessivo di € 6.500,00 (lva 5% compresa) da destinare ad ACCENTO Societa
Coop.va Sociale.

Vista l'autorizzazione del Dirigente Responsabile di Procedimento della gara
sopramenzionata, ad estendere l'affidamento per la quota necessaria ad Accento
Societa Coop.va Sociale.
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.
Dato atto che:
- ai sensi dell'art. 15 del D.Leg.vo 36/2023 il responsabile del procedimento (RUP) &
individuato nella persona della Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim
Dott.ssa Nicoletta Levi;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

- I'art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita;

- l'art. 14 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;

- il Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 e n. 56 del 20.05.2017;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA
1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;
2. di provvedere all'affidamento dell’estensione del servizio “GESTIONE DELLO

SPAZIO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE “SPAZIO RAGA” E DEI PROGETTI E
PERCORSI AD ESSO CONNESSI”, mediante estensione entro il quinto d'obbligo



previsto dal D.Lgs. 50/2016, all'art. 106, co. 12, nell’ambito del contratto rinnovato
con determina dirigenziale RUD 678 del 17/06/2025, acquisendo medesime
condizioni di fornitura come indicate nel capitolato d'appalto, nell'offerta tecnica ed
economica ottenute in procedura di gara, con lintegrazione ai sensi del D.L.
4/2022 art. 26, della revisione prezzi pari al 15,18% sul solo costo della
manodopera, per un importo complessivo di € 6.500,00 (lva 5% compresa), a
favore di Accento Societa Coop.va Sociale, C.F./P.IVA 01486550351 Via
Costituzione 27 — 42124 REGGIO EMILIA, CIG n. 9140142BC7, periodo giugno —
dicembre 2026;

3. di assumere la suddetta spesa di € 6.500,00 (lva compresa) con imputazione alla
Missione 06 Programma 02 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato
1.03.02.99.999 del Bilancio 2026-2028, annualita 2026, al capitolo 33565/50 del
P.E.G. 2026 denominato “PRESTAZIONE DI SERVIZI PER REALIZZAZIONE
PROGETTO STAR 2.0 (ERASMUS KA220 VET) ===VEGG. CAP/E
3564===APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO?”, codice prodotto
2026 PG _ 7270, centro di costo 0264, modalita di gestione conto annuale 002
(accertamenti 2024/940, 2025/74, 2026/24 ),

4. di dare atto che il documento DURC sara recepito in coincidenza con la
formalizzazione degli atti, della stipula del contratto, nonché dei rispettivi
pagamenti;

5. di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, 7°
comma, del T.U. D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000;

6. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del
D.Lgs. 36/2023;

7. di dare atto che il Responsabile di Procedimento per la presente estensione ¢ |l
Dirigente firmatario Dott. Roberto Montagnani, in relazione alle funzioni del
Servizio Officina Educativa, C.U.U.: 150NNN;

8. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al
Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA
Dott.ssa \ggiletta Levi

NELL'EMILIA
J L 24.06.2026
el 115457
1 CEST
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