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OGGETTO: Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI
2021ITOSFFPRO0O3 (di seguito anche PN Inclusione) a wvalere sull’Avviso pubblico
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta” — APPROVAZIONE CONVENZIONE DI SOVVENZIONE

IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 ¢ stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed 1 relativi allegati;

e con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 ¢ 2;

e con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con D.G.C. n.14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti, ove ¢
stato confermo 1I’'impegno (rif. D.G.C. n. 212 del 14.10.2024) all’assunzione a tempo
determinato per 3 anni con inquadramento di Area Funzionari ed -elevata
qualificazione di n. 17 unita nell’ambito del Programma Nazionale “Inclusione e lotta
alla poverta 2021 — 2027 - obiettivo specifico k (ESO4.11) a valere sulle risorse del
medesimo PN “Inclusione e lotta alla poverta 2021 — 2027”;

e con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha designato lo
scrivente, Dott. Antonio Costantini, Dirigente del Servizio Contrasto alle poverta
urbane;

e con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha designato lo
scrivente Dott. Antonio Costantini coordinatore del trattamento dati personali per il
Servizio Contrasto alle poverta urbane;

PREMESSO inoltre che:

e il Ministero ha indetto 1I’Avviso pubblico di “Manifestazione di interesse per le azioni
di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla personale e alla famiglia, in un’ottica di



integrazione con 1 vari livelli di governo e del rispetto dei principi di sussidiarieta -
Triennio 2025-2027”, (Decreto del Capo Dipartimento n. 268 del 7/08/2024);

con Deliberazione di Giunta comunale [.D. n. 212 del 14.10.2024 avente ad oggetto
“AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA
CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI,
GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA, IN UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI
GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA -
TRIENNIO 2025-2027 — ATTO DI IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE”, preso atto dei
contenuti dell’Avviso Pubblico di che trattasi, il Comune di Reggio Emilia, in qualita
di capofila dell’ATS, si impegna a garantire 1’assunzione di n. 34 unita cosi suddivise
n. 7 Funzionario Amministrativo, n. 5 Funzionario contabile-Economico
finanziario/esperto di rendicontazione; n. 9 Funzionario Psicologo; n. 13 Funzionario
Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista;

con Decreto direttoriale n. 40 del 14 marzo 2025, come modificato dal decreto
direttoriale n. 59 del 25 marzo 2025, sono stati definiti i criteri e il riparto delle figure
professionali da assegnare ai singoli ATS, suddivise per specifico profilo (per il
Comune di Reggio Emilia — capofila ATS, complessive n. 17 unita);

con Decreto direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025 del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie,
Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta ¢ stato approvato il
bando di concorso pubblico, su base regionale, per esami, per il reclutamento di
complessive 3.839 unita di personale non dirigenziale, da assumere con rapporti di
lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a trentasei mesi, da
inquadrare nel livello del comparto Funzioni locali — Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali - Triennio 2019-2021,
presso gli Ambiti territoriali sociali (ATS) secondo la ripartizione di cui all’allegato 1
al medesimo bando di concorso;

con 1 Decreti direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22 dicembre 2025, n.
429 del 22 dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del 23 dicembre 2025
(successivamente rettificate con Decreti direttoriali n. 3/2026 e n. 42/2026) del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sono state approvate rispettivamente le
graduatorie finali di merito per il Profilo B (funzionario contabile — economico
finanziario/esperto di rendicontazione), per il Profilo C (funzionario psicologo), per il
Profilo D (Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), per il Profilo A (funzionario
amministrativo), per il Profilo E (funzionario pedagogista);

con Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026 del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, rettificato con il Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, sono
state approvate le assegnazioni del numero delle figure professionali da assumere, per
singolo profilo professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di
destinazione;



Visto ’allegato A) al sopra citato Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, cosi come
modificato dal Decreto direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, che ha previsto, tra ’altro,
I’assegnazione all’ATS Distretto di Reggio Emilia di complessive n. 6 unita di cui:

n° 3 Funzionari Amministrativi,
n° 2 Funzionari Psicologo,
n°1 Funzionario Educatore Socio-pedagogico,

da inquadrarsi nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del vigente CCNL
comparto Funzioni locali, selezionati a seguito dell’espletamento del concorso avanti
menzionato;

CONSIDERATO CHE a seguito dell’approvazione del Decreto 125 del 23 aprile 2026,
sopra citato, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche
sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti
alle poverta, in data 22/06/2026 ha predisposto la Convenzione di Sovvenzione per lo
svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attivita del
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CCI
20211TOSFFPR0O03 (di seguito anche PN Inclusione) a valere sull’Avviso pubblico
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con 1 vari livelli di governo e del rispetto del principio
di sussidiarieta”, approvata con Decreto prot. n. 268 del 7 agosto 2024, allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale - Allegato A);

Considerato che la suddetta Convezione di sovvenzione tra I’Autorita di Gestione del PN
Inclusione 21/27 - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito: MLPS) Divisione III e I’Ambito
Territoriale Sociale DISTRETTO REGGIO EMILIA (Beneficiario) - rappresentato dal
Comune di Reggio Emilia in qualita di ente capofila dell” ATS - prevede in particolare:

e all’art 3 “Obblighi in capo al Beneficiario” I/ Beneficiario, si impegna ad assumere
con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a
trentasei mesi, nel livello del comparto Funzioni locali — Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
locali - Triennio 2022-2024, ovvero applicando un CCRL/CCPL analogo nel caso di
norme regionali specifiche, le seguenti figure professionali:

- n. 3 funzionari amministrativi;

- n. 0 funzionari contabili — economico finanziario/esperto di rendicontazione;
- n. 2 funzionari psicologi;

- n. 1 funzionari educatori socio-pedagogici;

- n. 0 funzionari pedagogisti

[]

concluso il ciclo di verifica sulla documentazione di cui ai commi precedenti, al
ricevimento della notifica di approvazione della presente Convenzione di



sovvenzione dall’AdG tramite [’apposita funzionalita presente sulla piattaforma
Multifondo, si impegna tempestivamente a stipulare il contratto di lavoro
individuale con tutti i candidati vincitori assegnati con le caratteristiche e modalita
sopra richiamate prevedendo la contestuale presa di servizio. Eventuali differimenti
della presa di servizio, a fronte di situazioni particolari e casi straordinari,
dovranno essere formalmente autorizzati da parte dell’AdG |...omissis];

e all’art 6 “Risorse attribuite” Per I’attuazione degli interventi di cui al precedente art.
2, sono attribuite risorse del “PN Inclusione” complessivamente pari a Euro
921.893,13 a valere sul FSE+, in funzione di sovvenzione delle attivita previste per le
assunzioni oggetto della presente Convenzione. [...omissis]”

COONSIDERATO infine che tale convenzione prevede la copertura totale dei costi relativi
agli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale in parola, con
risorse a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta” del PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, OS k (ESO 4.11), per complessivi € 921.893,13 ¢
che occorre tempestivamente procedere alla sottoscrizione della convenzione per poter
procedere ad assumere le unita assegnate sul progetto;

RITENUTO pertanto di dovere ora approvare la succitata Convenzione al fine di procedere
all’assunzione con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non
superiore a trentasei mesi, del personale assegnato da inquadrare nel livello del comparto
Funzioni locali — Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione secondo quanto previsto
dal CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali - Triennio 2022-2024 le
seguenti figure professionali:

° n. 3 funzionari amministrativi;
. n.2 funzionari psicologi;
o n.1 funzionari educatori socio-pedagogici;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta comunale 1.D. n. 212 del 14.10.2024 con la quale
si ¢ provveduto tra I’altro ad incaricare i dirigenti competenti ad adottare tutti gli atti necessari
e conseguenti all’approvazione del suddetto provvedimento;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa , cosi come prescritto dall’art
147 bis del D.Lgs 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D.
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

VISTO
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;



lo Statuto comunale;
il Regolamento di Contabilita;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la Convenzione di Sovvenzione
per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attivita
del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI
20211TOSFFPRO03 (di seguito anche PN Inclusione) a valere sull’Avviso pubblico
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e
alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta” - approvata con Decreto prot. n. 268 del 7 agosto 2024 -
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

di dare atto che la suddetta convenzione di sovvenzione prevede, tra 1’altro, la
copertura totale dei costi relativi agli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento
economico del personale in parola, con risorse a valere sulla Priorita 1 “Sostegno
all’inclusione sociale e lotta alla poverta” del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-
2027, OS k (ESO 4.11), per complessivi € 921.893,13 oltre agli obblighi in capo al
beneficiario e all’ Autorita di gestione;

. di dare atto che, non appena verra notificato il decreto di approvazione della
convenzione di sovvenzione si provvedera a richiedere il codice CUP da assegnare al
progetto, secondo le Linee Guida operative fornite dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e ad approvare I’atto di assunzione delle n. 6 unita assegnate
all’Ambito Territoriale Sociale DISTRETTO REGGIO EMILIA quale Beneficiario e
stipulare 1 contratti di lavoro con il personale individuato;

di provvedere conseguentemente, tenuto conto di quanto previsto dalla convenzione di
sovvenzione all’articolo “Risorse attribuite” ad accertare 1’entrata complessiva di €
921.893.13 relativa al finanziamento oggetto di convenzionamento, nei seguenti
termini:

Anno 2026

€ 153.648,78 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del Bilan-
cio 2026-2028, annualita 2026, al capitolo 3697 del PEG 2026 denominato “CONTRI-
BUTO DA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER PO-
TENZIAMENTO A.T.S. == VEGG. CAPP. U 23697/1-/2-/3 =", cod. prodotto
2026 PD 8523;

Anno 2027
€ 307.297,74 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del Bilancio

20262028, annualita 2027, al capitolo 3697 del PEG 2026 denominato
“CONTRIBUTO DA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI



PER POTENZIAMENTO A.T.S. == VEGG. CAPP. U 23697/1-/2-/3 =", cod. prodotto
2026 PD 8523;

Anno 2028

€ 307.297,74 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del Bilancio
20262028, annualita 2028, al capitolo 3697 del PEG 2026 denominato
“CONTRIBUTO DA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
PER POTENZIAMENTO A.T.S. == VEGG. CAPP. U 23697/1-/2-/3 =", cod. prodotto
2026 PD 8523

Anno 2029

ad avvenuta approvazione del Bilancio 2027-2029, annualita 2029 € 153.648,87 al
Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001, al capitolo che verra
iscritto in sede corrispondente al capitolo 3697 del PEG 2026 denominato
“CONTRIBUTO DA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
PER POTENZIAMENTO A.T.S. == VEGG. CAPP. U 23697/1-/2-/3 =", cod. prodotto
2026 PD 8523

5) di provvedere conseguentemente ad impegnare la spesa complessiva di € 791.835,83 per

procedere alle assunzioni a tempo determinato oggetto di convenzione, come segue:
quanto a € 661.618,70 sul Bilancio Pluriennale 2026-2028 - al capitolo 23697 del PEG 2026 —
“ASSUNZIONE PERSONALE FINANZIATO DA TRASFERIMENTO MINISTERIALE

PER POTENZIAMENTO A.T.S. - COMPETENZE LORDE == VEGG. CAP. 3697 —
codice modalita di gestione Conto annuale 001, cod. prodotto 2026 PD 8523, come di seguito
specificato:

Esercizio 2026

art. 1 € 95.666,42 - Competenze lorde - COGE HA codifica transazione elementare ex art.
13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1104

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 25.711,60 - Contributi a carico del Comune - COGE HC codifica transazione
elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1111

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 4.076,47 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC codifica transazione
elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04



codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 3 € 8.273,65 - IRAP a carico del Comune codifica transazione elementare ex art. 13
DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1701

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

Esercizio 2027

art. 1 € 188.821,19 - Competenze lorde - COGE HA — codifica transazione elementare ex
art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1104

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 50.748,15 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - codifica transazione
elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1111

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 8.045,85 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - codifica
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 3 € 16.330,09 - IRAP a carico del Comune codifica transazione elementare ex art. 13
DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001



e codice COFOG: 10.7.1
e codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
e codice SIOPE: 1701
e tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS
Esercizio 2028

art. 1 € 188.821,19 - Competenze lorde - COGE HA codifica transazione elementare ex
art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1104

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 50.748,15 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - codifica transazione
elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

e codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1111

tipo finanziamento 11 _69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 8.045,85 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - codifica
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
e codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113
tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 3 € 16.330,09 - IRAP a carico del Comune codifica transazione elementare ex art. 13
DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1701

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

quanto a € 130.217,13 da prenotare per I’esercizio 2029 con riferimento al capitolo che verra
iscritto in sede corrispondente al capitolo 23697 del PEG 2026 “ASSUNZIONE
PERSONALE FINANZIATO DA  TRASFERIMENTO MINISTERIALE PER
POTENZIAMENTO A.T.S. - COMPETENZE LORDE == VEGG. CAP. 3697” - codice
modalita di gestione Conto annuale 001 — dando atto che ad avvenuta approvazione del



Bilancio Pluriennale 2027-2029 si provvedera a completare la registrazione contabile e
precisamente:

Esercizio 2029

art. 1 € 93.154,77 - Competenze lorde - COGE HA codifica transazione elementare ex art.
13 DPCM 28/12/2011:

e codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1104

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 25.036,55 - Contributi a carico del Comune - COGE HC codifica transazione
elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

e codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1111

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 2 € 3.969,38 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - codifica
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
e codice funzionale missione / programma: 12.04
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 10.7.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
codice SIOPE: 1113
tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

art. 3 € 8.056,43 - IRAP a carico del Comune codifica transazione elementare ex art. 13
DPCM 28/12/2011:

e codice funzionale missione / programma: 12.04

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 10.7.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)

codice SIOPE: 1701

tipo finanziamento 11_69 TRASF. MIN POTENZ.ATS

6) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza);

7) di disporre U’invio al Servizio Finanziario, per le procedure di cui all’art. 183 comma
7 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.

Il Dirigente del Servizio



Dott. Antonio Costantini

ANTONIO
COSTANTINI
24.06.2026
14:05:40
CEST
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