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del  03/07/2026

CONTRASTO ALLE POVERTA' URBANE

Dirigente: COSTANTINI Dr. Antonio

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  MODIFICA  E  INTEGRAZIONE  ACCERTAMENTO  2026  E 
ACCERTAMENTO  2027  RELATIVO  AD  ASSUNZIONE  A  TEMPO 
DETERMINATO DI N. 1 FIGURA CON PROFILO DI "FUNZIONARIO 
RETI  EDUCATIVE”  (AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE) ASSEGNATA AL SERVIZIO “CONTRASTO ALLE 
POVERTÀ URBANE”



OGGETTO:  MODIFICA  E  INTEGRAZIONE  ACCERTAMENTO  2026  E  ACCERTAMENTO  2027 
RELATIVO  AD  ASSUNZIONE  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  1  FIGURA  CON  PROFILO  DI 
"FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE” (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) 
ASSEGNATA AL SERVIZIO “CONTRASTO ALLE POVERTÀ URBANE” 

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2026-2028  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi 
allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti;

 con  provvedimento  PG  2025/88304  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale allo scrivente Dott. Antonino Costantini della responsabilità 
di direzione del Servizio  Contrasto alle Povertà Urbane;

 con  provvedimento  PG  2025/88304  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  designato,  in 
relazione alla durata dell’incarico, il dott. ANTONIO COSTANTINI Coordinatore del 
trattamento dei dati  personali  per le funzioni  dirigenziali  integrate afferenti  al 
Servizio Contrasto alle povertà urbane;

Rilevato che:

• con il Decreto Direttoriale n. 24 del 5 febbraio 2024, successivamente rettificato 
con Determina Direttoriale n. 66 del 18 marzo 2024 che ha prorogato i termini di 
presentazione delle domande, il Direttore Generale della Direzione Generale per la 
lotta alla povertà e per la programmazione sociale ha adottato l’Avviso pubblico 
per  la  presentazione  di  progetti  per  la  inclusione  e  l’integrazione  di  bambini, 
bambine e adolescenti ROM, Sinti e Caminanti, d’ora in poi RSC, da finanziare a 
valere sulla Priorità 2 FSE+ “Child Guarantee” del Programma Nazionale Inclusione 
e Lotta alla povertà, 2021/2027;

• con tale Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, si intende finanziare 
interventi  volti  a  ridurre  la  marginalità  estrema  attraverso  la  promozione  di 
interventi  di  inclusione  sociale  e  scolastica  delle  famiglie  e  dei  bambini  e 
adolescenti (3-18 anni) appartenenti alle comunità Rom, Sinte e Caminanti;

• con Decreto Direttoriale n. 290 del 13/09/2024 è stata approvata la graduatoria 
finale relativa all’Avviso pubblico per la presentazione di Progetti per l’inclusione e 
l’integrazione  di  bambine,  bambini  e  adolescenti  Rom,  Sinti  e  Caminanti,  per 
effetto della quale 31 progetti sono stati dichiarati ammissibili a finanziamento e 
finanziati;



• il progetto presentato dall’ATS Distretto di Reggio Emilia, con Reggio Emilia come 
comune  capofila,  è  stato  dichiarato  ammissibile  con  un  punteggio  di  79,5  e 
finanziato  con  la  somma di  €  1.103.964,90,  tra  le  cui  voci  è  stata  prevista  la 
possibilità  di  effettuare  un’assunzione  diretta,  oltre  all’utilizzo  di  personale 
interno, per il Coordinamento del progetto (MOD. 1.1) per la somma di € 62.913,60, 
come da piano finanziario allegato;

• in data 08/11/2024 è stata sottoscritta la Convenzione di sovvenzione dall’Autorità 
di Gestione del PN Inclusione incardinata nella Direzione Generale per la lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali Divisione III;

Richiamati:

 la  Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 768 del 30/06/2025 con la quale è stata 
approvata  la  “Determina  a  contrarre  e  approvazione  del  progetto  esecutivo  – 
capitolato speciale relativo alla  procedura aperta ai  sensi  dell’art.  71 del D.Lgs 
36/2023, per l’affidamento del Servizio “Rete, scuola comunità per l’inclusione e 
l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti” a valere 
sull’Avviso Pubblico approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 
Decreto  Direttoriale  n.  24  del  05/02/2024  –  CUP J91H24000110007,  nell’ambito 
della programmazione nazionale inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 – 

 Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 1037 del 04/09/2025 è stata aggiudicata in 
via  definitiva  la  procedura  aperta  ai  sensi  dell’art.  71  del  D.Lgs  36/2023,  per 
l’affidamento del Servizio “Rete, scuola comunità per l’inclusione e l’integrazione 
di  bambine,  bambini  e adolescenti  Rom, Sinti  e Caminanti” a valere sull’Avviso 
Pubblico approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto 
Direttoriale  n.  24  del  05/02/2024  –  CUP  J91H24000110007,  nell’ambito  della 
programmazione nazionale inclusione e lotta alla povertà 2021-2027;

 la  lettera  indirizzata  alla  gestione  del  personale  avente  ad  oggetto  “esigenze 
assunzioni Area Cura della comunità e della Città sostenibile, Cura delle Persone e  
Contrasto alle povertà urbane”  del 14 Marzo u.s. della Dirigente dell’Area Cura 
della  Comunità  e  della  Città  Sostenibile  la  quale  richiamava  l’esigenza  di 
provvedere all’assunzione di n. 1 unità con profilo di Funzionario Reti Educative da 
assegnare  al  Servizio  Contrasto  alle  povertà  urbane  per  il  Progetto  PON-SINTI 
finanziata nell’ambito delle risorse trasferite dal Ministero per l’attuazione PON 
2021-2027,  Programma  Nazionale  Inclusione  e  lotta  alla  Povertà  2021-2027,  in 
particolare per il Progetto per l’inclusione e l’integrazione di bambine, bambini, e 
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti (RSC) Periodo 2024-2026;

 la determinazione Dirigenziale n. 688 del 18/06/2025  del servizio “Risorse Umane 
e Organizzazione” con la quale si è provveduto  all’assunzione a tempo determinato 
di  G.G, figura con profilo  di  “Funzionario Reti  Educative (area dei  funzionari  e 
dell’elevata Qualificazione) assegnata al Servizio “Contrasto alle Povertà Urbane” 
con scadenza al 13/07/2026, a valere sulle risorse del finanziamento per il Servizio 
per l’inclusione e l’integrazione di bambine, bambini e adolescenti ROM, SINTI e 
CAMINANTI  di  cui  all’Avviso Pubblico  approvato dal  Ministero del  Lavoro e delle 
Politiche  Sociali  con  Decreto  Direttoriale  n.  24  del  05.02.2024,  nell’ambito  del 
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021-2027;

Considerato che risulta necessario:

 aumentare l’accertamento n. 2026/54 assunto sul cap. 3310 “TRASFERIMENTI DA 
MINISTERO PER ATTUAZIONE PON 2021-2027 INCLUSIONE (RSC) == VEGG. CAPP. U 
33210-33215/1-/2-/3 ==”  per la somma di € 1.264,16 relativa all’IRAP calcolata per 
l’atto di assunzione;



 accertare per la restante parte dell’anno 2026 (dal 14/07/2026 al 31/12/2026) la 
somma di  € 18.077,28 ;

 accertare, per il rinnovo contrattuale relativo all’anno 2027 e fino a scadenza del 
progetto al 30/11/2027, la somma di € 35.629,67; 

Visti:

 il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 
267/2000 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza), 
183,  commi  7  e  9  (impegni  di  spesa)  e  151,  comma  4  (principi  in  materia  di  
contabilità);

 l’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 il  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 
Comune di Reggio Emilia;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Atteso  che sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. 
Lgs. 267/2000 s.m.i.;

DETERMINA

ANNO 2026

1. di accertare la somma di €  1.264,16 relativa al finanziamento sopra richiamato al 
Titolo 2 codice del piano dei conti  integrato necessario per la definizione della 
transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal 
D.Lgs. 126/2014 2.01.01.01.001 del Bilancio 2026-2028, annualità 2026,  cap. 3310 
denominato “Trasferimenti da ministero per attuazione PON 2021-2027 inclusione 
(RSC) == Vegg. Capp U 33210-33215/1/2/3== Centro di Costo 0244,   aumentando 
l’accertamento n. 2026/54;

2. di  accertare  la  somma  di   €  18.077,28  al  Titolo  2  codice  del  piano  dei  conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 
del  D.  Lgs.  118/2011  come  modificato  dal  D.Lgs.  126/2014  2.01.01.01.001  del 
Bilancio  2026-2028,  annualità  2026,   cap. 3310   denominato  “Trasferimenti  da 
ministero per attuazione PON 2021-2027 inclusione (RSC) == Vegg. Capp U 33210-
33215/1/2/3== Centro di Costo 0244;

ANNO 2027

1. di accertare la somma di € 35.629,67 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 2.01.01.01.001 del Bilancio 2026-
2028, al capitolo che nel PEG 2027 verrà iscritto in corrispondenza del  cap. 3310 
denominato “Trasferimenti da ministero per attuazione PON 2021-2027 inclusione 
(RSC) == Vegg. Capp U 33210-33215/1/2/3== Centro di Costo 0244;

2. di disporre l’invio della presente Determinazione Dirigenziale al Servizio Finanziario 
per gli adempimenti di cui all’ art. 183 co. 7 del D. Lgs. n. 267/2000.



3. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza), e di cui all’art. 28 del D.Lgs. 36/2023; 

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

    Dott. Antonio Costantini
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