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Reggio Emilia, 13/07/2026

Al Sindaco di Reggio Emilia

Alla Giunta Comunale

Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Consiglio Comunale

ODG ex art. 21 del Regolamento del Consiglio comunale: “Sostegno alle Lavoratrici e ai Lavoratori del
Gruppo REALCO e impegno a sostenere la ricerca di una soluzione tutelante dei diritti di tutti gl
addetti della filiera distributiva”

premesso che

il Gruppo REALCO, storica cooperativa della grande distribuzione con sede a Reggio Emilia, dopo il
tentativo vano di risolvere lo stato di crisi attraverso lo strumento della composizione negoziata,
stante 'elevata esposizione debitoria e la gravita della situazione econimico-patrimoniale, nel mese
di febbraio dell'anno corrente depositava domanda di concordato preventivo al Tribunale di
Bologna;

a Reggio Emilia hanno sede il polo logistico aziendale e vari uffici della cooperativa;

la cooperativa vanta una novantina tra soci e circa 500 dipendenti diretti che, considerando gli
operatori dei punti vendita non di proprieta, salgono a piu di 1.100 addetti nella filiera distributiva;

rilevato che

in data 10 giugno 2026, si e tenuta l'asta fallimentare per la compravendita senza incanto dell’intero
complesso aziendale o dei diversi lotti in cui questo e stato suddiviso;

nessuna offerta € pervenuta per l'acquisto dell’intero complesso delle attivita nella titolarita di
REALCO soc. coop.;

e stata presentata un’unica offerta da parte di un altro operatore della GDO per I'acquisto del lotto
n. 5, comprensivo di n. 9 punti vendita, poi ratificata a tutti gli effetti;

il 9 luglio 2026, il Tribunale di Bologna ha indetto una successiva asta (al ribasso) per la vendita delle
attivita rimanenti che avra luogo i prossimi 4 e 5 agosto;

e ormai evidente il rischio di “spezzatino” delle attivita aziendali con grave pregiudizio per i posti di
lavoro della filiera distributiva di REALCO non ricompresi nei punti vendita passati in proprieta
dell'operatore acquirente il lotto n.5;
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considerato che

il lavoro rappresenta un valore fondante della Repubblica, come sancito dall'articolo 1 della
Costituzione, e la sua tutela costituisce una responsabilita condivisa delle istituzioni;

il territorio reggiano ha gia affrontato importanti crisi industriali, dimostrando come il dialogo tra
istituzioni, organizzazioni sindacali e imprese possa contribuire alla ricerca di soluzioni condivise;

la gravita della situazione del Gruppo REALCO e stata ribadita nelle sedi istituzionali, come il tavolo
di confronto gia attivo in Regione, e a mezzo stampa anche negli ultimi giorni;

le principali organizzazioni sindacali di categoria hanno sottolineato come: «sul nostro territorio
Iimpatto della crisi potrebbe essere molto pesante perché é ormai definitivamente tramontata
I'ipotesi di un acquirente in grado di rilevare in un’unica soluzione quanto rimasto dalla prima asta.
I lavoratori della sede e della distribuzione logistica rischiano oggi di rimanere senza prospettive»;

la vertenza sindacale a tutela di tutti i lavoratori procedera in ogni sede opportuna anche mediante
azioni di mobilitazione e sensibilizzazione dei vari livelli istituzionali;

Cgil, Cisl e Uil, insieme alle categorie del terziario e della logistica, hanno organizzato per lunedi 13
luglio alle ore 17.00 un presidio davanti al Municipio di Reggio Emilia, per chiedere garanzie
occupazionali per i lavoratori del Gruppo REALCO. In piazza scenderanno i dipendenti della sede di
via Pertini e dei punti vendita destinati alla dismissione;

| sindacati parlano di una delle crisi aziendali piu gravi degli ultimi anni in provincia: se per alcuni
negozi sono previste soluzioni con il cambio d’insegna, restano senza prospettive circa 200 lavoratori
della sede;

per quanto sopra esposto, il Consiglio comunale di Reggio Emilia:

- esprime pieno supporto alle lavoratrici e ai lavoratori della filiera distributiva REALCO, e ai loro
familiari, nella vertenza per salvaguardare il posto di lavoro;

- sottolinea l'importanza che tutti i competenti livelli istituzionali, nonché il Sindaco e i
componenti della Giunta comunale, proseguano con azioni di sostegno e consultazione con le
organizzazioni imprenditoriali, con altri operatori economici e gli istituti di credito, al fine di
individuare azioni tese a salvaguardare tutti i lavoratori interessati dalla crisi del Gruppo
REALCO;

- siimpegna a sostenere ogni iniziativa utile volta a garantire la continuita produttiva e la tutela
delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti;

- sollecita il Governo affinché apra con urgenza un tavolo di crisi nazionale, mettendo a
disposizione tutti gli strumenti necessari per la salvaguardia dell'occupazione e del patrimonio
produttivo rappresentato dal gruppo REALCO.
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| Consiglieri Comunali

Macchi Federico (Partito Democratico)

Martorana Rosario (Capogruppo — Lista Massari Sindaco)
Gidoni Riccardo (Capogruppo — Partito Democratico)
Miglioli Alessandro (Capogruppo — Verdi-Possibile)
Bertucci Gianni (Capogruppo — Movimento 5 Stelle)
Ganassi Nando (Partito Democratico)

Casella Antonio (Partito Democratico)

Carbognani Luisa (Partito Democratico)

Medici Nicolo (Partito Democratico)

Ferrari Giuliano (Partito Democratico)



