
Fascicolo 2026-III/14.21

Spe�.le

Comune di Reggio nell’Emilia

P.zza Prampolini, 1

Reggio nell’Emilia (RE)

PEC: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it

A MEZZO PEC 

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
- DIPARTIMENTO DI EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE (DESU) E IL COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA
PER ATTIVITÀ DIDATTICHE, DI STUDIO E DI RICERCA

Il  Dipar�mento di Educazione e Scienze Umane dell’Università degli studi di Modena e Reggio
Emilia, con sede in Reggio Emilia Via Timavo n. 93, codice fiscale e par2ta IVA n. 00427620364, nel

prosieguo  del  presente  a�o  denominato  “Dipar2mento”,  rappresentato  dalla  Prof.ssa  Con2ni

Annamaria, in qualità di Dire�rice pro tempore, autorizzata alla s2pula del presente contra�o con

deliberazione del Consiglio di Dipar2mento del giorno ……………….

E

Il Comune di Reggio nell’Emilia con sede legale in P.zza Prampolini, 1, codice fiscale e par2ta IVA

00145920351, nel prosieguo del presente a�o denominato “Ente" rappresentato dal Do�. Nando

Rinaldi,  in  qualità  di  Dirigente  ad   interim,  del  Servizio  A?vità  Culturali,  Intercultura,  Giovani,

Università; 

Premesso che

-  l’Ente  ha  come  propria  a?vità  principale  l’amministrazione  della  cosa  pubblica  nel  territorio

comunale di Reggio nell’Emilia secondo le linee di mandato; 

- l’Ente ha interesse a sviluppare forme di collaborazione con il Dipar2mento in vari se�ori, culturali

tecnici e tecnologici, quali quello dell’educazione e della ricerca in campo educa2vo e sociale; 

-  l’Ente  dispone  di  stru�ure  organizza2ve  e  di  competenze  in  ordine  alle  poli2che  culturali  e

giovanili, già a�estate da preceden2 collaborazioni episodiche, che può porre a sistema nell’ambito

dell’Accordo  Quadro  già  s2pulato  con  Unimore,  condividendo  finalità  e  azioni  con  l’Is2tuzione

Universitaria;

- il Dipar2mento ha più volte rilevato la fondamentale esigenza di a?vare una poli2ca sistema2ca di

collaborazione tra il mondo accademico e le is2tuzioni pubbliche, al fine di raccordare le a?vità

forma2ve con le esigenze del mondo produ?vo;

Università degli studi di Modena e
Reggio  Emilia  -  Imposta  di  bollo
assolta  in  modo  virtuale  –
Autorizzazione  dell’Agenzia  delle
Entrate – Direzione Provinciale di
Modena  –  Ufficio  Territoriale  di
Modena n. 77000 del 26/10/2015



- il Dipar2mento ha ripetutamente e pubblicamente manifestato il proprio interesse ad integrare le

proprie a?vità forma2ve con inizia2ve condivise stru�urate;

convengono e s�pulano

Ar�colo 1 - OGGETTO
Il  Dipar2mento e l’Ente si  avvarranno in modo concordato delle rispe?ve competenze tecnico-

scien2fiche, nonché delle stru�ure ed a�rezzature di cui sono dota2 per sviluppare e realizzare

programmi dida?ci, di studio e di ricerca integrata nei se�ori di comune interesse.

Inizialmente  la  collaborazione  riguarderà  il  campo  dedicato  a  “I  Saperi  dall’Ascolto”  e,  più  in

generale  alla  “ecologia  sensoriale”  di  cui  all’allegato  proge�o  “EcofoniƎ”  e  potrà  essere

successivamente estesa  di  comune accordo a  ulteriori  se�ori  o  stru�ure delle  par2 contraen2,

previo scambio documentato tra le par2 interessate.

Ar�colo 2 – ATTIVITA’
Il  Dipar2mento  e  l’Ente  si  impegnano a  sviluppare  collaborazioni  dell'istruzione  e  della  ricerca,

a�raverso:

a. l’organizzazione di convegni, seminari, e riunioni scien�fiche, stabilite in comune accordo;

b. la realizzazione di inizia�ve di studio e ricerca in ambi� specificatamente concorda�  

c. il  possibile  svolgimento di  Tesi  di  Laurea  da  parte  di  studen� del  Dipar�mento,  su temi

propos� dall’Ente;

d. lo svolgimento di a%vità di ricerca presso le stru'ure educa�ve dell’Ente da parte di gruppi

di studen� del Dipar�mento;

e. lo sviluppo di ricerche congiunte o in collaborazione;

f. l’acce'azione di Borsis� e Do'orandi;

g. l’interscambio di documentazione e di pubblicazioni scien�fiche 

h. lo svolgimento di corsi di aggiornamento del personale tecnico dell’Ente da parte di docen�

del Dipar�mento;

i. lo svolgimento, da parte di personale tecnico qualificato dell’Ente, di seminari, conferenze ed

a%vità dida%che collaterali da definirsi, a supporto e completamento della dida%ca svolta

presso il Dipar�mento nei limi� della norma�va vigente

j. lo  svolgimento  di  periodi  di  �rocinio  di  studen�  dei  Corsi  di  Laurea  e  di  Laurea

Specialis�ca/Magistrale  del  Dipar�mento  presso  l’Ente:  tali  periodi  di  �rocinio  aziendale

(stage) saranno regola� – con apposita convenzione - in base alla L. n. 196/97, integrata dal

Capo IV della LR 26 luglio 2005, n. 17, e del D.M. del Lavoro e della Previdenza Sociale, di

concerto con i Ministeri della P.I. e del MURST, n. 142/98;

Ar�colo 3 – CONTRATTI ATTUATIVI
Il  Dipar2mento  e  l’Ente  si  impegnano  a  sviluppare  rappor2  di  collaborazione  nel  campo

dell'istruzione e della ricerca.  Per l'a�uazione di  tali  rappor2, le par2 contraen2 si  impegnano a

definire  gli  obie?vi  di  interesse  comune  tramite  specifici  contra?,  la  cui  s2pulazione  sarà

autorizzata previa formale assunzione dei rela2vi impegni di spesa da parte dei competen2 organi,

sulla scorta del presente protocollo d'intesa.



A tal fine, ogni singolo contra�o a�ua2vo dovrà definire, pena la sua nullità:

� l'obie?vo specifico della collaborazione;

� le forme di collaborazione per la sua realizzazione;

� le modalità e i tempi per la sua realizzazione;

� le modalità di corresponsione di eventuali fondi necessari per la sua realizzazione;

� l’individuazione del Datore di Lavoro, così come definito nel D.Lgs. 81/08 s.m.i.  “Tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, cui far ricadere gli obblighi di legge.

Ar�colo 4 - DURATA
Il presente protocollo d’intesa ha efficacia per tre anni dalla data della sua s2pula e si rinnoverà

tacitamente, una sola volta, per ulteriori  tre anni,  salvo disde�a comunicata per iscri�o da una

parte contraente all’altra almeno tre mesi prima della scadenza.

Ar�colo 5 – COMITATO SCIENTIFICO
La definizione delle modalità di collaborazione e la realizzazione del proge�o sono affidate ad un

Comitato Scien2fico, composto da due rappresentan2 designa2 da ciascuna parte contraente.

Il Comitato Scien2fico redigerà annualmente una relazione sull'andamento delle inizia2ve in fase di

a�uazione e di quelle programmate che verrà portata all’a�enzione del Consiglio di Dipar2mento e

dell’Ente.

Ar�colo 6 – ONERI ECONOMICI
Il  presente  a�o non comporta  alcun onere  economico per  le  par2 che  non sia  espressamente

previsto nei successivi contra? a�ua2vi di cui all’ar2colo 3.

Ar�colo 7 – COPERTURE ASSICURATIVE

Il Dipar�mento dichiara che l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia ha s�pulato idonea

copertura assicura�va per la responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro , per danni a terzi

(cose e persone), che copre, altresì, la responsabilità civile personale derivante dallo svolgimento di

a%vità medica, con un massimale pari ad € 3.000.000,00, per determinate categorie di sogge%

indicate  nella  Sezione  C  del  testo  di  polizza  reperibile  al  link

h'p://www.affaris�tuzionalicontra%gare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla  voce

“polizza  "Responsabilità  civile  verso  terzi  e  prestatori  di  lavoro",  nonché  idonea  copertura

assicura�va contro gli infortuni, a garanzia degli infortuni occorsi a studen� iscri% a corsi di studio

presso  l’Università  degli  studi  di  Modena  e  Reggio  Emilia,  compresi  quelli  frequentan�  corsi  di

perfezionamento  e  corsi  di  aggiornamento  o  comunque  partecipan�  alle  a%vità  dida%che,  di

ricerca, di formazione e/o di �rocinio, anche se in viaggio di studio o stage, nello svolgimento di tu'e

le a%vità necessarie o comunque u�li al conseguimento del �tolo.

L'Ente dichiara di aver s�pulato idonea copertura assicura�va (con un massimale preferibilmente

non inferiore  ad  €  3.000.000,00)  a  copertura  della  responsabilità  civile  verso  terzi  per  danni  a

persone e cose dei quali sia tenuto a rispondere.

L’Università  provvede  alla  pubblicazione  delle  coperture  assicura�ve  sul  sito  web  dell’Ateneo

h'p://www.affaris�tuzionalicontra%gare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html;  tale



pubblicazione avrà valore di no�fica a tu% gli effe%.

Ar�colo 8 - ASSICURAZIONI INAIL

Il Dipar�mento dichiara che l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia garan�sce altresì la

copertura assicura�va contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, con il sistema della copertura

assicura�va per conto dello Stato:

a) rela�vamente agli studen�: ai sensi e nei limi� del D.P.R. 10 o'obre 1996, n. 567 e successive

modificazioni e integrazioni; si precisa che de'a copertura opera solo per gli infortuni che accadano

nel corso delle esperienze tecnico-scien�fiche e delle esercitazioni pra�che e di lavoro, con esclusione

degli  infortuni,  come  quelli  in  i�nere,  non  connessi  alla  specifica  a%vità  per  la  quale  sussiste

l’obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 aprile 2003);

b) rela�vamente ai �rocinan� laurea� ed al Personale Docente, Ricercatore e tecnico: ai sensi del

D.P.R.  30  giugno  1965,  n.  1124  e  successive  modificazioni  e  integrazioni;  si  precisa  che  de'a

copertura  opera  anche  per  le  a%vità  eventualmente  svolte  dal  �rocinante  al  di  fuori

dell’impresa/ente e rientran� nel proge'o forma�vo e di orientamento.

L’Ente garan�sce la copertura assicura�va contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, o compagnia

assicuratrice.

Ar�colo 9 - DISPOSIZIONI COMUNI AGLI ARTICOLI 7 E 8

In  caso  di  sinistro occorso  durante  lo  svolgimento delle  a%vità ogge'o del  presente  protocollo

d'intesa e dei successivi contra% a'ua�vi si conviene:

- se il  fa'o è avvenuto presso l’Ente, l’Ente si  impegna a segnalare immediatamente l’evento al

Dipar�mento onde consen�re al Dipar�mento stesso di effe'uare la rela�va denuncia nei termini

previs� dalla legge o dal contra'o di assicurazione;

- se il fa'o è avvenuto presso l’Università, il Dipar�mento si impegna a segnalare immediatamente

l’evento all’Ente onde consen�re all’Ente stesso di effe'uare la rela�va denuncia nei termini previs�

dalla legge o dal contra'o di assicurazione.

Resta  inteso  che  l’esistenza  di  de'e  polizze  non  pregiudica  l’esercizio  di  eventuali  azioni  di

responsabilità, di danno e di rivalsa verso terzi.

Ar�colo 10 - PRIVACY
Le par2 si  impegnano, l’una nei  confron2 dell’altra, a  tra�are i  da2 personali  di  cui  verranno a

conoscenza durante l’esecuzione del presente a�o nel rispe�o dei principi di liceità, corre�ezza e

trasparenza,  secondo  quanto  previsto  dal  Regolamento  UE  n.  679/2016  (di  seguito  il

“Regolamento”) nonché dal D.lgs. 196/2003, così come da ul2mo modificato con il D. Lgs. 101/2018.

In  par2colare,  garan2scono  l’osservanza  delle  garanzie  previste  in  favore  degli  interessa2,

a�raverso l’adozione di adeguate misure tecniche ed organizza2ve.

Le par2, inoltre, si impegnano a fornirsi reciproca assistenza in relazione:

- alle richieste che dovessero pervenire dagli interessa2 ai sensi di quanto previsto dagli ar�. 15-22

del Regolamento;

- alle eventuali procedure di valutazione di impa�o del tra�amento applicate ai sensi dell’art. 35 del

Regolamento;



-  alle  richieste  di  cooperazione  formulate  dall’Autorità  di  controllo  ai  sensi  dell’art.  31  del

Regolamento.

Qualora  il  tra�amento  effe�uato  in  esecuzione  del  presente  a�o  dovesse  prevedere  il

trasferimento dei da2 in paesi terzi, la parte trasferente si farà carico di informare l’altra, nonché di

garan2re che il trasferimento avvenga nel rispe�o delle condizioni descri�e negli ar�. 44-49 del

Regolamento.

Ar�colo 11 – FORO COMPETENTE
Le  par2  si  impegnano  a  risolvere  amichevolmente  tra  loro  eventuali  controversie  derivan2  dal

presente protocollo d'intesa. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le par2 in ordine

all’interpretazione,  esecuzione  e  risoluzione  del  presente  protocollo  d'intesa  e  dei  successivi

contra? a�ua2vi sarà competente il foro di Modena in via esclusiva.

Ar�colo 12 - SPESE

Tu? gli oneri fiscali dire? ed indire? derivan2 dal presente contra�o, comprese le spese di bollo,

sono a carico del Dipar2mento.

Il  presente contra�o sarà  perfezionato mediante  so�oscrizione digitale  ed  invio  a  mezzo posta

ele�ronica cer2ficata, è sogge�o ad imposta di bollo sin dall’origine, assolta in modo virtuale dal

Dipar2mento  ai  sensi  degli  ar2coli  15  e  15-bis  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  26

o�obre 1972, n. 642, ed è assogge�ato a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26

aprile 1986, n. 131 e successive modificazioni. 

Il presente contra�o viene trasmesso al commi�ente, che è pregato di so�oscriverlo digitalmente

ed  inviarlo  al  Dipar2mento  al  seguente  indirizzo  di  posta  ele�ronica  cer2ficata:

segreteriadesu@pec.unimore.it 

Dipar2mento di Educazione e Scienze Umane dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia

LA DIRETTRICE

(Prof.ssa Annamaria Con2ni)

Per acce�azione: 

Comune di Reggio nell’Emilia 

IL Dirigente del Servizio 

A?vità Culturali, Intercultura, Giovani, Università 

(Do�. Nando Rinaldi )

Agli  effe?  degli  ar�.  1341  e  1342  c.c.  il  so�oscri�o,  nella  qualità  sopra  indicata,  dichiara  di

approvare specificamente le disposizioni contenute negli ar�. 4 (Durata) e 11 (Foro competente) del

presente protocollo d'intesa.



Per acce�azione:

Comune di Reggio nell’Emilia 

IL Dirigente del Servizio 

A?vità Culturali, Intercultura, Giovani, Università 

(Do�. Nando Rinaldi )


