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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE AVVISO PUBBLICO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UNDER 35 PER PERCORSI DI ATTIVAZIONE
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Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro-
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con provvedimento n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con decorrenza
dal 18/05/2025, al Dott. Nando Rinaldi I'incarico ad interim di Dirigente del Servizio
“Cultura Intercultura Giovani Universita”, conferito ai sensi dell’art. 13-Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e la
responsabilita di Direzione dei Musei Civici, sino alla scadenza del contratto di proroga

e comungue non oltre la fine del proprio mandato;

il Responsabile del procedimento e il dott. Nando Rinaldi, Dirigente del Servizio

Cultura, Intercultura, Giovani e Universita;

Premesso inoltre che:

con deliberazione di Giunta comunale n. 89 del 07/05/2026 avente ad oggetto
“Variazione urgente al bilancio di esercizio di previsione 2026-2028(art. 15 c. 4 Dlgs.m
267/2000) per approvazione convenzione con ANCI per il recepimento del piano

finanziario nazionale “ al progetto “CUBO- Incubatori di futuri (...);

con deliberazione n. 130 del 02/07/2026 la Giunta comunale ha formulato gli Indirizzi
per la realizzazione di un modello di attivazione culturale e giovanile diffusa fondato
sul coordinamento funzionale tra il progetto “TRAME — Giovani connessioni
urbane/b.l.s. — bastava uno spazio” e Progetto “CUBO — Incubatori di futuri”, CUP
J81B26000060005 finalizzato alla realizzazione di eventi culturali e percorsi di
attivazione giovanile under 35.

con lo stesso provvedimento la Giunta comunale ha proceduto all’approvazione
dell’Accordo di programmazione e coordinamento operativo e dello Schema di Avviso

Pubblico per I'individuazione di under 35 per percorsi di attivazione giovanile.



Atteso che:

e |"’Amministrazione comunale ha inteso con il provvedimento richiamato sviluppare un
sistema integrato di programmazione culturale, gestione degli spazi pubblici e politiche
giovanili, improntato a logiche di governance multilivello e coordinamento operativo

delle diverse componenti del sistema territoriale;

e il sistema si fonda sulla collaborazione istituzionale tra Amministrazione comunale ed
Enti del Terzo Settore gia attivi e stabilmente operanti sul territorio, in ragione del loro
ruolo consolidato nella gestione e animazione degli spazi pubblici e delle attivita culturali

e sociali, con il coinvolgimento strutturato dei cittadini under 35 quale componente

integrante delle attivita di progettazione, organizzazione e realizzazione delle iniziative;

e il modello € orientato alla valorizzazione degli spazi urbani e all’attivazione giovanile,
mediante l'interazione tra le linee progettuali CUBO — Incubatori di Futuri e TRAME/
b.G.s. — bastava uno spazio, che convergono su alcune finalita condivise,
configurandosi quale modello integrato di collaborazione pubblico—ETS, fermo
restando il pieno esercizio delle funzioni pubbliche in capo all’Amministrazione

comunale.

e gli spazi sono stati individuati dall’Amministrazione comunale quali luoghi nei quali
sviluppare e riprodurre, in particolare, I'esperienza dell’iniziativa “b.0.5.— bastava uno
spazio”, realizzata per la prima volta lo scorso anno in Piazza Casotti e finalizzata

all’animazione e alla valorizzazione di spazi pubblici della citta;

Dato atto che il sistema di programmazione culturale e giovanile si articola nei seguenti
spazi pubblici del territorio e che negli stessi operano Enti del Terzo Settore gia attivi e

stabilmente presenti sul territorio e precisamente:
- Binario49 — zona Sottoponte — Associazione Casa d’Altri- ETS,
- Parco Cervi - Centro Sociale Autogestito C.S. Catomes T6ét,

- Orti di Santa Chiara-Spazio Gerra- ICS-Innovazione, Cultura, Societa ETS .

Considerato che:



e |'Avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale delllEnte dalle ore 13:00 del
09/07/2026 alle ore 23:59 del 19/07/2026 e che ne e stata assicurata la pil ampia

diffusione.

e che le domande saranno presentate tramite la piattaforma istituzionale dell’Ente
Elixforms, accessibile mediante autenticazione con SPID, CIE o CNS, e saranno
contestualmente protocollate al momento della trasmissione;

e |a modulistica e differenziata in base alla tipologia di candidatura in particolare sono
previste due linee di iscrizione, rispettivamente destinate agli artisti/performer e al

personale di supporto tecnico, individuati in base alle competenze richieste.

Dato atto che all’articolo 9 dell’Avviso sono stati dettagliati i criteri di selezione che
riassumendo sinteticamente sono:

A) Esperienze pregresse;

B) Competenze tecniche

C) Partecipazione a contesti culturali, organizzazioni, associazioni, gruppi sportivi eo realta

aggregative del territorio come anche centri sociali e spazi culturali.

Dato atto altresi che all’art. 10 dell’Avviso si precisa che la Commissione di valutazione
sara presieduta dal Dirigente e composta da rappresentanti dell’Amministrazione comunale
individuati tra soggetti dotati di competenze in ambito culturale, sociale e giovanile, nonché
da rappresentanti degli Enti del Terzo Settore coinvolti in qualita di componenti con funzioni
di supporto tecnico conoscitivo senza potere di voto deliberativo sulla formazione della

graduatoria finale.

Atteso che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’'Ente;

Considerato che:
e icomponenti la commissione ed il segretario verbalizzante dovranno dichiarare:

e di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione che

bandisce il concorso, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti



sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti, cosi come richiesto
dall'art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

e di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo |, del titolo 11, del libro secondo, del Codice
penale (art. 35-bis, d.lgs. 165/2001);

e |'assenza di conflitto di interessi né diretto né potenziale, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 6-bis della legge 241/1990, D.Lgs. 39/2013 e del vigente Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013);

e che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e
delle norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

e di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in materia di

inconferibilita e incompatibilita.

Precisato inoltre che la partecipazione alla Commissione giudicatrice avviene a titolo
gratuito e non comporta I'erogazione di alcun compenso, rimborso o emolumento a favore

dei componenti.

Disposto che la Segreteria verbalizzante venga affidata a personale interno dell’Ufficio

Cultura, in grado di garantire regolarita, trasparenza e tracciabilita delle attivita.

Atteso che la commissione sara cosi composta:

Presidente: dott. Nando Rinaldi — Dirigente ad interim del Servizio Cultura

Intercultura Giovani Universita;

e Membro: dott.ssa Caterina Tonon — Funzionaria afferente ai Servizi di

Comunicazione del Comune di Reggio Emilia;

e Membro: dott. Daniele Melioli — Funzionario afferente a Reti e Servizi Culturali

del Comune di Reggio Emilia;

e Membro con compiti di segretaria verbalizzante: Antonella Zanni — Funzionario
Amministrativo afferente al Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita-

Ufficio Cultura del Comune di Reggio Emilia.



- partecipano ai lavori della Commissione, con funzioni tecnico-consultive e senza diritto di
voto, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso i referenti degli Enti del Terzo Settore individuati dai

rispettivi Presidenti i Sigg.ri:

- Binario49 — zona Sottoponte — Associazione Casa d’Altri- ETS, .

-Parco Cervi - Centro Sociale Autogestito C.S. Catomes T6t,

- Orti di Santa Chiara-Spazio Gerra- ICS-Innovazione, Cultura, Societa ETS.

Richiamati i criteri di selezione fissati nell’Avviso Pubblico ai quali la Commissione dovra

attenersi nelle procedure di valutazione, in particolare:

Dato atto che tutti gli elaborati pervenuti vengono acquisiti in modalita telematica e
protocollati in ordine di arrivo e trattati secondo i principi di trasparenza, imparzialita e parita

di trattamento.

Dato atto altresi che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente.

Premesso che:

e nellistruttoria e nella predisposizione del presente provvedimento sono state
rigorosamente osservate le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici (D.P.R. 62/2013);

e non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in capo al

Dirigente responsabile della presente determinazione;

e tutte le attivita istruttorie sono state svolte nel rispetto dei principi di imparzialita,
trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa (artt. 97 e 98 Cost.; L.

241/1990).

Atteso che, sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come

prescritto dall’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

e D.Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;

e Statuto Comunale;



e Regolamento di Contabilita vigente;

o legge 241/90;

e Gli atti di programmazione dell’Ente in materia culturale e giovanile;

e || vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e il

Regolamento di Contabilita del Comune.

DETERMINA
per quanto esposto in premessa e qui integralmente richiamato,

1. di nominare la Commissione giudicatrice dell’Avviso pubblico per I'individuazione di

under 35 per percorsi di attivazione giovanile Linee progettuali “TRAME/ b.(.s. - bastava uno

spazio” e “CUBO-Incubatori di futuri”, CUP J81B26000060005, che risulta composta

come segue:

e Presidente: dott. Nando Rinaldi — Dirigente ad interrim del Servizio Cultura

Intercultura Giovani Universita;

e Membro esperto: dott.ssa Caterina Tonon — Funzionaria afferente ai Servizi di

Comunicazione del Comune di Reggio Emilia;

e Membro esperto: dott. Daniele Melioli — Funzionario afferente a Reti e Servizi

Culturali del Comune di Reggio Emilia;

e Membro con compiti di segretaria verbalizzante: Antonella Zanni — Funzionaria
Amministrativa afferente al Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita-

Ufficio Cultura del Comune di Reggio Emilia.

2. di attestare che partecipano ai lavori della Commissione, con funzioni tecnico-
consultive e senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso un referente per ogni Ente

del Terzo Settore, cosi come individuati dai rispettivi Presidenti:
- Binario49 — zona Sottoponte — Associazione Casa d’Altri- ETS,
-Parco Cervi - Centro Sociale Autogestito C.S. Catomes T6t,

- Orti di Santa Chiara-Spazio Gerra- ICS-Innovazione, Cultura, Societa ETS .



3. di dare atto che tutti i componenti della Commissione hanno sottoscritto apposite

dichiarazioni relative a:

a)

4. di

di non essere componenti dell'organo di direzione politica dell’amministrazione che
bandisce il concorso, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti, cosi come richiesto
dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel capo |, del titolo Il, del libro secondo, del
Codice penale (art. 35-bis, d.lgs. 165/2001);

che, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non
sussistono situazioni di incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art.
51 c.p.c. (parenti e affini sino al quarto grado);

che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e
delle norme specifiche del Codice di comportamento di ente;

di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in materia di

inconferibilita e incompatibilita.

precisare che, la partecipazione alla Commissione giudicatrice avviene a titolo

gratuito e non comporta I'erogazione di alcun compenso, rimborso o emolumento a favore

dei componenti.

5. di conferire alla Commissione i seguenti compiti:

e Valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti dall’avviso;
e Redazione della graduatoria finale dei vincitori;

e Redazione e sottoscrizione dei verbali delle sedute da parte della Segretaria

verbalizzante.

6. di dare atto che:

il presente provvedimento non comporta impegni di spesa né riflessi diretti o indiretti

sul bilancio dell’Ente;



e sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione della
stessa, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione

amministrativa svolta, cosi come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

e il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase successiva, sulla
base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei

controlli interni del Comune di Reggio Emilia.

7. di attestare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della presente
determinazione dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l'insussistenza, anche potenziale, di

conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

8. di dare atto inoltre che saranno assicurati gli adempimenti in materia di trasparenza,
pubblicita legale e comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013, dalle
Delibere ed altre disposizioni di ANAC, nonché dai vigenti Regolamenti comunali che

dispongano previsioni in materia.

Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita
Il Dirigente
dott. Nando Rinaldi
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