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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,;

- con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti;

- con provvedimento PG. n. 233988 del 30.09.2025, il Sindaco ha incaricato la
Dott.ssa Nicoletta Levi, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio
Officina Educativa a far data dal 1° Ottobre 2025 e sino alla copertura della
posizione, salvo revoca anticipata ai sensi dellart. 13 — Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non
oltre il termine di mandato del Sindaco stesso.

Dato atto che:

» con Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024, successivamente rettificato con
Decreto Direttoriale n. 161 del 16 maggio 2024, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha adottato I'Avviso pubblico “DesTEENazione - Desideri in
azione” per la presentazione di progetti volti all'inclusione e all'integrazione di
preadolescenti e adolescenti, da finanziare a valere sulla Priorita 2 FSE+ “Child
Guarantee” e sulla Priorita 4 FESR del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-
2027,

 con tale Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, il Ministero ha inteso
finanziare interventi volti a realizzare Spazi Multifunzionali di Esperienza per
favorire la partecipazione, lo sviluppo delle potenzialita, I'integrazione e il contrasto
alla dispersione scolastica, facilitando la maturazione di competenze personali e
sociali dei giovani e delle loro famiglie;

* il Comune di Reggio Emilia, in qualita di ente capofila del’Ambito Territoriale
Sociale (ATS) — comprendente anche i Comuni delle Unioni “Terra di Mezzo” e



“Colline Matildiche” — ha partecipato a tale Avviso presentando una propria
proposta progettuale;

con Decreto Direttoriale n. 30 del 04 marzo 2025, & stata disposta 'ammissione a
finanziamento del suddetto progetto per l'importo di € 3.426.962,87, la cui
convenzione di sovvenzione €& stata approvata in data 10/04/2025 con
deliberazione di Giunta Comunale n. 66 e successivamente sottoscritta dalle parti;

in data 12/05/2025 il Comune di Reggio Emilia ha provveduto a inviare al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali la comunicazione di avvio delle attivita,
garantendo la relativa copertura finanziaria nei capitoli di bilancio dell'ente come da
deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025;

Considerato che:

le finalita del progetto “DesTEENazione” attengono al rafforzamento delle
competenze professionali e metodologiche di lavoro socio-educativo, al
potenziamento della rete di servizi attraverso modelli innovativi di integrazione e
alla promozione della capacita di autorganizzazione e responsabilita degli
adolescenti tramite proposte esperienziali che favoriscano il riconoscimento dei
propri talenti e delle passioni;

il progetto si articola complessivamente in 7 linee di attivita, tra le quali la Linea 2
prevede I'attuazione dei progetti GET UP (Giovani Esperienze Trasformative di
Utilita sociale e Partecipazione);

con Determinazione Dirigenziale R.U.D. 660 del 12/06/2025 & stata indetta
procedura aperta sopra soglia comunitaria per l'affidamento di alcune azioni
relative al progetto DesTEENazione, la quale ha portato, con Determinazione
Dirigenziale R.U.D. 1224 del 14/10/2025, all’aggiudicazione del Lotto 1 al
Consorzio Solidarieta Sociale Oscar Romero (mandataria) e relative consorziate
esecutrici;

tra le azioni previste nel capitolato d’appalto del Lotto 1 figurano i citati progetti
GET UP, finalizzati alla sperimentazione di nuove forme di partecipazione,
socializzazione e aggregazione basate sul protagonismo individuale e collettivo dei
ragazzi;

Considerato che:

- i progetti GET UP attivati nell’anno scolastico 2025/2026 sono:

* Progetto GET UP: Istituto Superiore Liceale MATILDE DI CANOSSA e Istituto
d’Istruzione Superiore Statale B. PASCAL

* Progetto GET UP: Istituto d’Istruzione Superiore Statale L. NOBILI

* Progetto GET UP: Istituto Professionale Servizio Socio Sanitari GALVANI -
IODI

* Progetto GET UP: ENAIP Fondazione DON AGOSTINI

- con delibera di Giunta Comunale n. 76 del 23/04/2026 si & provveduto approvare
un protocollo d’intesa tra il Comune di Reggio Emilia, le Scuole Secondarie di
Secondo Grado e gli Istituti IEFP al fine di disciplinare le modalita di collaborazione e
l'interazione operativa tra ’Amministrazione Comunale, i soggetti attuatori del
progetto e le Istituzioni Scolastiche del territorio, per assicurare la piena integrazione



delle attivita del progetto DesTEENazione — desideri in azione nell’'offerta formativa e
nei contesti scolastici di riferimento.

Preso atto che a decorrere dallanno 2022 ¢ intervenuta una modifica alla ragione
sociale di Enaip Fondazione Don Magnani, diventata ora Enaip Fondazione Don
Agostini, restando invariato tutto il resto;

Ritenuto pertanto necessario oltre che opportuno, provvedere a rettificare il testo del
protocollo di intesa in oggetto.

Di dare atto che ai sensi dell'art. 15 del D.Leg.vo 36/2023, il responsabile del
procedimento € individuato nella persona della Dirigente ad interim del Servizio
Officina Educativa, Dott.ssa Nicoletta Levi;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art.
107 del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e
responsabilita dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, cosi come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:
- gli artt. 107, 183 comma 9°, 151 comma 4° del Decreto Legislativo
267/2000;
- gliartt. 26 e 27 del Decreto Legislativo 33/2013;
- gliartt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
- l'art. 11 del vigente Regolamento comunale sul’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

- l'art. 32 del vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento comunale per la Concessione di Contributi Comunali;

DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;



2. di prendere atto della modifica della ragione sociale di Enaip, ora Enaip
Fondazione Don Agostini — a far data da Settembre 2022 - e di rettificare
conseguentemente il protocollo di intesa tra Comune di Reggio Emilia, le
Scuole Secondarie di Secondo Grado ed Enaip al fine di disciplinare le
modalita di collaborazione e linterazione operativa tra i soggetti, come da
testo allegato al presente atto quale parte integrante (Allegato A) che si
intende pertanto riapprovato con il presente atto;

3. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al
Dirigente firmatario;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario, per gli
adempimenti di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Nicoletta Levi
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