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CULTURA INTERCULTURA GIOVANI UNIVERSITA'

Dirigente: RINALDI dott. Nando

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DELL'ESITO  NEGATIVO  DELLA  PROCEDURA  DI 
RICOGNIZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
DI  PROJECT  OFFICER  DELLA  LINEA  PROGETTUALE  “CUBO  – 
INCUBATORI DI FUTURI”. CUP J81B26000060005.



Premesso che:
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la 

Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del  19/01/2026 è stato approvato il  
Bilancio di previsione 2026-2028 e con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 
29/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione;

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 26/03/2026 è stato approvato il  
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

• con provvedimento del Sindaco prot. n. 127375 del 16/05/2025 è stato conferito al 
Dott. Nando Rinaldi l’incarico ad interim di Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, 
Giovani e Università;

• il Responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, è il  Dott. Nando Rinaldi,  Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e 
Università;

Premesso inoltre che:

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 130/2026 sono stati approvati gli indirizzi 
per  l’attuazione  del  progetto  “CUBO  –  Incubatori  di  futuri”,  definendo  il 
coordinamento funzionale con la progettualità “TRAME / b.û.ş. – bastava uno spazio”, 
nell’ambito delle politiche giovanili e dello sviluppo di comunità;

• per la realizzazione del progetto si rende necessario individuare una professionalità 
interna cui affidare le funzioni di Project Officer, a supporto del Project Manager, con 
specifiche  competenze  nel  coordinamento  operativo,  monitoraggio,  gestione  degli 
stakeholder, comunicazione di progetto e attività di reporting.

Richiamato l’Avviso interno per la verifica della disponibilità di professionalità interne ai 
fini del conferimento dell’incarico di Project Officer della linea progettuale “CUBO – Incubatori 
di Futuri”, CUP J81B26000060005, pubblicato sulla rete intranet dell’Ente dal  6 luglio 2026 
all’11 luglio  2026, per  cinque giorni  consecutivi,  nel  rispetto della  Circolare del  Segretario 
Generale prot. n. 241262 del 9 ottobre 2025.

Dato atto che:
• entro il termine previsto dall’avviso non è pervenuta alcuna candidatura da parte di 

dipendenti dell’Ente interessati al conferimento dell’incarico di  Project Officer della 
linea progettuale “CUBO – Incubatori di futuri”;

• la  procedura  di  ricognizione interna  si  è pertanto  conclusa senza  individuazione di 
professionalità interne disponibili in possesso delle competenze richieste dall’avviso;

• il  Responsabile  del  procedimento ha preso atto dell’esito  negativo della  procedura 
interna,  come  risultante  dalla  documentazione  agli  atti  del  Servizio  Cultura, 
Intercultura, Giovani e Università.



Considerato che
la  preventiva  verifica  della  disponibilità  di  professionalità  interne  costituisce  presupposto 
necessario per l’eventuale conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo ai sensi 
dell’art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  165/2001  e  dell’Allegato  4  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

Ritenuto  pertanto  di  approvare  e  formalizzare  l’esito  negativo  della  procedura  di 
ricognizione  interna  per  l’individuazione  di  una  professionalità  cui  conferire  l’incarico  di 
Project Officer della linea progettuale “CUBO – Incubatori di Futuri”, dando atto della mancata 
disponibilità di risorse interne.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 
62/2013 e della disciplina interna in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, il  
Responsabile  del  procedimento  e  i  soggetti  coinvolti  nell’istruttoria  hanno  dichiarato  e 
verificato l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con riferimento al 
presente procedimento.

Dato atto altresì  che il  presente  provvedimento  non comporta  oneri  economici  né 
impegni di spesa a carico del bilancio comunale.

Atteso che sul presente provvedimento viene espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità  tecnica e alla  correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi  dell'art.  147-bis del 
D.Lgs. 267/2000.

Visti:
• il D.Lgs. 267/2000;

• il D.Lgs. 165/2001;

• la Legge 241/1990;

• il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

• lo Statuto comunale.

DET

ERMINA
1. di  richiamare  integralmente le  premesse  quale  parte  integrante  e 

sostanziale del presente provvedimento;

2. di  prendere  atto dell’esito  negativo  della  procedura  di  ricognizione  interna 
avviata  mediante  Avviso  interno  per  la  verifica  della  disponibilità  di  professionalità 
interne ai fini del conferimento dell’incarico di Project Officer della linea progettuale 
“CUBO – Incubatori di futuri”, CUP J81B26000060005, pubblicato sulla rete intranet 
dell’Ente dal 6 luglio 2026 all’11 luglio 2026;



3. di dare atto che  entro  il  termine  stabilito  dall’avviso  non  è  pervenuta  alcuna 
candidatura  da  parte  di  personale  interno  dell’Ente  e  che,  pertanto,  non  è  stata 
individuata  alcuna professionalità  interna disponibile  in  possesso delle  competenze 
richieste;

4. di  precisare che  risultano  pertanto  integrati  i  presupposti  previsti  dall’art.  7, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e dall’Allegato 4 del vigente Regolamento comunale per 
l’eventuale  attivazione  della  procedura  finalizzata  all’individuazione  di  una 
professionalità esterna altamente qualificata;

5. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della 
Legge  n.  241/1990,  è  il  Dott.  Nando  Rinaldi, Dirigente  del  Servizio  Cultura, 
Intercultura, Giovani e Università;

6. di dare atto altresì dell’assenza  di  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  anche 
potenziale,  in  capo  al  Responsabile  del  procedimento  e  ai  soggetti  intervenuti 
nell’istruttoria,  ai  sensi  dell’art.  6-bis  della  Legge n.  241/1990, degli  artt. 6 e 7 del 
D.P.R. n.  62/2013 e della  vigente disciplina interna in materia di  prevenzione della 
corruzione;

7. di attestare che  il  presente  provvedimento  non comporta  oneri  economici  né 
impegni di spesa a carico del bilancio comunale;

8. di  dare  mandato al  Servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani  e  Università  di 
procedere  ai  successivi  adempimenti  amministrativi  necessari  all’attuazione  del 
progetto “CUBO – Incubatori di futuri”, nel rispetto della normativa vigente;

9. di attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

10.di disporre la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  secondo  le  modalità 
previste dalla normativa vigente.

Il Dirigente
dott. Nando Rinaldi
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