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RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN COMANDO, AI SENSI DELL’ART. 
56 DEL D.P.R.  N.  3/1957 E DELL’ART.  30  COMMA 2-SEXIES DEL 
D.LGS.  N.  165/2001,  DI  UNA  DIPENDENTE  A  TEMPO 
INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO,  PRESSO  LA  CORTE  DI 
GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI PRIMO GRADO DI REGGIO EMILIA DAL 
01/09/2026 AL 31/08/2027



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso:

- che in data 05/02/2026 è pervenuta tramite pec, acquisita agli atti dello scrivente Servizio 
con  PG  n.  31691  del  10/02/2026  la  richiesta  del  Direttore  Generale  del  Dipartimento 
dell’Amministrazione generale del personale e dei servizi – Direzione del Personale – ufficio 
IV del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di avvalersi per le esigenze della Corte di 
Giustizia  tributaria  di  primo grado  di  Reggio  Emilia,  della  collaborazione  in  posizione  di 
Comando di una dipendente del Comune di Reggio Emilia a tempo indeterminato e pieno 
assegnata  al  Servizio  Risorse Umane e Organizzazione,  con profilo  di  Gestore processi 
amministrativi  (area  degli  Istruttori)  generalizzata  nell’allegato  A)  che  costituisce  parte 
integrante del presente atto, per la durata di un anno dalla data di assunzione in servizio; 

- che a seguito di accordi intercorsi per le vie brevi con la Corte di Giustizia tributaria di primo 
grado di Reggio Emilia, il Comune di Reggio Emilia con nota PG 62395 del 11/03/2026 ha 
confermato  la  disponibilità  a  disporre  il  Comando  della  Sig.ra  Fontanesi  Alessia  con 
decorrenza 01.09.2026 per il periodo di un anno;

- che in data 07/04/2026 il Comune di Reggio Emilia ha ricevuto dall’Ente richiedente nota di 
riscontro di quanto concordato, acquisita agli atti con PG n. 88356 del 07/04/2026;

- che è stato acquisito il consenso della citata dipendente, al trasferimento in comando con 
decorrenza 01/09/2026;

Dato  atto che il  trattamento economico fondamentale  corrisposto dal  Comune di  Reggio 
Emilia alla dipendente generalizzata in Allegato A) nel periodo di comando, verrà rimborsato 
dal  Ministero  dell’Economia  e  finanze,  Dipartimento  dell’Amministrazione  generale  del 
personale e dei servizi – Direzione del Personale – ufficio VIII;

Richiamati:
 l’art. 56 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, che consente la destinazione di personale 

ad  altra  amministrazione  per  esigenze  di  servizio,  previa  autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza...e sentito il dipendente;

 il comma 1-quinquies dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 che recita: ”Per il personale 
non dirigenziale  delle  amministrazioni  di  cui  all'articolo  1,  comma 2,  delle  autorità 
amministrative indipendenti e dei soggetti di cui all'articolo 70, comma 4, i comandi o 
distacchi sono consentiti  esclusivamente nel  limite del 25 per cento dei  posti  non 
coperti all'esito delle procedure di mobilità di cui al presente articolo. La disposizione 
di cui al primo periodo non si applica ai comandi o distacchi obbligatori, previsti da 
disposizioni  di  legge,  ivi  inclusi  quelli  relativi  agli  uffici  di  diretta  collaborazione, 
nonché a quelli relativi alla partecipazione ad organi, comunque denominati, istituiti 
da  disposizioni  legislative  o  regolamentari  che  prevedono  la  partecipazione  di 
personale di amministrazioni diverse, nonché ai comandi presso le sedi territoriali dei 
ministeri, o presso le Unioni di comuni per i Comuni che ne fanno parte. 

 l’art. 30, comma 2-sexies, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede la possibilità di 
assegnazione temporanea,  per  un periodo non superiore  a tre anni,  di  personale 
presso altra amministrazione per comprovate esigenze organizzative;

 l’art. 70, comma 12, del medesimo decreto legislativo, prevede che  “In tutti i casi,  
anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici  
non  economici  o  altre  amministrazioni  pubbliche,  dotate  di  autonomia  finanziaria  



sono tenute ad autorizzare l’ utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni  
di  proprio  personale,  in  posizione  di  comando,  di  fuori  ruolo,  o  in  altra  analoga  
posizione, l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di  
appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale”;

Ritenuto pertanto di procedere all’assegnazione temporanea in comando della dipendente di 
cui sopra per il periodo dal 01/09/2026 al 31/08/2027, la Corte di Giustizia tributaria di primo 
grado di Reggio Emilia, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate;

Viste inoltre:
• la delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 con cui è stata approvata la Nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

• la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  13 del  19/01/2026 con cui  sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

• la delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, 
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

• la delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente esecutiva, 
con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati;

Visto l’art.14 Sezione A “Competenze e responsabilità dirigenziali” del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto  infine  il  provvedimento  P.G.  n.  85987 del  28/03/2025  con  il  quale  il  Sindaco  ha 
attribuito  alla sottoscritta l’incarico dirigenziale di  direzione del  Servizio Risorse Umane e 
Organizzazione,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, a far data dal 01/04/2025 fino al termine 
del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

D E T E R M I N A

1) di disporre l’assegnazione temporanea in comando, ai sensi della normativa sopracitata, 
presso la Corte di Giustizia tributaria di primo grado di Reggio Emilia, della dipendente del 
Comune  di  Reggio  Emilia,  a  tempo indeterminato  e  a  tempo pieno,  generalizzata  in 
Allegato  A),  con profilo  di  Gestore processi  amministrativi,  Area degli  Istruttori,  per la 
durata complessiva di un anno, a far data dal 01/09/2026 e fino al 31/08/2027;

2) di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 
10.728,43 sul Bilancio Pluriennale 2026-2028, al Capitolo 1000 del Peg 2026 denominato 
“Personale addetto al Servizio Personale e Organizzazione” - Centro di  costo  0115 - 
codice modalità di gestione Conto annuale 001 e precisamente:

art. 1 €  8.272,17 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.3.1



codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 2.044,34 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 411,92 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

3)  di  dare  atto  che  la  spesa  relativa  all’assegnazione  temporanea  ammonterà 
complessivamente a € 33.336,13  (comprensiva delle voci a fondo) così distinta:

-  quanto  a  €  11.114,35  al  Capitolo  39350  del  Peg  2026,  “Retribuzioni  al  personale 
comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 - codice 
modalità di gestione Conto annuale 001 e precisamente:

art. 1 € 8.575,16 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 2.118,57 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 420,62 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a € 22.221,78  al Bilancio 2026 – 2028 – annualità 2027, al capitolo che verrà 
iscritto  in  corrispondenza del  Capitolo  39350 del  Peg 2026,  “Retribuzioni  al  personale 
comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 -  codice 
modalità di gestione Conto annuale 001 e precisamente:

art. 1 € 17.144,97 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:



codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 4.235,83 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 € 840,98 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003
codice COFOG: 01.3.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

4) di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata dal Ministero dell’economia e delle 
finanze, Dipartimento dell’Amministrazione generale del personale e dei servizi – Direzione 
del  Personale  –  ufficio  VIII  per  il  trattamento  economico  fondamentale   e  imputata  sul 
capitolo 8410 del Peg per l’esercizio 2026 e per l’esercizio 2027,  “Rimborso dallo Stato – 
Enti  pubblici  territoriali  e  loro  consorzi  per  personale  comandato  e  trasferito 
temporaneamente”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

   La Dirigente del Servizio 
(Dott.ssa Isabella Medicina) 
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