COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

[.D.n. 149
in data 23/07/2026

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventisei addi 23 - ventitre - del mese luglio alle ore
08:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA TRA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA, AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA E COMUNE CAPOLUOGO DI REGGIO EMILIA
PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INTEGRATE IN MATERIA DI
POLITICHE GIOVANILI, FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DI
COMPETENZE A FAVORE DELL'OCCUPABILITA DEI GIOVANI E A
CONTRASTO DEL FENOMENO DEI NEET

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco Sl
BONDAVALLI Stefania Assessore Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore NO
NEULICHEDL Roberto Assessore NO
PASINI Carlo Assessore Sl
PRANDI Davide Assessore NO
RABITTI Annalisa Assessore NO

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Vice Segretario Generale: BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 149 IN DATA 23/07/2026

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- in sede di Conferenza Unificata Rep. n. 127/CU del 17 ottobre 2024 ¢ stata sancita
l'intesa tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano ed Enti locali,
ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, sulla ripartizione per
'anno 2024 del “Fondo nazionale per le politiche giovanili di cui all’art. 19, comma 2, del
decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto
2006, n. 248" per gli anni 2024, 2025 e 2026.

Visti:

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 1274 del 28/07/2025 “Conferenza regionale
‘Forum Giovani” denominata “YOUZ 5” ai sensi dell’art. 34 della L.R. n. 14/2008 e
ss.mm.ii”;

1. I'"Agenda 2030”, il programma di azione adottato dallONU, per le persone, il pianeta e
la prosperita che, attraverso 17 obiettivi per lo sviluppo sostenibile e 169 target, fornisce
un quadro di intervento sulle tre dimensioni dello sviluppo sostenibile — economica, sociale
ed ecologica — per porre fine alla poverta, lottare contro le ineguaglianze e affrontare la
sfida del cambiamento climatico;

2. la L.R. 14/2008 “Norme in materia di politiche per le nuove generazioni” e
segnatamente:

e I'art. 2, comma 1, ove & previsto che la Regione, ispirandosi al principio di
uguaglianza sancito dall'articolo 3 della Costituzione, promuova le condizioni di salute
fisica, mentale e sociale delle giovani generazioni e operi affinché tutti i bambini, gl
adolescenti e i giovani abbiano pari opportunita di crescita e di realizzazione
personale;

e l'art. 35, con il quale la Regione riconosce linformazione quale strumento
fondamentale per i giovani di conoscenza, consapevolezza e offerta di opportunita in
rapporto alle possibilita di scelta negli ambiti di vita che li riguardano, garantendo
altresi il diritto all'informazione e pari opportunita di accesso ai servizi informativi
presenti sul territorio regionale;

3. la Deliberazione di Giunta regionale n. 2180 del 18/11/2024 “Approvazione del
"Piano triennale, interventi regionali programmati a valere dell'Intesa rep. n. 127/CU del 17
ottobre 2024, GECO 14 - Giovani Evoluti e Consapevoli" e DGR n. 1338 del 04/08/2025
“‘Assegnazione delle risorse per la realizzazione degli interventi previsti dal "piano di
dettaglio - azioni di sistema anni 2024 e 2025 - ai sensi dell'lntesa n. 127/CU del
17/10/2024, denominato GECO 14 - giovani evoluti e consapevoli;



4, la Deliberazione di Giunta regionale n. 378 del 17/03/2025 “L.R. N. 14/08 " Norme
in materia di politiche per le giovani generazioni e Fondo Nazionale Politiche Giovanili.
Contributi regionali per interventi a favore dei giovani per il biennio 2025/2026 — Invito alla
presentazione di progetti di spesa corrente e spesa investimento realizzati da Unioni di
comuni e Comuni capoluogo e Associazioni di Comuni capoluogo;

Preso atto che il fenomeno dei giovani non occupati e non inseriti in percorsi di istruzione
o formazione (NEET) rappresenta una delle principali criticita sociali e occupazionali, pur
in un quadro di miglioramento delineato dai piu recenti dati regionali.

Considerato che la Regione Emilia-Romagna nell’ambito delle proprie competenze:

- promuove politiche e azioni per I'incremento delle competenze, I'orientamento formativo
e professionale, I'ingresso nel mondo del lavoro, lo sviluppo di un’offerta formativa in
grado di corrispondere ai fabbisogni delle persone e favorirne I'occupabilita;

- opera, assieme all’Agenzia Regionale per il Lavoro, nell’ambito delle iniziative europee e
delle politiche attive per il lavoro, per fronteggiare le difficolta di inserimento lavorativo e la
disoccupazione giovanile, stimolando una maggiore adesione ai programmi quale
Garanzia Giovani anche al fine di contribuire all’efficacia dei programmi di GOL,;

- promuove un sistema integrato di politiche giovanili finalizzato a sostenere I'autonomia,
I'occupabilita e I'inclusione sociale dei giovani, con particolare attenzione ai NEET.

Considerato, inoltre, che:

- la Citta metropolitana di Bologna e i Comuni capoluogo di provincia manifestano
interesse a condividere con la Regione Emilia-Romagna un percorso strutturato di
collaborazione sul tema del contrasto al fenomeno dei NEET;

- il coordinamento tra istituzioni regionali e territoriali costituisce un presupposto
essenziale per garantire I'efficacia degli interventi di orientamento, accompagnamento e
inserimento lavorativo;

Dato atto che:

5. la Giunta della Regione Emilia-Romagna, con deliberazione n. 817 del 25/05/2026,
ha approvato lo schema di Protocollo di Intesa che verra sottoscritto tra la Regione
Emilia-Romagna, la Citta metropolitana di Bologna e i Comuni capoluogo di
provincia, finalizzato alla realizzazione di azioni integrate per il contrasto al
fenomeno dei NEET e allo sviluppo delle competenze a favore dell’occupabilita dei
giovani;

6. nella suddetta delibera la Giunta Regionale stabiliva inoltre che la Citta
metropolitana di Bologna e i Comuni capoluogo di provincia provvederanno a:

e approvare preventivamente i suddetti protocolli nellambito dei propri organi
competenti;

e sottoscrivere i suddetti protocolli indicando i reciproci impegni nel’ambito delle
rispettive esigenze di ambito territoriale, delle proprie competenze e in attuazione
degli obiettivi indicati nello schema di Protocollo;



e istituire il Comitato di Progetto, formato da uno o piu rappresentanti (in base alle
diverse aree/dipartimenti/istituzioni/agenzie coinvolte in ciascun ente) delle parti
firmatarie, definendo annualmente la programmazione delle attivita e le modalita di
monitoraggio delle stesse;

Ritenuto quindi opportuno e necessario:

- integrare, come richiesto dalla Regione, lo schema di protocollo in oggetto con gli
impegni nel’ambito delle esigenze di ambito territoriale del comune capoluogo di Reggio
Emilia, delle proprie competenze e in attuazione degli obiettivi indicati nello schema di
Protocollo stesso, come da testo allegato al presente atto quale parte integrante (Allegato
A)

- procedere alla stipula del protocollo d’intesa, cosi come da schema allegato che si
intende con questo atto inegralmente approvato, per I'attuazione dell'intervento succitato;

- istituire il Comitato di progetto formato da uno o piu rappresentanti (in base alle diverse
aree/dipartimenti/istituzioni/agenzie coinvolte in ciascun ente) delle parti firmatarie. Il
Comitato definira annualmente la programmazione delle attivita e le modalita di
monitoraggio delle stesse, redigendo la mappatura delle attivita.

- autorizzare la Dirigente del Servizio Officina Educativa a procedere:

o alla sottoscrizione dell’allegato Protocollo d’Intesa con la Regione Emilia
Romagna e con I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
finalizzato alla realizzazione di azioni integrate per il contrasto al fenomeno
dei NEET e allo sviluppo delle competenze a favore dell’occupabilita dei
giovani;

o alla realizzazione delle attivita previste dal protocollo di cui all’art. 2 e 3 dello
schema di protocollo allegato;

Datto atto infine che il presente protocollo ha validita fino al 31.12.2028 con decorrenza
dell’efficacia dal momento della sottoscrizione.

Premesso inoltre che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 ¢ stata approvata la
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-
2028;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,

- con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente
esecutiva, € stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)



2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti;

- con provvedimento PG. n. 233988 del 30.09.2025, il Sindaco ha incaricato la
Dott.ssa Nicoletta Levi, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio
Officina Educativa a far data dal 1° Ottobre 2025 e sino alla copertura della
posizione, salvo revoca anticipata ai sensi dellart. 13 — Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non
oltre il termine di mandato del Sindaco stesso.

Visti i seguenti pareri favorevoli formulati sulla presente proposta di provvedimento ai
sensi dell’art.49 del D.Lgs 267/2000;
- di regolarita tecnica espresso dalla responsabile del Servizio interessato;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, ed in particolare I'art. 48,
Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di approvare il Protocollo d’Intesa con la Regione Emilia Romagna e I'Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna finalizzato alla realizzazione di azioni
integrate per il contrasto al fenomeno dei NEET e allo sviluppo delle competenze a
favore dell’'occupabilita dei giovani, nel testo di cui all’allegato A che é parte integrante
del presente atto;

6. di autorizzare la Dirigente del Servizio Officina Educativa a procedere:

a. alla sottoscrizione dell’allegato Protocollo d’'Intesa con la Regione Emilia
Romagna e con I'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna,
finalizzato alla realizzazione di azioni integrate per il contrasto al
fenomeno dei NEET e allo sviluppo delle competenze a favore
dell’occupabilita dei giovani;

b. alla realizzazione delle attivita previste dal protocollo di cui allart. 2 e 3
dello schema di protocollo allegato;

LA GIUNTA COMUNALE
Ritenuto che ricorrono particolari motivi di urgenza, per dare inizio alle attivita previste
dall'intervento in oggetto nei tempi indicati dal Protocollo d’Intesa;
Visto l'art. 134, comma 4” del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi



DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto
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