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OGGETTO:  Approvazione  dell'Avviso  pubblico  di  procedura  comparativa  per  
il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo, ai sensi  
dell'art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  per  lo 
svolgimento  
dell'incarico  di  Project  Manager  della  linea  progettuale  "CUBO  – 
Incubatori  
di Futuri" – CUP J81B26000060005.



Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la Nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026/2028;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il 

Bilancio  di  Previsione  2026/2028  ed  i  relativi  allegati;  che  con  deliberazione  di  Giunta 

Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 - 

Assegnazione risorse finanziarie per macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169, comma 1 e 2, D.Lgs. 

267/2000;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente 

esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e 

sono  stati  contestualmente  aggiornati  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  ed  i  relativi  allegati 

(approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026);

- che con determinazione dirigenziale R.U.D. 398 del 09/04/2026 si è provveduto alla prima 

applicazione  di  Avanzo  Vincolato  ai  sensi  dell’art.  175,  comma  5-quater,  lett.  c),  D.Lgs. 

267/2000 ed alla variazione al bilancio di previsione 2026/2028; 

-  con provvedimento n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con decorrenza dal 

18/05/2025,  al  Dott.  Nando Rinaldi  l'incarico  ad  interim di  Dirigente  del  Servizio  “Cultura 

Intercultura Giovani Università”, conferito ai sensi dell’art. 13-Sez. A del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e la responsabilità di Direzione dei Musei 

Civici, sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre la fine del proprio  

mandato.

 

Premesso inoltre che: 

 in relazione al progetto “CUBO – Incubatori di futuri” in data 10 dicembre 2024 con 

Prot.  n.  11/AV/2024 ANCI  ha pubblicato  “l’Avviso  pubblico  per  la  presentazione di 

proposte progettuali rivolte all’assegnazione di spazi/immobili pubblici a giovani under 

35 per la realizzazione di progetti innovativi”, iniziativa co-finanziata dalla Presidenza 

del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le politiche giovanili e del Servizio civile 

universale.



 con deliberazione della Giunta Comunale ID 16 del 30/01/2025 il Comune di Reggio 

Emilia  ha  approvato  la  candidatura  progettuale  “CUBO  –  Incubatori  di  futuri” 

nell’ambito dell’Avviso pubblico ANCI co-finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e che il  

Comune di Reggio Emilia ha avanzato propria candidatura con la proposta progettuale 

denominata “CUBO-Incubatori di futuri”.

 a seguito del secondo scorrimento della graduatoria dell’Avviso, con lettera PG 50538 

del 24/02/2026, ANCI ha comunicato al Comune di Reggio Emilia la concessione del 

finanziamento € 350.000,00 alla candidatura sopracitata con un cofinanziamento da 

parte dell’Ente per un importo di € 159.000,00; 

 con  trasmissione  PEC  agli  atti  PG  2026  /  113886  del  05.05.2026  è  pervenuta  la 

Convenzione  sottoscritta  da  ANCI,  come  approvata  con  la  sopracitata  di  Giunta 

Comunale e  relativi  allegati:  Proposta  progettuale;  Piano  finanziario;  Indicazione 

operative per la predisposizione del piano finanziario e rendicontazione;

 con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  89  del  07/05/2026  si  è  provveduto  a 

riapprovare la convenzione con ANCI e ad effettuare una variazione urgente al bilancio 

di  previsione 2026 per il  recepimento del  finanziamento nazionale al  progetto e la 

rimodulazione progettuale e finanziaria delle azioni previste - CUP J81B26000060005;

 con note del 08/05/2026 di cui ai PG nn. 113886 e 117108 si è provveduto a 

trasmettere  ad  ANCI  la  Convenzione  debitamente  sottoscritta  e  la  connessa 

dichiarazione  privacy.

Viste:

- la deliberazione di Giunta comunale ID 89 del 07/05/2026 avente ad oggetto “Variazione 

urgente al  bilancio di  esercizio  di  previsione 2026-2028(art.  15 c.  4 Dlgs.m 267/2000) per 

approvazione convenzione con ANCI per il  recepimento del piano finanziario nazionale “ al 

progetto “CUBO- Incubatori di futuri (…);

- la deliberazione di Giunta comunale n. 130 del 02/07/2026 avente ad oggetto “Indirizzi per 

la  realizzazione  di  un  modello  di  attivazione  culturale  e  giovanile  diffusa  fondato  sul 

coordinamento funzionale tra il progetto “TRAME – giovani connessioni urbane/bus – bastava 

uno spazio” e il progetto “Cubo – Incubatori di futuri”, finalizzato alla realizzazione di eventi 



culturali e percorsi di attivazione giovanile under 35. Approvazione dello schema dell’Accordo 

di programmazione e coordinamento operativo e contestuale approvazione dello schema di 

avviso pubblico”.

Preso atto che  il  progetto  "CUBO  –  Incubatori  di  Futuri"  costituisce  un  intervento

strategico  del  Comune  di  Reggio  Emilia  finalizzato  alla  promozione  della

partecipazione  giovanile,  allo  sviluppo  di  modelli  innovativi  di

attivazione  territoriale,  al  rafforzamento  delle  reti  educative  e  sociali,

alla  sperimentazione  di  processi  di  innovazione  sociale  e  alla

valorizzazione  degli  spazi  dedicati  alle  giovani  generazioni,  attraverso

un'articolata  governance  progettuale  che  coinvolge  Amministrazione

comunale,  enti  del  Terzo  Settore,  istituzioni  scolastiche,  università  e

ulteriori soggetti del partenariato locale. 

Considerato che:

- il progetto "CUBO – Incubatori di Futuri"  finanziato nell'ambito dell'Avviso pubblico ANCI 

cofinanziato  dalla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  per  le  Politiche 

Giovanili e il Servizio Civile Universale, prevede la realizzazione di un articolato programma di 

interventi  rivolti  alle  giovani  generazioni,  caratterizzato  da  elevata

complessità  organizzativa,  gestionale  e  metodologica,  che  richiede  un  costante 

coordinamento delle  attività  progettuali,  del  partenariato  e delle  azioni  di  monitoraggio  e 

valutazione;

-  il  progetto  comprende,  tra  l'altro,  attività  di  programmazione

strategica,  coordinamento  operativo,  governance  multilivello,

accompagnamento  dei  partner  di  progetto,  sviluppo  di  processi

partecipativi,  gestione  delle  relazioni  istituzionali,  monitoraggio  fisico

e  procedurale,  controllo  del  cronoprogramma,  verifica  del  raggiungimento

dei  target  e  degli  indicatori  previsti  dal  progetto,  nonché  predisposizione

della  documentazione  tecnica  richiesta  dall'Ente  finanziatore;

-tali  attività  richiedono  competenze  altamente  specialistiche  maturate

nell'ambito  della  progettazione  complessa,  delle  politiche  giovanili,  della



gestione  di  partenariati  pubblico-privati,  della  progettazione  europea  e

nazionale,  del  project  management,  del  community  management,  dei  processi

partecipativi  e  della  valutazione  dell'impatto  sociale;

-  la  figura  professionale  individuata  quale  *Project  Manager*  rappresenta

elemento  essenziale  per  il  corretto  conseguimento  degli  obiettivi

progettuali  e  per  il  rispetto  degli  obblighi  assunti  dal  Comune  di  Reggio

Emilia  nei  confronti  del  soggetto  finanziatore.

Dato atto che:

-  l'art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  n.  165/2001  consente  alle  amministrazioni  pubbliche  di 

conferire  incarichi  individuali  di  lavoro  autonomo ad  esperti  di  particolare  e  comprovata 

specializzazione,  esclusivamente  quando  ricorrano  contestualmente  i  presupposti  previsti 

dalla medesima disposizione;

- in particolare:

 l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite all'Amministrazione 

ed è coerente con gli obiettivi del progetto finanziato;

 è stata preliminarmente accertata l'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane 

interne;

 la prestazione richiesta presenta carattere temporaneo ed altamente qualificato;

 sono  preventivamente  determinati  durata,  oggetto  e  compenso  dell'incarico;

Accertato che:

-  con  Avviso  interno   del  06/07/2026,  pubblicato  sul  portale

intranet  dell'Ente  e  rivolto  ai  dipendenti  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  è

stata  effettuata  la  ricognizione  prevista  dall'art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.

n.  165/2001,  finalizzata  alla  verifica  dell'eventuale  disponibilità  di

personale  interno  in  possesso  delle  competenze  professionali  necessarie

allo svolgimento dell'incarico di Project Manager del progetto "CUBO –Incubatori di Futuri".

Dato atto che:



 entro il termine di scadenza è pervenuta una sola candidatura, acquisita al protocollo 

generale dell'Ente al n. 170078 del 08/07/2026;

 con nota prot. n. 172715 del 13/07/2026 la candidata è stata convocata al colloquio di  

approfondimento che ha dato esito negativo.

Dato atto che:

-   con determina n.  1308 del  20/07/2026 si  è provveduto all’approvazione del  verbale  di 

ricognizione  finalizzata  alla  verifica  di  disponibilità  di  professionalità  interne  per  il 

conferimento dell’incarico di Project Manager che ha dato esito negativo;

-  risulta  accertata  l'oggettiva  impossibilità  di  far

fronte  alle  esigenze  progettuali  mediante  personale  dipendente

dell'Amministrazione,  ricorrendo  pertanto  uno  dei  presupposti  richiesti

dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001.

Rilevato che l'incarico oggetto della presente procedura:

- non riguarda attività ordinarie dell'Amministrazione;

- non costituisce sostituzione di personale dipendente;

- è strettamente connesso all'attuazione di un progetto finanziato;

-presenta natura temporanea;

- richiede elevate competenze professionali non rinvenibili all'interno dell'organizzazione 

comunale;

-è limitato alla durata del progetto;

-non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato con il Comune di 

Reggio Emilia.

Preso atto altresì che:

-  il  quadro  economico  del  progetto  approvato  prevede  apposita  disponibilità

finanziaria  destinata  al  conferimento  dell'incarico  professionale  di

Project Manager.



-  che  l'incarico  avrà  durata  dalla  data  di  sottoscrizione  del

disciplinare  fino  alla  conclusione  del  progetto,  prevista  per  il  marzo  2027salvo  eventuali 

proroghe  del  finanziamento  debitamente  autorizzate.

- il compenso previsto, pari ad  € 25.000,00 lordi omnicomprensivi, trova integrale copertura 

nelle risorse assegnate al progetto "CUBO – Incubatori di Futuri", senza determinare nuovi o 

maggiori oneri a carico del bilancio comunale rispetto a quelli già autorizzati con gli atti di 

programmazione e di finanziamento del progetto.

Rilevato che il compenso sarà liquidato secondo stati di avanzamento delle attività 

progettuali, previa verifica della regolare esecuzione della prestazione da parte del Dirigente 

responsabile del progetto, secondo la seguente articolazione:

• prima tranche: pari al 30% del compenso complessivo, corrispondente a  € 7.500,00, 

relativa  alla  fase  iniziale  di  avvio  del  progetto,  comprensiva  delle  attività  di 

impostazione  metodologica,  definizione  del  quadro  operativo,  pianificazione  delle 

attività e avvio del coordinamento progettuale; 

• seconda  tranche: pari  al  40%  del  compenso  complessivo,  corrispondente  a  € 

10.000,00, relativa alla fase intermedia di attuazione del progetto, previa verifica delle 

attività di coordinamento, monitoraggio dell’avanzamento, gestione dei rapporti con 

partner e stakeholder e produzione della documentazione tecnica richiesta; 

• terza tranche: pari al 30% del compenso complessivo, corrispondente a  € 7.500,00, 

relativa  alla  fase  conclusiva  delle  attività  oggetto  dell’incarico,  comprendente  la 

verifica finale delle attività svolte, la predisposizione della documentazione conclusiva, 

il  supporto  alla  valutazione  dei  risultati  raggiunti  e agli  adempimenti  connessi  alla 

chiusura progettuale, previa attestazione della regolare esecuzione della prestazione 

da  parte  del  Dirigente  responsabile  del  progetto.  Le  tranche  sopra  indicate 

costituiscono articolazione delle modalità di liquidazione del compenso complessivo 

riconosciuto per l’incarico unitariamente conferito e non rappresentano corrispettivi 

riferiti a prestazioni autonome e separate.

Dato atto  che  il  compenso  massimo  previsto  per  l’incarico  è  stato  determinato  in 

relazione  alla  durata  dell’incarico,  alla  natura  autonoma  della  prestazione,  al  livello  di 

specializzazione professionale richiesto, alla complessità delle attività oggetto dell’incarico e 

alle risorse disponibili nell’ambito del finanziamento del progetto CUBO – Incubatori di Futuri.



Valutato congruo  tale  importo  in  relazione  alle  attività  richieste,  che  consistono  in 

prestazioni  di  supporto  specialistico,  coordinamento  metodologico,  accompagnamento 

operativo, monitoraggio e valutazione delle azioni progettuali, senza attribuzione di funzioni 

dirigenziali o gestionali proprie dell’Amministrazione.

Ritenuto  necessario,  al  fine  di  assicurare  il  corretto  svolgimento  delle

attività  progettuali  e  il  rispetto  degli  obblighi  derivanti  dal

finanziamento  ministeriale,  procedere  all'indizione  di  una  procedura

comparativa  pubblica  per  il  conferimento  di  un  incarico  individuale  di

lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell'art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,

n.  165,  avente  ad  oggetto  lo  svolgimento  delle  funzioni  di  Project  Manager

del  progetto  "CUBO  –  Incubatori  di  Futuri",  da  individuarsi  mediante

valutazione  comparativa  dei  curricula  professionali  ed  eventuale  colloquio.

Ritenuto altresì  di  approvare  l'Avviso  pubblico  di  procedura  comparativa,  il  modello  di 

domanda di partecipazione, lo schema di disciplinare di incarico e la relativa informativa sul 

trattamento  dei  dati  personali,  predisposti  dal  Servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani  e 

Università, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

 

Dato atto che:

- il presente provvedimento è coerente con gli strumenti di programmazione dell'Ente, con gli  

obiettivi  assegnati  al  Servizio  e  con  le  finalità  del  progetto  finanziato;

- l'incarico presenta carattere esclusivamente temporaneo ed è strettamente correlato alla 

durata  del  progetto  finanziato;

-  il  conferimento  dell'incarico  non  determina  la  costituzione  di  alcun  rapporto  di  lavoro 

subordinato  con  il  Comune  di  Reggio  Emilia;

- il  compenso previsto risulta congruo rispetto alla natura, alla durata e al contenuto della 

prestazione  professionale  richiesta;



- il Responsabile del procedimento, ai sensi degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n.  

241,  è  il  Dirigente  del  Servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani  e  Università;

-ai  sensi  dell'art.  6-bis  della  Legge  n.  241/1990,  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di 

interessi  in  capo  al  Responsabile  del  procedimento.

Ritenuto pertanto necessario, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attività 

progettuali  e  il  rispetto  degli  obblighi  derivanti  dal  finanziamento  ministeriale,  procedere 

all'indizione  di  una  procedura  comparativa  pubblica  per  il  conferimento  di  un  incarico 

individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165, avente ad oggetto lo svolgimento delle funzioni di Project Manager del progetto "CUBO – 

Incubatori  di  Futuri",  da  individuarsi  mediante  valutazione  comparativa  dei  curricula 

professionali ed eventuale colloquio.

Dato atto che:

• il  quadro  economico  del  progetto  "CUBO  –  Incubatori  di  Futuri"  –  CUP 

J81B26000060005, finanziato nell’ambito dell’Avviso pubblico ANCI cofinanziato dalla 

Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  per  le  Politiche  Giovanili  e  il 

Servizio  Civile  Universale,  prevede  specifiche  risorse  destinate  al  conferimento 

dell’incarico professionale di Project Manager;

• la  spesa complessiva prevista per il  conferimento dell’incarico,  pari  ad € 25.000,00 

lordi  omnicomprensivi,  trova  copertura  nell’ambito  delle  risorse  complessivamente 

assegnate al progetto e già recepite negli strumenti di programmazione economico-

finanziaria dell’Ente;

• il  compenso  complessivo  relativo  all’incarico  costituisce  un’obbligazione  giuridica 

derivante  dal  conferimento dell’incarico  unitariamente  considerato  e  sarà  liquidato 

secondo  gli  stati  di  avanzamento  delle  attività  previsti  dal  disciplinare  di  incarico, 

previa  verifica  della  regolare  esecuzione  della  prestazione  da  parte  del  Dirigente 

responsabile del progetto;

• considerato che la durata dell’incarico si estende sino alla conclusione delle attività 

progettuali,  prevista  per  marzo  2027,  eventuali  quote  di  compenso  maturate 



successivamente alla conclusione dell’esercizio finanziario 2026 saranno liquidate in 

relazione  all’effettiva  esigibilità  della  prestazione,  secondo  quanto  previsto  dal 

disciplinare di incarico e nel  rispetto dei principi  contabili  vigenti di  cui al  D.Lgs.  n. 

118/2011;

• la  gestione  delle  relative  obbligazioni  contabili  sarà  effettuata  in  coerenza  con  il 

cronoprogramma progettuale e con gli strumenti previsti dall’ordinamento contabile 

degli  enti  locali,  garantendo  la  copertura  finanziaria  complessiva  nell’ambito  delle 

risorse destinate alla realizzazione del progetto "CUBO – Incubatori di Futuri".

Considerato che:

-  il presente provvedimento è coerente con gli strumenti di programmazione dell'Ente, con 

gli obiettivi assegnati al Servizio e con le finalità del progetto finanziato;

- l'incarico presenta carattere esclusivamente temporaneo ed è strettamente correlato alla 

durata del progetto finanziato;

- il conferimento dell'incarico non determina la costituzione di alcun rapporto di lavoro 

subordinato con il Comune di Reggio Emilia;

- il compenso previsto risulta congruo rispetto alla natura, alla durata e al contenuto della 

prestazione professionale richiesta;

- il Responsabile del procedimento, ai sensi degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241, è il Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e Università dott. Nando Rinaldi;

- che, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di 

interessi in capo al Responsabile del procedimento.

Premesso che, ai sensi dell’art. 179 del D.Lgs. n. 267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011, si 

rende necessario,   accertare l’entrata di  € 25.000,00 relativa a conferimento incarico,  con 

imputazione  al  Capitolo  3698  del  PEG  2026,  denominato  "Contributo  da  ANCI  per 

realizzazione  del  progetto  “CUBO”  –  Tipologia  di  entrata  non  ricorrente  –  Codice  di 

transazione europea 2 – Piano dei Conti Integrato 2.01.04.01.001  del Bilancio di previsione 

2026-2028, Centro di Responsabilità 91.



Rilevato che: 

- il conferimento del presente incarico risulta previsto nell'Albo degli incarichi professionali 

del Comune di Reggio Emilia, aggiornato secondo quanto previsto dalla normativa vigente e 

dal Regolamento comunale. 

-   il presente incarico è soggetto agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dall'art. 15 

del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e agli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa vigente in 

materia di incarichi di collaborazione autonoma, ivi compresi quelli nei confronti della Corte 

dei conti, ove dovuti. 

Atteso che, sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 

parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 

prescritto dall’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- lo Statuto comunale;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia;

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, con particolare riferimento 

alla  sezione  "Rischi  corruttivi  e  Trasparenza".  

- il Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

per le motivazioni  espresse in premessa e che qui  si  intendono integralmente richiamate:

1)  di dare atto che l'Avviso  interno  finalizzato  alla  ricognizione  delle  professionalità 



presenti all'interno dell'Ente si è concluso con esito negativo, non essendo stata individuata 

alcuna figura professionale idonea allo svolgimento dell'incarico richiesto.

2)  di dare atto inoltre che la procedura è riferita al progetto "CUBO – Incubatori  di 

Futuri" – CUP J81B26000060005, finanziato nell'ambito dell'Avviso pubblico ANCI cofinanziato 

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio 

Civile  Universale.  

3)  di accertare, conseguentemente, l'oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane 

interne,  ai  sensi  dell'art.  7,  comma  6,  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165.

4) di dare atto che ricorrono tutti i presupposti previsti dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 

165/2001 per il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo ad un esperto di 

particolare  e  comprovata  specializzazione.

5)  di approvare l'Avviso pubblico  di  procedura  comparativa per  il  conferimento di  un 

incarico individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento dell'incarico di Project Manager 

del progetto "CUBO – Incubatori di Futuri", allegato A e relativa informativa privacy Allegato 

D,  acclusi  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale.

6)  di  approvare il  modello  di  domanda  di  partecipazione,  Allegato  B.

7)  di  approvare lo  schema  di  disciplinare  di  incarico,  Allegato  C.

8)  di  stabilire che  l'incarico  avrà  durata  dalla  data  di  sottoscrizione  del

disciplinare fino alla conclusione del  progetto, prevista per il  entro il  mese di marzo 2027 

salvo  eventuali  proroghe  del  finanziamento  debitamente  autorizzate.

9)  di  stabilire che  il  compenso  complessivo  lordo  omnicomprensivo  è

determinato  in  €  25.000,00,  comprensivo  di  ogni  onere  fiscale,

previdenziale ed assicurativo previsto dalla normativa vigente.



10)  di accertare, ai sensi dell’art.  179 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile 

applicato della contabilità finanziaria di cui al D.Lgs. n. 118/2011, la somma di € 25.000,00 

relativa a conferimento incarico dettagliato in premessa, con imputazione al Capitolo 3698 del 

PEG  2026,  denominato  "Contributo  da  ANCI  per  realizzazione  del  progetto  “CUBO”  – 

Tipologia  di  entrata  non ricorrente  –  Codice  di  transazione  europea  2  –  Piano  dei  Conti 

Integrato 2.01.04.01.001  del Bilancio di previsione 2026-2028, Centro di Responsabilità 91.

11)  di  dare  atto  che il  compenso  trova  copertura  sulle  risorse  del  progetto

"CUBO  –  Incubatori  di  Futuri",  finanziato  nell'ambito  dell'Avviso  pubblico

ANCI  cofinanziato  dalla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –

Dipartimento  per  le  Politiche  Giovanili  e  il  Servizio  Civile  Universale,

secondo  quanto  previsto  dal  quadro  economico  approvato.

12) di impegnare la somma complessiva di € 25.000,00 per il conferimento dell’incarico 

individuale di lavoro autonomo di Project Manager del progetto "CUBO – Incubatori di Futuri" 

–  CUP J81B26000060005,  con imputazione  al  Capitolo  22198 del  PEG 2026,  denominato 

"Incarichi professionali per la realizzazione del progetto 'CUBO' – Finanziato con contributo 

ANCI  – CUP J81B26000060005",  Missione 6 – Programma 2 – Titolo  1 – Piano  dei  Conti 

Integrato 1.03.02.11.000 del Bilancio di previsione 2026-2028, dando atto che l’obbligazione 

giuridica  derivante  dal  conferimento  dell’incarico  sarà  gestita  secondo  il  principio  della 

competenza  finanziaria  potenziata  e  che  le  eventuali  quote  riferite  a  prestazioni  la  cui 

esigibilità  maturerà  successivamente  all’esercizio  2026  saranno  imputate  agli  esercizi  di 

competenza mediante gli strumenti contabili previsti dalla normativa vigente.

13)  di  dare  atto  che  la  liquidazione  del  compenso  avverrà  secondo  gli  stati  di 

avanzamento  previsti  dal  disciplinare  di  incarico,  previa  verifica  della  regolare  esecuzione 

della  prestazione  da  parte  del  Dirigente  responsabile  del  progetto;  le  relative  liquidazioni 

potranno intervenire anche successivamente alla conclusione dell’esercizio finanziario 2026, 

in relazione alle tempistiche di svolgimento delle attività progettuali e all’effettiva esigibilità 

delle prestazioni rese, nel rispetto delle modalità e delle procedure contabili vigenti.

14) di dare atto altresì che la liquidazione delle singole tranche di compenso avverrà 

secondo le modalità e le tempistiche previste dal disciplinare di incarico, previa presentazione 



di regolare documento fiscale da parte del professionista, della relazione sulle attività svolte 

nel periodo di riferimento e previa attestazione della regolare esecuzione della prestazione da 

parte del Dirigente responsabile del progetto. Le liquidazioni saranno effettuate in relazione 

all’effettivo maturare delle prestazioni e secondo il principio dell’esigibilità della spesa, anche 

successivamente alla conclusione dell’esercizio finanziario 2026, nel rispetto delle modalità e 

delle procedure contabili vigenti.

15)  di  demandare a  successivo  provvedimento  la  nomina  della  Commissione

incaricata  della  valutazione  comparativa  delle  candidature.

16)  di demandare inoltre a successiva determinazione dirigenziale l'approvazione degli 

esiti  della  procedura  comparativa  e  il  conferimento  dell'incarico

professionale.

17)  di  disporre la  pubblicazione  dell'Avviso  pubblico,  Allegato  A  al  presente 

provvedimento, all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia, 

nella sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso", per la durata di 15 giorni 

consecutivi,  decorrenti dalla data di  pubblicazione, nel rispetto delle disposizioni  vigenti in 

materia  di  pubblicità  e  trasparenza.  

18) di  dare  atto che  il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  secondo  quanto

previsto  dall'art.  15  del  D.Lgs.  n.  33/2013,  con  riferimento  agli  incarichi

di  collaborazione  e  consulenza  nonché agli  ulteriori  adempimenti  previsti  dalla  normativa 

vigente in materia di incarichi di collaborazione autonoma, ivi compresi quelli nei confronti 

della Corte dei conti, ove dovuti.

19)  di dare atto inoltre che il  conferimento del  presente  incarico  è coerente con 

l'Albo degli incarichi professionali dell'Ente, previamente aggiornato secondo quanto previsto 

dalla  normativa  vigente  e  dal  Regolamento  comunale.    .

20)  di  attestare  la  regolarità  tecnica  e  la  correttezza  amministrativa  del

presente  atto  ai  sensi  dell'art.  147-bis  del  D.Lgs.  n.  267/2000.



21)  di  trasmettere il  presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  gli

adempimenti  di  competenza  e  al  Servizio  Affari  Generali  per  la

pubblicazione.

Servizio Cultura Intercultura Giovani Università

Il Dirigente 

dott. Nando Rinaldi
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