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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026, esecutiva ai sensi di 
legge, è stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di 
Programmazione) 2026-2028;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026, anch’essa legalmente 
esecutiva,  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2026  –  2028  ed  i  relativi 
allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il  Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse 
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di  Giunta Comunale n.  46 del 26/3/2026,  dichiarata immediatamente 
esecutiva, è  esecutiva, è stato provato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e 
relativi allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e successivi aggiornamenti;

 con  provvedimento  PG.  n.  233988  del  30.09.2025,  il  Sindaco  ha  conferito  alla 
Dott.ssa Nicoletta Levi, le funzioni dirigenziali  integrate afferenti il Servizio Officina 
Educativa a far data dal 1° Ottobre 2025 fino alla copertura della posizione, salvo 
revoca  anticipata  e  comunque  non  oltre  la  scadenza  del  contratto  individuale  di 
lavoro e/o il termine di mandato del Sindaco stesso;

Considerato che con determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 976 del  29.05.2026,  veniva 
approvato l’elenco dei gestori di Centri Estivi rivolti a bambini e ragazzi di età compresa tra i 
3-13  anni  (ossia  nati  dal  01.01.2013  al  31.12.2023)  e  bambini  e  ragazzi  con  disabilità 
certificata ai sensi della legge 104/1992 di età compresa tra i 3 e i 17 anni (nati quindi dal  
01.01.2009 al 31.12.2023), aderenti al “Progetto per il contrasto alle povertà educative e la  
conciliazione vita-lavoro: Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi. Anno 2026.  
PR  FSE+  2021/2027  -  Priorità  3  Inclusione  sociale  –  Obiettivo  specifico  K –  CUP: 
J81D26000230002 – Rif.PA 2026/25857/RER”, del   territorio del Comune di Reggio Emilia   e 
del Distretto di Reggio Emilia, così come definito nell’allegato parte integrante e sostanziale 
del medesimo atto;

Presa  visione  della  determinazione  dirigenziale  n.  221  del  07.07.2026,  con  la  quale  il 
Comune  di  Albinea  procedeva  all’approvazione  del  proprio  elenco  gestori  accreditati  al 
progetto in argomento, opportunamente rettificato ed integrato in ragione di un mero errore 



materiale e così come risultante dal provvedimento stesso allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale;

Ravvisata conseguentemente la necessità di procedere all’approvazione dell’elenco gestori 
accreditati al  “Progetto per il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita-lavoro:  
Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi. Anno 2026. PR FSE+ 2021/2027 -  
Priorità  3 Inclusione sociale  – Obiettivo  specifico  K –  CUP:  J81D26000230002 –  Rif.PA 
2026/25857/RER”, opportunamente rettificato e facente capo al  Distretto di Reggio Emilia, 
nelle  risultante  di  cui  all’allegato  A  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

Precisato che detto elenco sarà pubblicato sul sito Internet dell’Ente al fine di dare piena 
informazione ai genitori che intendano presentare domanda di contributo, oltre che all’Albo 
Pretorio online tramite la pubblicazione del presente atto;

Previsto  inoltre che  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  quale  Ente  capofila  del  Distretto, 
provvederà ad inviare tempestivamente alla  Regione Emilia  Romagna – Area “Infanzia e 
adolescenza. Pari opportunità. Terzo settore”, l’elenco di distretto rettificato;

Dato  atto  che  ai  fini  del  presente  procedimento  il  RUP  -  Responsabile  Unico  del 
Procedimento - è la Dott.ssa Nicoletta Levi - Dirigente del Servizio di Officina Educativa (artt. 
4,5,6, L. 241/90); 

Dato  atto del  pieno  rispetto,  in  fase  istruttoria  e  di  predisposizione  della  presente  Atto 
Dirigenziale  e  della  relativa  documentazione,  delle  disposizioni  contenute  nel  Codice  di 
comportamento  dei  dipendenti  pubblici  e  l’insussistenza,  anche potenziale,  di  conflitto  di 
interesse in capo al R.U.P. - Responsabile Unico del Procedimento - ed agli altri partecipanti 
al procedimento, nonché in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Attesa la competenza della Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità 
dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il  Testo unico sull’ordinamento degli  enti locali  approvato con D.lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con  C.C. n.177 del 29.11.2017;

 l'art. 13 del Vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
del Comune;

 il Vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA



1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di approvare, per i  motivi  in premessa indicati  che qui  si  intendono integralmente 
riportati, l’elenco rettificato dei gestori di Centri Estivi rivolti a bambini e ragazzi di età 
compresa  tra  i  3-13  anni  (ossia  nati  dal  01.01.2013  al  31.12.2023)  e  bambini  e 
ragazzi con disabilità certificata ai sensi della legge 104/1992 di età compresa tra i 3 
e i  17 anni (nati quindi dal 01.01.2009 al 31.12.2023), aderenti al “Progetto per il  
contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita-lavoro: Sostegno alle famiglie  
per  la  frequenza  di  Centri  Estivi.  Anno  2026.  PR  FSE+  2021/2027  -  Priorità  3  
Inclusione  sociale  –  Obiettivo  specifico  K  –  CUP:  J81D26000230002 –  Rif.PA 
2026/25857/RER”,  del Distretto di Reggio Emilia, così come  definito nell’allegato A 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di pubblicare l’elenco dettagliato nel precedente punto sul sito Internet dell’Ente al 
fine  di  dare  piena  informazione  ai  genitori  che intendano presentare  domanda di 
contributo, oltre che all’Albo Pretorio online tramite la pubblicazione del presente atto;

4. di dare atto che, il Comune di Reggio Emilia in qualità di Ente capofila, procederà alla 
tempestiva trasmissione dell’elenco rettificato dei gestori aderenti al progetto più volte 
citato in riferimento al Distretto di Reggio Emilia, al competente Servizio facente capo 
alla Regione Emilia Romagna, così come stabilito con D.G.R. n. 368/2026;

5. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

   LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
                                                                                          Dott.ssa Nicoletta Levi
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