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OGGETTO:  INTEGRAZIONE  IMPEGNO  DI  SPESA  GESTIONE  ADEMPIMENTI 
AMMINISTRATIVI NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI SPETTACOLO 
(CONTRIBUTI INPS- GESTIONE EX ENPALS – SIAE) ORGANIZZATE 
DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA - EVENTI ANNO 2026



IL DIRIGENTE 

Premesso che:
• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  19/01/2026  è  stata 

approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2026-2028;

• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  19/01/2026  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;

• con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di  Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie 
per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.46  del  26/3/2026  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO)  2026/2028  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano 
Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e 
successivi aggiornamenti;

• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  176  del  27/07/2026  è  stata 
approvata la "Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione Finanziario 
2026_2028 e relativi allegati. Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 
193 D. Lgs 267/2000”; 

• con Decreto avente PG/2025/0127375 del 16/05/2025 è stato conferito al Dr. 
Rinaldi Nando l’incarico dirigenziale ad interim della responsabilità di direzione 
del  Servizio  CULTURA  INTERCULTURA  GIOVANI  UNIVERSITA’  con 
decorrenza dal 18/05/2025 fino al termine del contratto di proroga del rapporto 
di  lavoro,  salvo  revoca  anticipata,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

• il Responsabile Unico del Procedimento è stato individuato, ai sensi dell’art.  
15 del D.Lgs 36/23, nella figura del Dirigente Dott. Rinaldi.

Dato atto che il Comune di Reggio Emilia, per far fronte alla tassazione relativa ai 
diritti  SIAEed  EX  ENPALS/INPS  nell’ambito  di  iniziative  spettacolistiche  di  altri 
Servizi  Comunali,  prevede  l’iscrizione  nel  proprio  PEG  di  un  prodotto  apposito 
PD_9104 – Gestione diritti SIAE ed ENPALS.

Considerato che: 
• diversi  Servizi  Comunali,  nell’ambito  delle  competenze  loro  affidate, 

organizzano nel corso dell’anno attività di spettacolo di vario tipo (in campo 
teatrale,  musicale,  concertistico,  cinematografico  etc....),  nonché  iniziative 
culturali  e/o  di  aggregazione  che  comportano  conferimenti  di  incarichi  a 
prestatori  di  lavoro  artistico  o  agenzie  specializzate  nell'organizzazione  di 
eventi  di  questo  tipo;per  i  prestatori  di  lavoro  artistico  (musicisti,  cantanti, 
attori,  ecc.) anche gli  Enti Pubblici  soggiacciono all’obbligo di  provvedere a 
tutti gli aspetti inerenti le contribuzioni INPS – gestione ex E.N.P.A.L.S. (Ente 
Nazionale di  Previdenza e Assistenza per i  Lavoratori  dello Spettacolo ora 
gestito  dall’I.N.P.S.)  e  I.N.P.S.  (quota  per  la  malattia),  nonché  a  tutte  le 
procedure amministrative relative all’avviamento al lavoro all’Ufficio Speciale 
di  Collocamento  lavoratori  dello  Spettacolo  presso  il  Centro  per  l’Impiego 
tramite il sistema informatizzato SARE; 

• gli  obblighi  di  cui  sopra  hanno  valenza  anche  per  gli  artisti  di  nazionalità 
estera,  con  regole  e  procedure  che  si  differenziano,  a  seconda  che  il 
prestatore risieda in uno stato aderente alla C.E. o extracomunitario; 



• per  l’attività  spettacolistica,  in  via  principale,  ma anche per  altre  attività  in 
generale, vige l’obbligo di provvedere agli aspetti  dei relativi versamenti dei 
diritti  d’autore  S.I.A.E.  sulle  opere  dell’ingegno  (musica,  testi  letterari, 
proiezioni ecc.) e contributi INPS ex Enpals. 

Tenuto  conto  che,  per  consentire  la  realizzazione  delle  iniziative  culturali  e 
spettacolo promosse dai diversi  Servizi  Comunali,  previsti  nell’anno 2026, nonché 
per  il  pagamento  degli  oneri  contributivi  per  i  lavoratori  dello  spettacolo,  occorre 
procedere all’assunzione di impegno di spesa per il pagamento dei diritti SIAE e degli  
oneri contributivi INPS ed ex ENPALS dovuti in relazione alle prestazioni artistiche 
suddette.

Rilevata  la  propria  competenza  in  merito,  ex  art.  107  del  d.Lgs.  267/2000,  e 
verificata la disponibilità finanziaria al relativo capitolo di bilancio.

Visti:
 gli art. 107, art. 151 - 4° comma - , 153 – 7° comma e art. 183 D. Lgs. n. 267 

del 18.08.2000;
 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
 l'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
 l'art. 32 e 56 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune.

D E T E R M I N A

per  le  ragioni  e  le  considerazioni  in  narrativa  esposte  e  che  qui  si  intendono 
integralmente riportate:

1. di assumere un impegno di spesa per complessivi € 6.000,00 per il pagamento 
dei diritti  S.I.A.E. e dei contributi ex E.N.P.A.L.S e I.N.P.S. dovuti per le attività di 
spettacolo  che  saranno  promosse  dai  diversi  Servizi  Comunali  ed  in 
programmazione nell’anno 2026;

2. di dare mandato al servizio Finanziario di operare le seguenti operazioni contabili 
sulla base delle attuali disponibilità di Bilancio: 

 di  implementare l’impegno  di  spesa  n.2026/1373,  assunto  con 
determinazione  dirigenziale  R.U.D.  105  del  11/02/2026,  per  complessivi  € 
6.000,00 per il pagamento dei diritti S.I.A.E. e dei contributi ex E.N.P.A.L.S e 
I.N.P.S.  dovuti  per  le  attività  di  spettacolo  promosse  dai  diversi  Servizi 
Comunali ed in programmazione nell’anno 2026;

 di integrare l’impegno di spesa n. 2026/1373 di € 6.000,00 con imputazione 
alla Missione 05 Programma 02 Titolo 1, codice del piano dei conti integrato 
1.02.01.99.999 del Bilancio 2026-2028 annualità 2026, al capitolo  22108 del 
PEG 2026 denominato “Imposte e tasse – diritti Siae e contributi Enpals ed 
Inps per Servizio Cultura” - codice prodotto 2026_ PD_9104 – centro di costo 
0153 –Co.Ge.JP. Codice modalità di gestione Conto annuale 003;

3. di dare atto che ai fini della contabilità economica, il suddetto importo costituisce 
un costo per l’esercizio 2026;

4.  di  disporre  l’invio  del  presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  le 
procedure di cui all’art. 151, 4° comma, del d. Lgs n. 267/00 posto che questo sarà 
efficace ed eseguibile solo dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile.



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

Dirigente ad interim del Servizio
Cultura Intercultura Giovani Università

Dr. Nando Rinaldi
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