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OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO DI MODIFICA ATTO G.C. 199 DEL
30/09/2025 “VARIAZIONE AL PEG-PIAO RELATIVAMENTE AL PROGETTO DE-
STEENAZIONE — DESIDERI IN AZIONE — COMUNITA ADOLESCENTI, FINALIZ-
ZATO ALL’EROGAZIONE DI SERVIZI RIVOLTI Al RAGAZZI E ALLE RAGAZZE
ALL’INTERNO DEL PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA
POVERTA’ 2021 — 2027 — IMPORTO CORRISPETTIVO PER GESTIONE SERVIZI
MULTIFUNZIONALI DA PARTE DI ASP E CONSTESTUALE VARIAZIONE AL
PEG-PIAO

LA DIRIGENTE

Premesso che:

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata
approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2026-2028;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

— con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,

— con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano
Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 14 del 29/1/2026 e
successivi aggiornamenti;

— con provvedimento PG. n. 233988 del 30.09.2025, il Sindaco ha incaricato la
Dott.ssa Nicoletta Levi, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio
Officina Educativa a far data dal 1° Ottobre 2025 e sino alla copertura della
posizione, salvo revoca anticipata ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque
non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso.

Premesso altresi che:

- I Comune di Reggio Emilia, in qualita di capofila del’ATS (Ambito Territoriale So-
ciale), ha partecipato all’Avviso pubblico “DesTEENazione - Desideri in azione” per la
presentazione di progetti volti alla inclusione e I'integrazione di preadolescenti e degli
adolescenti, da finanziare a valere sulla Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee” - Obiettivo
specifico k (ESO4.11) e sulla Priorita 4 FESR “Interventi infrastrutturali per 'inclusio-
ne socio-economica” - Obiettivo specifico d.iii (RS0O4.3) del PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027 presentando un progetto per I'implementazione delle attivita pre-
viste dall’Avviso sui territori dei Comuni di Reggio Emilia e Cadelbosco di Sopra, Ba-
gnolo in Piano, Castelnovo di Sotto, che fanno parte dell’Unione dei Comuni Terra di
Mezzo, nonché dei Comuni di Albinea, Quattro Castella, Vezzano sul Crostolo, che
fanno parte dell’'Unione Colline Matildiche;
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- le azioni previste nel progetto sono congruenti con quanto previsto nelle linee pro-
grammatiche 2024-2029 espresse dalla Giunta del Comune di Reggio Emilia;

- con Decreto Direttoriale del Direttore Generale della DG per la lotta alla poverta e
per la programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del Terzo set-
tore e migratorie n. 27 del 27 febbraio 2025, & stata approvata la graduatoria finale
dell’Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione;

- con successivo Decreto Direttoriale del Direttore Generale della DG per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del
Terzo settore e migratorie n. 30 del 04 marzo 2025, & stata disposta 'ammissione a
finanziamento del progetto presentato dal Comune di Reggio Emilia “Z00M - Un po-
sto per giovani” a valere sull’Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione,
per la presentazione di Progetti volti alla inclusione e I'integrazione di preadolescenti
e degli adolescenti, per la durata di 3 anni a partire dalla sottoscrizione della Conven-
zione di sovvenzione (16 aprile 2025);

- con Delibera G.C. 199 del 30/09/2025 “Variazioni al PEG-PIAO relativamente al
Progetto Desteenazione — desideri in azione — comunita adolescenti, finalizzato
all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all'interno del Programma
Nazionale Inclusione e lotta alla poverta’ 2021 — 2027 — Pg 3943 é stata approvata
'estensione progettuale da parte di ASP Reggio Emilia Citta delle persone al
progetto stesso, di cui alla delibera di Giunta Comunale ID n.89 del 08/05/2025, con
conseguenti storni a favore del capitolo di nuova istituzione 31512 “Corrispettivo per
gestione Servizi Multifunzionali” per la somma di 471.264.00 Euro per gli anni 2025-
2026-2027-2028;

Dato inoltre atto che:

-con delibera di Giunta Comunale del 10/04/2025 n. 65/2025 & stata approvata
I'attuazione al progetto “DesTEENazione - Desideri in azione” finanziato con risorse
del “PN Inclusione” come da sottoscrizione attuativa;

-in data 15/04/2025 é stata sottoscritta la Convenzione di sovvenzione con I'Autorita
di Gestione del PN Inclusione 21/27 incardinata nella Direzione Generale per lo svi-
luppo sociale e gli aiuti alle poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

-con delibera di G.C. ID n.89 del 08/05/2025 & stato approvato I'accordo tra il Comu-
ne di Reggio Emilia e ASP Reggio Emilia Citta’ delle Persone per la realizzazione del
progetto Desteenazione — desideri in azione — comunita adolescenti, finalizzato
all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all'interno del programma na-
zionale inclusione e lotta alla poverta’ 2021 — 2027 per la messa in disponibilita degli
spazi necessari per la realizzazione dello Spazio Multifunzionale di esperienza e per
la gestione dello stesso, nonché del coordinamento tecnico della intera linea 2 di
azioni;

-che all’art. 6 del sopracitato accordo, Obblighi del Comune, & previsto .... “Per la
complessiva gestione del Centro Multiservizi a utilizzare altresi il finanziamento co
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munale gia destinato a finanziamento di servizi socio-educativi di ASP per un totale
massimo di circa € 565.090,16 comprensivi di personale e costi generali da ottobre
2025 a Maggio 2028”

-gli interventi intensivi socio educativi, rivolti a minorenni del Centro Educativo Pome-
ridiano Igbal Masih, gestito da ASP Reggio Emilia Citta delle Persone, sono parzial -
mente ricompresi nel progetto Desteenazione — desideri in azione — comunita adole-
scenti, finalizzato all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all’interno
del Programma nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

-con Delibera G.C. 2026/46 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazio-
ne (Piao) 2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e
relativi allegati, il "Progetto Desteenazione" 2026_PG_3943 é stato assegnato al Ser-
vizio Officina Educativa;

Ritenuto che per mantenere la tipologia di intervento e I'intensita educativa offerti, al
fine di garantire un intervento efficace, completo e in continuita nei confronti degli
adolescenti, con particolare attenzione a quelle situazioni di disagio e vulnerabilita si
rende necessario incrementare le relative attivita e modificare I'importo indicato dalla
Delibera di G.C. 199 del 30/09/2025 passando da 14.727,00 mensili, importo previsto
per l'ultimo trimestre 2025, a 17.659,07 mensili per gli anni 2026, 2027 e fino
all’'11/05/2028, data di conclusione del progetto, come previsto dall’accordo sopraci-
tato.

Preso atto che:

- con delibera di G.C. ID n.157 del 30/07/2026:

e ¢ stata approvata la modifica dell’importo indicato in delibera di GC 199 del
30/09/2025 passando fa € 14.727,00 mensili, importo previsto per l'ultimo tri-
mestre 2025, a € 17.659,07 mensili per gli anni 2026, 2027 e fino
all’'11/05/2028, data di conclusione del Progetto;

e si & provveduto a stornare la somma di € 49.844,85 dal cap. U 31516 “Corri-
spettivo per gestione ASP Reggio Emilia Citta delle Persone” a favore del
cap. U 31512 “Corrispettivo per gestione servizi multifunzionali”, dando atto
che sull’annualita 2026 erano gia stati stornati € 35.184,84 con atto di Giunta
2026/46 di approvazione PIAO e aggiornamento PEG 2026, somma cosi sud-
divisa:

1.2027: € 35.184,50

ii.2028: € 14.660,35

Ritenuto pertanto necessario provvedere ad impegnare con il presente atto le som-
me di cui sopra nelle annualita 2026, 2027 e 2028 al capitolo 31512;
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Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- la Legge n. 190/2012;

- il D. Lgs.n. 33/2013

- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
DETERMINA

1.di impegnare la somma di 85.029,69, gia calcolati sulla base dell’attuale costo del
servizio, suddiviso sulle annualita 2026-2027 e 2028 con imputazione al codice mis-
sione/programma 12.07, codice del piano dei conti integrato necessario per la defini-
zione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.15.000 del
Bilancio 2026-2028, al Cap. 31512 “Corrispettivo per gestione servizi multifunzionali”
codice progetto 2026_PG_3943, CR 72, nel seguente modo:

Anno 2026: € 35.184,84
Anno 2027: € 35.184,50
Anno 2028: € 14.660,35

2.di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016;

3. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui all'art. 183 comma
7 D. Lgs. 267/2000;

4. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Nicoletta Levi

NICOLETTA
LEVI

u. COMUNE DI
REGGIO

NELL'EMILIA
J s 19.08.2026
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