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IL PRESIDENTE DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’INFANZIA

Premesso che:

- con  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi 

d’Infanzia R.U.I.C. 19 del 17.12.2025 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2026 ed il 

Bilancio pluriennale 2026-2028 nonché i relativi allegati;

- con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  ID n°  14  del  19/01/2026,  con  immediata 

eseguibilità, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2026, il Bilancio pluriennale 2026- 

2028 dell'Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia ed i relativi allegati.

Richiamato l’art. 175  del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce al comma 1 che il Bilancio di 

Previsione possa subire variazioni  nel  corso dell’esercizio di  competenza sia  nella  parte 

prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda, relativa alle spese per ciascuno degli 

esercizi considerati in bilancio;

Dato atto che:

- il Responsabile del Servizio Personale ha segnalato l’urgente necessità di integrare gli 

stanziamenti  dei  capitoli  di  spesa  39350/1  e  39350/2  per  consentire  di  disporre 

l’assegnazione  temporanea,  ai  sensi  dell’art.  42  –  bis  del  D.Lgs  151/01  riformato  dalla 

sentenza della Corte Costituzionale 16 aprile – 4 giugno 2024 n. 99, presso il Comune di  

Modena, di una dipendente del Comune di Reggio Emilia assegnata all’Istituzione Scuole e 

Nidi per la durata di un anno a far data dal 01/09/2026 fino al 31/08/2027;

- la  spesa relativa all’assegnazione temporanea ammonterà complessivamente a euro 

34.857,59 nel periodo considerato così ripartita:

 Euro 8.976,82 per  l’Esercizio  2026,  euro  17.824,46 per  l’Esercizio  2027 a 

titolo di retribuzione lorda;

 Euro 2.696,20 per l’Esercizio 2026, euro 5.360,11 per l’Esercizio 2027 a titolo 

di contributi;

- i  capitoli  di  spesa sopra indicati,  idonei per classificazione economica e destinazione 

funzionale alla tipologia di spesa prevista, al momento non risultano capienti;

- il  Comune di  Modena si  impegna a  rimborsare  il  Comune di  Reggio  Emilia  di  ogni 

elemento  che  concorra  a  determinare  la  retribuzione  sia  fissa  che  accessoria  della 

dipendente interessata, ivi compresi gli oneri riflessi e gli eventuali oneri derivanti da trasferte 

o da norme di legge o contrattuali; 

- la copertura finanziaria della spesa prevista è garantita dall’entrata ricevuta dal Comune 

di Modena a titolo di rimborso;



Considerata inoltre  la  necessità  di  incrementare  gli  stanziamenti  delle  retribuzioni  del 

personale in comando nelle more del rinnovo contrattuale del CCNL 2025-2027;

Dato  atto  altresì che  la  variazione  proposta  comprende  anche  l’adeguamento  degli 

stanziamenti destinati alla copertura degli arretrati e dei maggiori oneri presunti connessi al 

rinnovo del CCNL Funzioni Locali 2025-2027 per il personale in comando, per complessivi 

euro 3.900,00 nell’esercizio 2026 ed euro 3.700,00 nell’esercizio 2027;

Si rende necessario apportare al Bilancio di Previsione 2026/2028 le conseguenti variazioni 

in modo da rendere gli stanziamenti di competenza e di cassa adeguati alle necessità della 

gestione dell'Ente e il bilancio coerente con le vigenti normative, come da prospetti contabili 

allegati  al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegati  A e B).  Si 

riepiloga di seguito la variazione proposta per le annualità di competenza 2026 e 2027:

ENTRATA 2026  2027

TITOLO 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE + 15.573,02 + 26.884,57

USCITA 2026 2027

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

TITOLO 1 SPESE CORRENTI + 15.573,02 + 26.884,57

Dato atto, inoltre, che la presente variazione:

- non modifica l’equilibrio finanziario complessivo del bilancio ed è conforme alle disposizioni 

finanziarie in vigore;

- rispetta i vincoli di finanza pubblica e gli equilibri di cui agli articoli 162 e 193 del D.Lgs.  

267/2000;

Accertata la  competenza  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell'Istituzione  in  materia  di 

approvazione del Bilancio di previsione e delle relative variazioni, ai sensi dell'art. 11, punto 

1, del Regolamento dell'Istituzione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

19199/135 del 10.07.1998;

Considerata  l'urgenza  di  provvedere  all'adeguamento  degli  stanziamenti  di  bilancio  prima 

dell'adozione degli atti gestionali necessari all'assegnazione temporanea della dipendente e alla 

corresponsione delle competenze spettanti al personale interessato, al fine di evitare ritardi nella 

gestione amministrativa e contabile dell'Ente;

Visto l’art. 16 punto 2.c) del Regolamento dell’Istituzione che prevede, in caso di necessità 



ed urgenza, l’adozione da parte del Presidente di provvedimenti di competenza del Consiglio 

di Amministrazione;

Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Testo unico sono:

- favorevole sulla Regolarità tecnica;

- favorevole sulla Regolarità contabile.

Visti:

- l’art 175 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs 118/2011;

- il Regolamento dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia;

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio Emilia;

Richiamate per intero le premesse di cui sopra

dispone

1. di approvare la proposta di variazione al Bilancio di previsione 2026-2028 contenuta 

nell’Allegato A e al Bilancio di cassa relativo all’esercizio 2026 contenuta nell’Allegato 

B, come da motivazioni richiamate in premessa;

2. di dare atto che il bilancio di previsione, per effetto della presente variazione, mantiene 

un fondo cassa presunto alla fine dell’esercizio non negativo;

3. di  dare  atto  che  la  variazione  in  oggetto  non  modifica  l’equilibrio  finanziario 

complessivo del bilancio ed è conforme alle disposizioni finanziarie in vigore; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori per l’espressione del parere di 

merito;

5. di dare mandato al Direttore di provvedere alla ripartizione delle risorse sui rispettivi 

capitoli di bilancio secondo i criteri indicati;

6. di sottoporre al Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile, tale atto per la 

conseguente ratifica.

Reggio Emilia, 20 agosto 2026

Il Presidente

dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia

Professor Federico Ruozzi
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