Proponente: 31.B
Proposta: 2026/587

del 27/08/2026

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1010
del 28/08/2026

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITA’ CON
PROFILO DI AGENTE AREA ISTRUTTORI QUALI VINCITORI DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 10 POSTI DI “AGENTE” DI POLIZIA
LOCALE (AREA DEGLI ISTRUTTORI) DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI
A DIVERSE CATEGORIE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA IN
ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALLA DELIBERAZIONE G.C.

N. 46/2026



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 & stata approvata la Nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’'art. 169
co.1e?2;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 98 del 27.04.2026, & stato approvato il rendiconto della
gestione 2025 e relativi allegati;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 99 del 27.04.2026 & stato approvato il Bilancio Consuntivo
dell’'esercizio 2025 dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia ed i relativi
allegati;

e per il Bilancio di previsione 2026-2028 e per il rendiconto della gestione 2025 l'invio dei documenti
alla Banca dati della Pubblica Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n.
196, come previsto ai sensi dell'art. 161, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, & stato effettuato nei
termini di legge;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 279 di I.D. del 15/12/2025 & stata approvata la
dichiarazione di assenza di eccedenze, esuberi, soprannumeri ex art. 33 D.Lgs. n. 165/2001 per
'anno 2026.

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 26.03.2026 & stato approvato il Piano Integrato di
attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestualmente aggiornato il Piano Esecutivo di
Gestione e relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n.155 del 30.07.2026 é& stato approvato il primo
aggiornamento alla Sezione 3 Risorse umane e organizzazione — Sottosezione 3.3 Piano triennale
dei fabbisogni di personale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

Visto quanto indicato al punto 6 del dispositivo della Deliberazione di Giunta Comunale n. 279 di I.D.
del 15/12/2025 che testualmente recita: “di dichiarare, a valere per I'anno 2026, effettuata la
ricognizione annuale ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 33 del Decreto Legislativo n.
165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della Legge di stabilita n. 183/2011, che il Comune di
Reggio Emilia, allo stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in Dotazione organica, né
situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali che finanziarie e
che in corso di esercizio 2026 si provvedera a monitorare il mantenimento di tale condizione in
relazione a tutti i vincoli normativi ed in caso di modificazioni significative delle proprie condizioni si
provvedera a rivedere la presente dichiarazione”;

Vista e richiamata integralmente la predetta Deliberazione di G.C. n. 46 di I.D. del 26.03.20 26, dove in

particolare si deliberava, tra I'altro:

1. di approvare il Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2026/2028 e relativi allegati come da
allegato “A” parte integrante della presente deliberazione secondo la struttura evidenziata in
premessa;

[]

4. di confermare, a valere per I'anno 2026, effettuata la ricognizione annuale ai sensi e per gli effetti
di quanto previsto dall’art. 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001 (rif. Deliberazione di G.C. n. 279
di 1.D. del 15.12.2025), cosi come sostituito dall’'art. 16 della Legge di stabilita n. 183/2011, che il
Comune di Reggio Emilia, allo stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in Dotazione
organica, né situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali
che finanziarie e che in corso di esercizio 2026 si provvedera a monitorare il mantenimento di tale
condizione in relazione a tutti i vincoli normativi ed in caso di modificazioni significative delle
proprie condizioni si provvedera a rivedere la presente dichiarazione;

5. di conferire mandato, per il triennio 2026-2028, alla Dirigente del Servizio “Risorse umane e
organizzazione” di provvedere, con propri atti, allindizione dei Bandi di Concorso Pubblico, dei
Bandi di Mobilita volontaria tra enti, nonché a tutti gli adempimenti indicati e conseguenti al
presente provvedimento, ivi comprese le assunzioni mediante scorrimento di graduatorie
concorsuali pubbliche, con le modalita e secondo i complessivi indirizzi della Giunta indicati negli
specifici capoversi della sotto-sezione 3.3 del PIAO — Piano dei fabbisogni di personale;

[..]



9. di confermare, per il triennio 2026-2028, i contenuti e gli indirizzi di cui ai precedenti Piani
Occupazionali / Triennali dei fabbisogni, per tutto quanto non modificato da norma di legge o
diversamente o nuovamente disposto col presente provvedimento;

[...]

13.di prendere atto del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei revisori ai sensi dell’art. 19, c. 8, L.
n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, in riferimento all’approvazione della presente
proposta di Deliberazione”;

Richiamato quanto indicato nel capoverso della “SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO” del PIAO 2026-2028 della sopracitata Deliberazione di G.C. n. 46 del 26.03.2026 - capitolo
“3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” capoverso Assunzioni a tempo indeterminato —
Quadro di sintesi:

Di seguito si riporta il quadro di sintesi delle assunzioni a tempo indeterminato programmate
per il 2026 e primo stralcio 2027, con indicazione delle decorrenze e delle modalita di
reclutamento previste

Annualita 2026

ANNU;}"’TA . | PROFILO ARE | MODALITA' DI DECORRENZA
- PROFESSIONALE A | COPERTURA
autorizzazione
... OMISSIS...
2026 | 10 | AGENTE | IS | Concorso pubblico |  01/08/2026
... OMISSIS...

Visto quanto indicato alla “SEZIONE 3 — ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO” del PIAO 2026-
2028 della sopracitata Deliberazione di G.C. n. 46 del 26.03.2026, e precisamente quanto riportato al
capitolo “3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” in relazione alla normativa in materia di
spesa di personale;

Richiamato inoltre — in riferimento al rispetto delle norme riguardo alla sostenibilita finanziaria della
spesa per assunzioni — tutto quanto contenuto nel capoverso “Sostenibilita finanziaria” dell’Allegato
A alla Deliberazione di G.C. n. 46 del 26.03.2026 “SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANOQO” Sotto-Sezione 3.3 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di
Attivita e organizzazione 2026/2028;

Vista e richiamata integralmente la predetta Deliberazione di G.C. n. 155 di I.D. del 30.07.2026, dove

in particolare:

e al punto 1 viene approvato, per le motivazioni di cui in premessa, il primo aggiornamento alla
Sotto-Sezione 3.3 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale” della Sezione 3 “Organizzazione e
capitale umano” del Piano Integrato di Attivita e organizzazione 2026/2028 anno 2026 e stralcio
2027 approvato con Deliberazione di G.C. n. 46 del 26.03.2026;

e al punto 6 del dispositivo si conferma, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’'art. 33 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come sostituito dallart. 16 della Legge di stabilita n.
183/2011 l'assenza, per I'anno 2026, di situazioni di soprannumero in Dotazione organica, né
situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali che finanziarie;

e al punto 7 del dispositivo si conferma mandato alla Dirigente del Servizio “Risorse Umane e
Organizzazione” di provvedere a tutte le operazioni gia disposte con Deliberazione di G.C. n. 46
del 26.03.2026, nonché tutte le autorizzazioni ivi incluse;

e al punto 11 del dispositivo si confermano per il triennio 2026-2028 i contenuti e gli indirizzi di cui ai
precedenti Piani Occupazionali / Triennali dei fabbisogni, per tutto quanto non modificato da
norma di legge o diversamente o nuovamente disposto con la suddetta Deliberazione;

Preso atto — per cid che concerne procedure e adempimenti obbligatori in materia di Mobilita ai sensi
dell'art.34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. da esperire prima di effettuare nuove assunzioni di
quanto sancito dall’art. 3 della Legge n. 56/2019, il quale al comma 9 ha abbreviato in via definitiva, da
60 a 45 giorni, il termine di cui allart. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (“comunicazione
obbligatoria” da trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica), decorso infruttuosamente
(ovvero senza alcuna assegnazione di personale) il quale, gli Enti possono procedere ad effettuare
assunzioni. Inoltre - da ultimo - I'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, n.



36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, ha disposto che nel
sopracitato comma le parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti giorni»;

Tenuto conto:

e che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il
Comune di Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di mobilita, in data
02.04.2026 inviando alla Regione Emilia Romagna e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G.
n. 85336 del 02.04.2026) gia anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione con
l'indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina dei
vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

e che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera acquisita agli atti di questo
Comune al n. 97009 del 15.04.2026 - la comunicazione inviata in data 02.04.2026 del Comune di
Reggio Emilia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, per
il seguito di loro competenza;

e che tale procedura si € conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20
giorni dall’avvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcuna
assegnazione né da parte della Regione Emilia Romagna né dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Vista I'attuale struttura organizzativa dell’ente;
TUTTO CIO’ PREMESSO

Valutato che la presente determinazione - oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs.
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016 e si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione delle persone interessate unicamente tramite il posizionamento in
graduatoria; le persone verranno meglio generalizzate con i dati personali nella Relazione allegata al
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

Preso atto che:

e con propria Determinazione Dirigenziale n. 570 R.U.A.D. del 31.03.2026, per le motivazioni in essa
contenute, & stato indetto un CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli Istruttori di cui n. 2 posti riservati a
favore dei beneficiari di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 comma 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010
e s.m.i. (FF.AA.) e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso senza demerito
il servizio civile universale (di cui al D.Lgs. n. 40/2017) ovvero il servizio civile nazionale (di cui alla
Legge n. 64/2001) ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40,
approvando contestualmente il relativo bando di Concorso, che costituiva allegato parte integrante
di detto provvedimento e lex specialis della procedura stessa;

e con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1345 del 23.07.2026, al termine del procedimento
Concorsuale, per tutte le motivazioni in essa contenute, si & proceduto ad approvare il Verbale
rassegnato dalla Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” - Area degli Istruttori di cui n. 2 posti
riservati a favore dei beneficiari di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 comma 9) del Decreto Legislativo
n. 66/2010 e s.m.i. (FF.AA.) e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso
senza demerito il servizio civile universale (di cui al D.Lgs. n. 40/2017) ovvero il servizio civile
nazionale (di cui alla Legge n. 64/2001) ai sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo
6 marzo 2017, n. 40, nonché la GRADUATORIA FINALE valida per la nomina dei vincitori e per
assunzioni sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ai sensi di legge, scaturita al
termine del procedimento;

Considerato pertanto che al fine di procedere alla nomina dei vincitori del Concorso Pubblico di che
trattasi si & provveduto a interpellare i candidati utimente posizionati nella specifica graduatoria -
tenuto conto della rinuncia di un candidato beneficiario di riserva da sostituirsi necessariamente con
altro candidato beneficiario della medesima riserva - al fine di proporre l'assunzione a tempo



indeterminato tempo pieno presso il Comune di Reggio Emilia con profilo di Agente dalla data del
07.09.2026 con le seguenti risultanze:

POSIZIONE ESITO P.G.N. _ DEL__
1 ACCETTA P.G. n. 188415 del 30.07.2026
2 RINUNCIA P.G. n. 198471 del 19.08.2026
3 ACCETTA P.G. n. 188053 del 30.07.2026
4 RINUNCIA P.G. n. 194949 del 11.08.2026
5 ACCETTA P.G. n. 188016 del 30.07.2026
6 ACCETTA P.G. n. 188327 del 30.08.2026
7 ACCETTA P.G. n. 188341 del 30.07.2026
8 RINUNCIA P.G. n. 198473 del 19.08.2026
9 ACCETTA P.G. n. 188047 del 30.07.2026
10 ACCETTA P.G. n. 185392 del 27.07.2026
11 ACCETTA P.G. n. 198483 del 19.08.2026
12 . ACCETTA P.G. n. 198484 del 19.08.2026
(richiede la decorrenza del 01.10.2026)
48 o ACCETTA P.G. n. 188713 del 30.07.2026
(richiede la decorrenza del 01.10.2026)

Considerato che:

e ftali assunzioni si intendono fatte ed accettate sotto I'osservanza delle condizioni tutte, diritti e
doveri, previsti dal vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Personale del Comune di Reggio Emilia, nonché dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali;

¢ il profilo professionale di “Agente”, &€ soggetto ad accertamenti fisico-funzionali obbligatori, ai sensi
della Legge Regionale Emilia Romagna n. 24/2003 e della relativa “Direttiva in materia di ‘criteri e
sistemi di selezione per I'accesso’ degli operatori di polizia locale” Allegato A) (Delibera Giunta
Regionale 278/2005 e ss.mm.ii.);

o il possesso dei requisiti fisico-funzionali allo svolgimento della mansione di “Agente” & accertato
terminate le procedure di selezione e prima dell’effettiva immissione in servizio e costituisce titolo
valido, successivamente allimmissione in servizio, per lo svolgimento della funzione di operatore di
polizia locale presso tutte le amministrazioni locali del’Emilia-Romagna, anche se diverse da
quella che ha accertato il possesso di detti requisiti fisico/funzionali;

e per tale ragione per i candidati che hanno accettato I'assunzione presso il Comune di Reggio
Emilia sono stati calendarizzati, prima dell'immissione in servizio, gli accertamenti utili alla verifica
dell'idoneita fisico-funzionale e al rilascio del certificato finale di idoneita fisica allo svolgimento
delle mansioni, da parte del’Azienda Sanitaria Territorialmente competente ad eccezione di un
candidato che risulta gia in possesso di analogo certificato di idoneita allo svolgimento delle
mansioni di AGENTE di Polizia Municipale presso altro Comune della Regione Emilia Romagna;

e gli accertamenti sanitari summenzionati si sono conclusi con esito positivo per n. 8 candidati con
rilascio del certificato di idoneita allo svolgimento della mansione di “Agente” del Servizio di
Medicina Legale del’AUSL di Reggio Emilia (27/08/2026);

e per un candidato gli accertamenti sanitari si concluderanno in data 04/09/2026 e, pertanto,
'assunzione in servizio, a decorrere dal 07.09.2026, sara perfezionata unicamente in caso di esito
positivo della suddetta visita e a seguito di rilascio del certificato di idoneita fisico-funzionale allo
svolgimento delle mansioni di “Agente” di Polizia Locale;

Preso atto:

e che la sopracitata Legge Regionale E.R. n. 24/2003 e ss.mm.ii. prevede inoltre, all’art. 16, comma
3, che gli Enti Locali debbano garantire un’adeguata formazione iniziale specifica degli “agenti”,
degli “addetti al coordinamento e controllo” e dei “dirigenti” della polizia locale;

¢ che secondo quanto previsto dalla Delibera Giunta Regionale 278/2005 e ss.mm.ii., gli assumendi
effettueranno uno specifico percorso regionale formativo a decorrere dal primo momento utile
compatibile con I'organizzazione del prossimo corso, da parte della Scuola Interregionale di Polizia
Locale della Regione Emilia Romagna;



Ritenuto conseguentemente di dover procedere - in attuazione di quanto da autorizzato nella
Deliberazione G.C. n. 46 del 26.03.2026 e riconfermato nella Deliberazione G.C. n. 155 del
30.07.2026 - allassunzione in servizio a tempo indeterminato e pieno con profilo di Agente — Area
Istruttori, a decorrere dalla data a fianco di ciascuno indicata tenuto conto delle richieste dei singoli
candidati) dei candidati sottoindicati classificati nella graduatoria approvata con Determinazione
Dirigenziale n. 1345 del 23.07.2026 che hanno accettato I'assunzione a tempo indeterminato nel
suddetto profilo professionale ed hanno autodichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti per
I'accesso al pubblico impiego, che verranno comunque verificati d'ufficio ai sensi di legge, assegnando
gli stessi al Servizio Polizia Locale e Protezione Civile e precisamente:

POSIZIONE ESITO P.G.N. _ DEL __
1 ACCETTA P.G. n. 188415 del 30.07.2026
3 ACCETTA P.G. n. 188053 del 30.07.2026
5 ACCETTA P.G. n. 188016 del 30.07.2026
6 ACCETTA P.G. n. 188327 del 30.08.2026
7 ACCETTA P.G. n. 188341 del 30.07.2026
9 ACCETTA P.G. n. 188047 del 30.07.2026
10 ACCETTA P.G. n. 185392 del 27.07.2026
11 ACCETTA P.G. n. 198483 del 19.08.2026
12 o ACCETTA P.G. n. 198484 del 19.08.2026
(richiede la decorrenza del 01.10.2026)
48 o ACCETTA P.G. n. 188713 del 30.07.2026
(richiede la decorrenza del 01.10.2026)

prendendo atto che i candidati posizionati alla 2*, 4* e 8" posizione hanno rinunciato all’'assunzione di
che trattasi con comunicazioni acquisite agli atti rispettivamente ai nn. di P.G. 198471 del 19.08.2026,
194949 del 11.08.2026 e 198473 del 19.08.2026;

Considerato che tali assunzioni, per tutte le unita soprariportate, si intendono fatte ed accettate sotto

'osservanza delle condizioni tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente Regolamento Generale

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, nonché dal vigente

C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali specificando:

¢ che si intendono stabilizzate previo superamento del prescritto periodo di prova, contrattualmente
stabilito;

e che, in ogni caso, si provvedera a verificare il possesso dei requisiti richiesti per I'accesso al
pubblico impiego e nello specifico profilo di Agente — sulla base delle autodichiarazioni prodotte
specificando che 'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'accesso ed
in relazione al profilo di assunzione, comporta comunque, in qualunque momento, la non
assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro, anche successivamente alla stipula del contratto
di assunzione;

Dato conseguentemente atto che la spesa:

e necessaria all’attuazione di tutto quanto disposto dal presente provvedimento rientra ed &
contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di personale in materia di contenimento della spesa
di personale;

e ¢& stata autorizzata nella Deliberazione G.C. n. 46 di I.D. del 26.03.2026 e riconfermata da ultimo
nella Deliberazione G.C. n. 155 di I.D. del 30.07.2026;

e ¢ prevista nell’attuale Bilancio Pluriennale 2026-2028 esercizio 2026 del Comune di Reggio Emilia.

VISTI inoltre:

e il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

¢ il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

e (liarticoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;



il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia;

l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Visto I'incarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari in data 28.03.2025
(P.G. n. 85987 del 28/03/2025) della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” a
decorrere dal 01.04.2025 sino al termine del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

di assumere in servizio a tempo indeterminato tempo pieno, dalla decorrenza a fianco di ciascuno
indicata tenuto conto delle richieste dei singoli candidati, con profilo di Agente — Area Istruttori con
assegnazione al Servizio Polizia Locale e Protezione Civile - per tutte le motivazioni esposte in
premessa ed in attuazione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. n. 46 di I.D. del 26.03.2026
e riconfermato da ultimo nella Deliberazione G.C. n. 155 di |.D. del 30.07.2026 - previa
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. per il personale del
comparto Funzioni Locali, le unita sottoriportate (meglio generalizzate nella Relazione Allegata
non pubblicabile al presente atto) utiimente classificate nella graduatoria scaturita dal Concorso
Pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 10 posti di “AGENTE” -
Area degli Istruttori di cui n. 2 posti riservati a favore dei beneficiari di cui agli artt. 1014 co. 1) e
678 comma 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 e s.m.i. (FF.AA.) e n. 1 posto riservato agli
operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale (di cui al D.Lgs.
n. 40/2017) ovvero il servizio civile nazionale (di cui alla Legge n. 64/2001) ai sensi del comma 4
dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e precisamente:

POSIZIONE DECORRENZA
1 07.09.2026
3 07.09.2026
5 07.09.2026
6 07.09.2026
7 07.09.2026
9 07.09.2026
10 07.09.2026
11 07.09.2026
12 01.10.2026

48 01.10.2026

che hanno accettato I'assunzione e che hanno autodichiarato il possesso dei requisiti previsti per
I'assunzione a tempo indeterminato nel pubblico impiego e nello specifico profilo professionale di
Agente — Area Istruttori requisiti che verranno comunque verificati d'ufficio con le modalita previste
dalla legge;

2. di prendere atto che per un candidato (meglio specificato nella relazione allegata non pubblicabile

al presente atto) gli accertamenti sanitari si concluderanno in data 04/09/2026 e, pertanto
'assunzione in servizio, a decorrere dal 07.09.2026, sara perfezionata unicamente in caso di esito
positivo della suddetta visita e a seguito di rilascio del certificato di idoneita fisico-funzionale allo
svolgimento delle mansioni di “Agente” di Polizia Locale;



3. di

prendere atto che i candidati posizionati alla 2*, 4% e 8" posizione hanno rinunciato

allassunzione a tempo indeterminato di che trattasi e pertanto, come previsto dalla normativa
vigente, vengono dichiarati rinunciatari, con conseguente decadenza dall’assunzione e dalla
graduatoria e non verranno piu ricontattati per ulteriori proposte di assunzione (né a tempo
indeterminato che determinato) (cfr. comunicazioni acquisite agli atti rispettivamente ai nn. di P.G.
P.G. 198471 del 19.08.2026, 194949 del 11.08.2026 e 198473 del 19.08.2026);

4. di stabilire:

5. di

che tali assunzioni a tempo indeterminato si intendono fatte ed accettate sotto I'osservanza
delle condizioni tutte, diritti e doveri, previsti dal vigente “Regolamento sul’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia” e che i rapporti di lavoro si
intenderanno stabilizzati solo a seguito di positivo superamento del periodo di prova;

che alle predette unita assunte a tempo indeterminato verra attribuito lo stipendio annuo lordo
proprio dei dipendenti inquadrati nell’Area Istruttori con profilo “AGENTE”;

dare atto che, a seguito delle sopraindicate assunzioni, si verifichera la seguente spesa

complessiva di € 103.329,73 sul Bilancio Pluriennale 2026-2028 — Annuale 2026 al capitolo 12200
del PEG 2026 denominato “Personale polizia Municipale” Centro di Costo 0193 — codice modalita
di gestione Conto annuale 001 - e precisamente:

art. 1 € 79.307,00 - Competenze lorde - COGE HA — PD 3102

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 03.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 03.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’'UE)
codice CGU: 1101

art. 2 € 20.073,57 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 03.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001

codice COFOG: 03.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice CGU: 1111

art. 2 € 3.949,16 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 03.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 03.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)

codice CGU: 1113

6. di dare atto che la spesa:

s|p
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firn

necessaria all’attuazione di tutto quanto disposto dal presente provvedimento rientra ed &
contenuta negli attuali vincoli e limiti di spesa di personale in materia di contenimento della
spesa di personale;

e stata autorizzata nella Deliberazione G.C. n. 46 di I.D. del 26.03.2026 e riconfermata da
ultimo nella Deliberazione G.C. n. 155 di I.D. del 30.07.2026;

€ prevista nell'attuale Bilancio Pluriennale 2026-2028 esercizio 2026 del Comune,gi, Reggio
Emilia. i sos

2026
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Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del piu volte citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
si trasmette il presente provvedimento al Servizio Finanziario per 'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)
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