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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Viste:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” e ss.mm.ii.;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e 1 diritti delle persone
handicappate” e ss.mm.ii.;

Viste le Leggi Regionali:

- n. 26 dell’8 agosto 2001 “Diritto allo studio ed
all’apprendimento per tutta la vita. Abrogazione della legge
regionale 25 maggio 1999, n. 107;

- n. 12 del 30 giugno 2003, "“Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
1l’arco della vita, attraverso i1l rafforzamento dell’istruzione
e della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione dell’Assemblea legislativa n. 24 del
24/06/2025 avente per oggetto “Indirizzi regionali per il
diritto allo studio per gli anni scolastici 2025/2026,
2026/2027, 2027/2028, ai sensi della L.R. n. 26/2001. (Delibera
della Giunta regionale n. 795 del 26 maggio 2025)”;

Vista la propria deliberazione n. 679/2024 “Legge regionale n.
17/2005 e Ss.mm.ii. - art. 19 - Fondo regionale per
1'occupazione delle persone con disabilita. Approvazione
programma triennale 2024-2026";

Visto decreto interministeriale del 08/10/2025, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 288 11 12 dicembre
2025 , recante “Criteri di riparto e modalita di monitoraggio di
quota parte del Fondo unico per 1l’inclusione delle persone con
disabilita in favore delle Regioni a statuto ordinario e delle
Regioni a statuto speciale Sardegna, Sicilia e Friuli-Venezia
Giulia, per 1l'anno 2025 per 1l potenziamento dei servizi di
assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con
disabilita della scuola secondaria di secondo grado e con
disabilita sensoriale di ogni grado di istruzione”;

Richiamata la ©propria deliberazione n. 2118/2025 “Fondo
statale anno 2025 per servizi di assistenza all'autonomia e alla
comunicazione degli alunni con disabilita delle scuole
secondarie di secondo grado e con disabilita sensoriale di ogni
grado di istruzione: assegnazione risorse alle Province e alla
Citta metropolitana di Bologna e definizione criteri per il
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trasferimento delle risorse ai Comuni” e 1in particolare i
seguenti punti del dispositivo:

- 1l punto 2. con cui si assegna l'importo complessivo pari a
euro 9.966.211,98 a favore delle Province e della Citta
Metropolitana di Bologna, sulla base degli importi
quantificati nell’allegato A) del sopracitato Decreto
Interministeriale 08/10/2025;

- 11 punto 3. con culi si stabilisce, in coerenza con guanto
previsto dagli Indirizzi regionali vigenti e con 1 criteri
previsti nel Decreto Interministeriale del 08/10/2025,
sopracitato, che 11 riparto delle risorse tra 1 Comuni/Unioni
dei Comuni dei territori di ©propria competenza venga
effettuato da parte delle Province e Citta Metropolitana di
Bologna di norma 1in funzione del numero degli alunni con
disabilita frequentanti le scuole secondarie di secondo grado
nell'anno scolastico 2023/2024 residenti e assistiti dai
Comuni, fermo restando la possibilita di introdurre criteri
aggiuntivi volti a migliorare 1l’effettiva risposta ai bisogni
degli alunni e ad ottimizzare i1l pieno utilizzo delle risorse,
fatta salva la possibilita di attuare motivate azioni di
compensazione per specifiche situazioni territoriali e tenuto
conto delle funzioni svolte nell'anno 2025;

- il punto 5. in cui si stabilisce, tra 1l’altro, che le Province
e la Citta Metropolitana di Bologna dovranno inviare entro il
28/02/2026 una comunicazione sulla distribuzione delle
assegnazioni tra 1 rispettivi Comuni/Unioni dei Comuni;

Dato atto che, in attuazione di quanto disposto al punto 5.
della sopracitata propria deliberazione n. 2118/2025, sono state
acquisite agli atti del Settore competente, le comunicazioni
pervenute dalle Province e dalla Citta Metropolitana di Bologna
contenenti le distribuzioni delle assegnazioni del fondo statale
tra 1 rispettivi Comuni/Unioni dei Comuni;

Dato atto altresi che la programmazione triennale 2024/2026
del Fondo regionale ©per 1'occupazione delle persone con
disabilita, approvata con la propria sopracitata deliberazione
n. 679/2024 e finalizzata, tra gli altri obiettivi, ad
assicurare pari opportunita di accesso e ©partecipazione ai
percorsi educativi e formativi, mettendo a disposizione azioni e
interventi che consentano ai giovani con disabilita di costruire
il proprio progetto di wvita, includendo inoltre opportunita di
supporto nella transizione tra scuola, formazione e lavoro, con
particolare riferimento all’impegno di garantire “Misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il
lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali”;

Valutato opportuno, per quanto sopra esposto, al fine di
garantire la continuita dell’attuazione della programmazione
triennale di cui alla propria deliberazione n. 679/2024, ed in
particolare delle “Misure a sostegno del successo formativo e
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delle transizioni  verso il lavoro degli studenti nella
responsabilita degli Enti locali”:

- di quantificare in complessivi euro 18.000.000,00 le risorse
di cui al Fondo regionale per 1l’occupazione delle persone con
disabilita da assegnare ai Comuni e Unioni di Comuni,
determinando la quantificazione a favore di ciascun Comune e
Unione di Comuni in applicazione delle stesse percentuali di
riparto delle risorse nazionali di cui al decreto
Interministeriale del 8 ottobre 2025, cosl come determinate e
comunicate dalle Province e dalla Citta metropolitana di
Bologna, come specificato all’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di approvare il documento che precisa nel merito gli obiettivi
specifici, le azioni ammissibili, 1 destinatari e le modalita
di finanziamento e monitoraggio delle misure come da Allegato
2), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42) e successive modificazioni e integrazioni;

Dato atto che 1le suddette risorse di cui al Fondo regionale
per 1l’occupazione delle persone con disabilita trovano copertura
sul bilancio finanziario gestionale 2026-2028, anno di
previsione 2026;

Ritenuto di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e alla
contestuale liquidazione in un’unica soluzione e alla richiesta
di emissione dei titoli di pagamento del finanziamento di euro
18.000.000,00 - secondo il riparto di cui all’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto - provvedera, con
propri atti formali, il Responsabile del Settore “Programmazione
e regolazione delle politiche educative e formative” o suo
delegato, ai sensi del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., della L.R.
n. 40/2001, per quanto applicabile, e della propria
deliberazione n. 278/2026 previa acquisizione da parte di
ciascun Comune/Unione dei Comuni della dichiarazione contenente:

- 1’impegno a rendere disponibili “Misure a sostegno del
successo formativo e delle transizioni verso 1l lavoro degli
studenti nella responsabilita degli Enti locali” in attuazione
di gquanto previsto dal Programma triennale di cui alla propria
deliberazione n. 679/2024 in coerenza con quanto specificato
all’Allegato 2) al presente atto;

- 1’individuazione del soggetto beneficiario del finanziamento
che potra essere lo stesso Comune/Unione di Comuni o
enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato 1la
gestione dei servizi;

Richiamate:

— la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni
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ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” in
particolare 1'art. 11;

— la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo 1in materia di
normativa antimafia”;

— la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

Richiamati:

- 11 Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2077/2023 “Nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza’”;

- la determinazione n. 2335/2022 contenente la “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013”7, per quanto
applicabile;

Viste le Leggi regionali:

n. 40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 1luglio 1977, n. 31 e 27
marzo 1972, n.4” per quanto applicabile;

- n. 43/2001, “Testo Unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;

- n.12/2025 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regionale 2026);

- n. 13/2025 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2026-2028";

- n. 11/2025 “Disposizioni collegate alla legge di stabilita
per i1 20267;

Richiamata la propria deliberazione n. 2251/2025 "Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di ©previsione della Regione Emilia-
Romagna 2026-2028";

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 80/2023 ™“Assunzione della vincitrice della selezione
pubblica per il conferimento di incarico dirigenziale, ai
sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii., presso
la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- n. 1559/2025 “XII Legislatura. Linee di indirizzo per la
riorganizzazione delle funzioni e dei servizi della Regione e
adeguamento delle strutture organizzative”;
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n. 2224/2025 “XII Legislatura. Riorganizzazione dell'ente in
vigore dal 1° marzo 2026. Prima fase.”;

- n. 2225/2025 “XII legislatura. Affidamento degli incarichi di
Direttore generale Politiche finanziarie ed Educazione,
Scuola, Formazione e Universita” ai sensi degli artt. 43 e 18
della L.R. n. 43/2001;

- n. 100/2026 “XII Legislatura. Riorganizzazione dell’Ente in
vigore dal 1° marzo 2026. Seconda fase.”;

- n. 101/2026 “Piano integrato delle attivita e
dell’organizzazione 2026-2028. Approvazione” e s.m.i.;

- n.263/2026 “XII Legislatura. Riassegnazione degli organici tra
le Direzioni generali e le Agenzie regionali e disposizioni
attuative a completamento della riorganizzazione in vigore dal
1° marzo 2026”;

- n. 278/2026 “Disciplina organica in materia di organizzazione
dell'ente e gestione del personale. Aggiornamenti 1in wvigore
dal 1° Marzo 2026”;

- n. 554/2026 “XII Legislatura. Modifiche dei macro-assetti
organizzativi della Giunta regionale”;

Viste inoltre:

- 1la determinazione dirigenziale n. 2223/2026 “Micro-
organizzazione della Direzione Generale Educazione, scuola,
formazione e Universita e istituzione di aree dirigenziali”;

- la determinazione dirigenziale n. 4300/2026 “Conferimento e
proroga di incarichi dirigenziali - Direzione Generale
Educazione, Scuola, Formazione e Universita”;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessora a “Welfare, Terzo Settore, politiche
per 1’Infanzia, Scuola”;

A voti unanimi e palesi

DELIBERA

1. di gquantificare in complessivi euro 18.000.000,00 1le risorse
di cui al Fondo regionale per 1l’occupazione delle persone con
disabilita destinate ai Comuni/Unioni di Comuni per la
realizzazione di “Misure a sostegno del successo formativo e
delle transizioni wverso il lavoro degli studenti nella
responsabilita degli Enti locali” in attuazione del documento
di programmazione triennale di cui alla propria deliberazione
n. 679/2024, determinando, come da Allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente atto, la quantificazione
a favore di ciascun Comune/Unione di Comuni in applicazione
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delle stesse percentuali di riparto delle risorse nazionali di
cul al decreto Interministeriale del 08/10/2025, cosl come
determinate e comunicate dalle Province e dalla Citta
Metropolitana di Bologna in attuazione di quanto disposto
dalla propria deliberazione n. 2118/2025;

di approvare il documento di cui all’Allegato 2), parte
integrante e sostanziale del presente atto, che precisa gli
obiettivi specifici, le azioni ammissibili, i destinatari e le
modalita di finanziamento e monitoraggio delle misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il
lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali;

di specificare che le risorse di cui al precedente punto 1.,
del Fondo regionale per 1’occupazione delle persone con
disabilita trovano copertura sul bilancio finanziario
gestionale 2026-2028, anno di previsione 2026;

di stabilire che all’assegnazione, all’impegno e alla
contestuale liquidazione in un’unica soluzione e alla
richiesta di emissione dei titoli di pagamento del

finanziamento di euro 18.000.000,00 - secondo 1l riparto di
cui all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente atto - provvedera, con propri atti formali, il

Responsabile del Settore “Programmazione e regolazione delle
politiche educative e formative” o suo delegato, ail sensi del
D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., della L.R. n. 40/2001, per guanto
applicabile, e della propria deliberazione n. 278/2026, previa
acquisizione da parte di ciascun Comune/Unione dei Comuni
della dichiarazione contenente:

- 1’impegno ad attuare gli interventi di cui alle “Misure a
sostegno del successo formativo e delle transizioni verso
il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti
locali” contenute nel documento di programmazione approvato
con propria deliberazione n. 679/2024 e definite
nell’Allegato 2) al presente atto;

- 1’individuazione del soggetto beneficiario del
finanziamento che potra essere lo stesso Comune/Unione di
Comuni o enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno
affidato la gestione dei servizi;

di precisare che, per quanto previsto 1in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in parte narrativa alle
pubblicazioni previste dal PIAO 2026-2028, incluse le
ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7 bis del D.Lgs. n.
33 del 2013;

di pubblicare 1la ©presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico.
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

. . . risorse Fondo Incidenza Quantificazione risorse
PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 F:::;e:ttaut::z czigl25 FRD anno 2026
BO ALTO RENO TERME 9.099,40 0,09% 16.434,00
BO ANZOLA EMILIA 34.881,04 0,35% 62.999,00
BO BOLOGNA 782.548,52 7,85% 1.413.363,00
BO BORGO TOSSIGNAO 1.050,00 0,01% 1.896,00
BO BUDRIO 33.364,47 0,33% 60.260,00
BO CALDERARA DI RENO 15.165,67 0,15% 27.391,00
BO CAMUGNANO 3.033,14 0,03% 5.478,00
BO CASALECCHIO DI RENO 39.430,74 0,40% 71.216,00
BO CASALFIUMANESE 1.516,57 0,02% 2.739,00
BO CASTEL D'AIANO 3.033,13 0,03% 5.478,00
BO CASTEL DEL RIO 1.516,57 0,02% 2.739,00
BO CASTEL DI CASIO 3.033,13 0,03% 5.478,00
BO CASTEL GUELFO 6.066,27 0,06% 10.956,00
BO CASTEL SAN PIETRO TERME 47.013,57 0,47% 84.911,00
BO CASTENASO 40.947,30 0,41% 73.955,00
BO CASTIGLIONE DEI PEPOLI 7.582,83 0,08% 13.695,00
BO CREVALCORE 31.847,90 0,32% 57.521,00
BO DOzZzZA 19.715,37 0,20% 35.608,00
BO FONTANELICE 6.066,27 0,06% 10.956,00
BO GAGGIO MONTANO 4.549,70 0,05% 8.217,00
BO GRIZZANA MORANDI 3.033,13 0,03% 5.478,00
BO IMOLA 145.590,42 1,46% 262.951,00
BO LOIANO 10.615,97 0,11% 19.174,00
BO MARZABOTTO 9.099,40 0,09% 16.434,00
BO MEDICINA 33.364,47 0,33% 60.260,00
BO MOLINELLA 36.397,60 0,37% 65.738,00
BO MONGHIDORO 6.064,80 0,06% 10.954,00
BO MONTE SAN PIETRO 9.099,40 0,09% 16.434,00
BO MONTERENZIO 10.615,97 0,11% 19.174,00
BO MONZUNO 6.066,27 0,06% 10.956,00
BO MORDANO 10.615,97 0,11% 19.174,00
BO OZZANO EMILIA 16.682,24 0,17% 30.130,00
BO PIANORO 19.715,37 0,20% 35.608,00
BO SALA BOLOGNESE 7.582,83 0,08% 13.695,00
BO SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 1.516,57 0,02% 2.739,00
BO SAN GIOVANNI IN PERSICETO 62.179,24 0,62% 112.302,00
BO SAN LAZZARO DI SAVENA 60.662,67 0,61% 109.563,00
BO SANT'AGATA BOLOGNESE 18.198,81 0,18% 32.869,00
BO SASSO MARCONI 22.748,50 0,23% 41.086,00
BO UNIONE RENO GALLIERA 207.769,66 2,08% 375.253,00
BO UNIONE TERRE DI PIANURA 48.530,14 0,49% 87.650,00
BO VALSAMOGGIA 42.463,87 0,43% 76.694,00
BO VERGATO 15.167,14 0,15% 27.393,00
BO ZOLA PREDOSA 28.814,77 0,29% 52.042,00
FE ARGENTA 23.953,10 0,24% 43.262,00
FE BONDENO 18.523,30 0,19% 33.455,00
FE CENTO 91.817,88 0,92% 165.832,00
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Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

risorse Fondo

Incidenza

Quantificazione risorse

PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 F:::;e:ttaut::z czigl25 FRD anno 2026

FE CODIGORO 45.096,97 0,45% 81.450,00
FE COMACCHIO 55.857,40 0,56% 100.884,00
FE COPPARO 50.127,19 0,50% 90.535,00
FE FERRARA 522.380,78 5,24% 943.473,00
FE FISCAGLIA 22.132,49 0,22% 39.974,00
FE GORO 1.690,06 0,02% 3.052,00
FE LAGOSANTO 13.330,04 0,13% 24.075,00
FE MASI TORELLO 4.333,71 0,04% 7.827,00
FE MESOLA 14.613,81 0,15% 26.394,00
FE OSTELLATO 20.655,13 0,21% 37.305,00
FE POGGIORENATICO 15.411,20 0,15% 27.834,00
FE PORTOMAGGIORE 28.056,69 0,28% 50.673,00
FE RIVA DEL PO 9.774,65 0,10% 17.654,00
FE TERRE DEL RENO 14.977,45 0,15% 27.051,00
FE TRESIGNANA 16.327,39 0,16% 29.489,00
FE VIGARANO 17.794,13 0,18% 32.138,00
FE VOGHIERA 10.706,39 0,11% 19.337,00
FC BAGNO DI ROMAGNA 3.017,16 0,03% 5.449,00
FC BERTINORO 17.924,64 0,18% 32.374,00
FC BORGHI 2.993,20 0,03% 5.406,00
FC CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE 8.935,70 0,09% 16.139,00
FC CESENA 256.260,08 2,57% 462.832,00
FC CESENATICO 68.491,55 0,69% 123.703,00
FC CIVITELLA DI ROMAGNA 11.871,97 0,12% 21.442,00
FC FORLI' 130.689,48 1,31% 236.039,00
FC FORLIMPOPOLI 23.678,04 0,24% 42.765,00
FC GALEATA 5.933,92 0,06% 10.717,00
FC GAMBETTOLA 32.788,33 0,33% 59.219,00
FC LONGIANO 17.870,07 0,18% 32.275,00
FC MELDOLA 8.884,79 0,09% 16.047,00
FC MERCATO SARACENO 29.719,82 0,30% 53.677,00
FC MODIGLIANA 5.972,48 0,06% 10.787,00
FC MONTIANO 5.998,45 0,06% 10.834,00
FC PORTICO E SAN BENEDETTO 4.998,00 0,05% 9.027,00
FC PREDAPPIO 4.994,46 0,05% 9.021,00
FC SANTA SOFIA 5.980,46 0,06% 10.802,00
FC SARSINA 5.935,48 0,06% 10.720,00
FC SOGLIANO AL RUBICONE 8.999,63 0,09% 16.254,00
MO |FANANO 1.739,95 0,02% 3.143,00
MO |FIORANO MODENESE 57.418,42 0,58% 103.704,00
MO  |FIUMALBO 1.739,95 0,02% 3.143,00
MO |FORMIGINE 64.378,23 0,65% 116.274,00
MO |FRASSINORO 1.739,95 0,02% 3.143,00
MO  |LAMA MOCOGNO 3.479,90 0,03% 6.285,00
MO  |MARANELLO 45.238,75 0,45% 81.706,00
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Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

risorse Fondo

Incidenza

Quantificazione risorse

PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 F:::;e:ttaut::z czigl25 FRD anno 2026

MO  |MIRANDOLA 52.198,56 0,52% 94.276,00
MO |MODENA 635.082,51 6,37% 1.147.024,00
MO |MONTESE 1.739,95 0,02% 3.143,00
MO |PALAGANO 3.479,90 0,03% 6.285,00
MO  |PAVULLO NEL FRIGNANO 36.538,99 0,37% 65.993,00
MO  |POLINAGO 5.219,86 0,05% 9.428,00
MO |PRIGNANO SUL SECCHIA 6.959,81 0,07% 12.570,00
MO |SASSUOLO 99.177,27 1,00% 179.124,00
MO |SERRAMAZZONI 13.919,62 0,14% 25.140,00
MO |SESTOLA 1.429,00 0,01% 2.581,00
MO  |UNIONE COMUNI DEL SORBARA 214.014,41 2,15% 386.532,00
MO  |UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD 177.475,11 1,78% 320.538,00
MO  |UNIONE TERRE DI CASTELLI 203.574,39 2,04% 367.676,00
MO  |UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 233.153,58 2,34% 421.099,00
PR ALBARETO 6.824,10 0,07% 12.325,00
PR BARDI 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR BEDONIA 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR BERCETO 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR BORGO VAL DI TARO 4.549,40 0,05% 8.217,00
PR BUSSETO 15.922,91 0,16% 28.758,00
PR CALESTANO 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR COLLECCHIO 38.669,92 0,39% 69.842,00
PR COLORNO 27.296,41 0,27% 49.300,00
PR FELINO 13.648,21 0,14% 24.650,00
PR FIDENZA 63.691,63 0,64% 115.034,00
PR FONTANELLATO 13.648,21 0,14% 24.650,00
PR FONTEVIVO 4.549,40 0,05% 8.217,00
PR FORNOVO TARO 9.098,80 0,09% 16.433,00
PR LESIGNANO DE' BAGNI 6.824,10 0,07% 12.325,00
PR LANGHIRANO 22.747,02 0,23% 41.083,00
PR MEDESANO 40.944,62 0,41% 73.950,00
PR MONTECHIARUGOLO 22.747,01 0,23% 41.083,00
PR NEVIANO DEGLI ARDUINI 4.549,40 0,05% 8.217,00
PR NOCETO 18.197,61 0,18% 32.867,00
PR PALANZANO 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR PARMA 368.501,55 3,70% 665.552,00
PR POLESINE ZIBELLO 6.824,10 0,07% 12.325,00
PR ROCCABIANCA 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR SALA BAGANZA 13.648,21 0,14% 24.650,00
PR SALSOMAGGIORE 47.768,72 0,48% 86.275,00
PR SAN SECONDO 9.098,80 0,09% 16.433,00
PR SISSA TRECASALI 25.021,71 0,25% 45.192,00
PR SOLIGNANO 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR SORAGNA 20.472,31 0,21% 36.975,00
PR SORBOLO MEZZANI 40.944,62 0,41% 73.950,00
PR TORNOLO 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR TORRILE 11.373,50 0,11% 20.542,00
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Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

risorse Fondo

Incidenza

Quantificazione risorse

PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 F:::;e:ttaut::z czigl25 FRD anno 2026

PR  |TRAVERSETOLO 31.845,81 0,32% 57.517,00
PR  |VALMOZZOLA 2.274,70 0,02% 4.108,00
PR  |VARANO DE' MELEGARI 4.549,40 0,05% 8.217,00
PC  |AGAZZANO 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |ALSENO 8.077,54 0,08% 14.589,00
PC |BORGONOVO VAL TIDONE 16.155,08 0,16% 29.178,00
PC |CADEO 20.193,85 0,20% 36.472,00
PC  |CALENDASCO 24.232,62 0,24% 43.767,00
PC  |CASTEL SAN GIOVANNI 32.310,16 0,32% 58.355,00
PC |CORTEMAGGIORE 16.155,08 0,16% 29.178,00
PC  |CASTELL' ARQUATO 8.077,54 0,08% 14.589,00
PC  |FIORENZUOLA D'ARDA 56.542,78 0,57% 102.122,00
PC |GAZZOLA 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC |GOSSOLENGO 16.155,08 0,16% 29.178,00
PC |GRAGNANO TREBBIENSE 12.116,31 0,12% 21.883,00
PC  |LUGAGNANO VAL D'ARDA 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |MONTICELLI D'ONGINA 20.193,85 0,20% 36.472,00
PC |MORFASSO 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |PIACENZA 278.675,08 2,80% 503.316,00
PC  |PONTENURE 12.116,31 0,12% 21.883,00
PC  |RIVERGARO 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |ROTTOFRENO 16.155,08 0,16% 29.178,00
PC  |SAN PIETRO IN CERRO 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |SARMATO 12.116,31 0,12% 21.883,00
PC  |UNIONE MONTANA VALLI TREBBIA E LURETTA 4.038,77 0,04% 7.294,00
PC  |UNIONE MONTANA ALTA VAL NURE 8.077,54 0,08% 14.589,00
PC  |UNIONE VALNURE E VALCHERO 56.542,78 0,57% 102.122,00
PC  |VILLANOVA-CASTELVETRO PIACENTINO 20.193,85 0,20% 36.472,00
RA |CERVIA 90.047,89 0,90% 162.636,00
RA  |RAVENNA 357.375,66 3,59% 645.457,00
RA |RUSSI 25.325,97 0,25% 45.741,00
RA  |UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA 247.630,74 2,48% 447.246,00
RA  |UNIONE ROMAGNA FAENTINA 163.210,98 1,64% 294.776,00
RE  |ALBINEA 28.734,43 0,29% 51.897,00
RE  |BAGNOLO IN PIANO 38.319,61 0,38% 69.209,00
RE |BAISO 7.832,03 0,08% 14.145,00
RE  |BIBBIANO 13.095,57 0,13% 23.652,00
RE |BORETTO 5.415,29 0,05% 9.781,00
RE  |BRESCELLO 7.119,51 0,07% 12.859,00
RE | CADELBOSCO DI SOPRA 42.920,18 0,43% 77.518,00
RE |CAMPAGNOLA EMILIA 5.026,04 0,05% 9.078,00
RE |CAMPEGINE 23.066,47 0,23% 41.660,00
RE |CANOSSA 9.902,23 0,10% 17.884,00
RE |CASALGRANDE 45.698,91 0,46% 82.537,00
RE |CASTELLARANO 50.566,02 0,51% 91.327,00
RE |CASTELNOVO DI SOTTO 18.714,12 0,19% 33.800,00
RE |CAVRIAGO 25.454,58 0,26% 45.974,00
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Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

risorse Fondo

Incidenza

Quantificazione risorse

PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 F:::;e:ttaut::z czigl25 FRD anno 2026

RE CORREGGIO 29.546,89 0,30% 53.365,00
RE FABBRICO 2.695,24 0,03% 4.869,00
RE GATTATICO 16.378,23 0,16% 29.581,00
RE GUALTIERI 28.306,44 0,28% 51.124,00
RE GUASTALLA 48.674,12 0,49% 87.910,00
RE LUZZARA 20.552,89 0,21% 37.121,00
RE MONTECCHIO EMILIA 31.314,10 0,31% 56.556,00
RE NOVELLARA 29.524,70 0,30% 53.325,00
RE POVIGLIO 23.173,27 0,23% 41.853,00
RE QUATTRO CASTELLA 30.312,44 0,30% 54.747,00
RE REGGIO EMILIA 446.962,97 4,48% 807.261,00
RE REGGIOLO 19.483,80 0,20% 35.190,00
RE RIO SALICETO 7.860,81 0,08% 14.197,00
RE ROLO 14.608,32 0,15% 26.384,00
RE RUBIERA 51.691,22 0,52% 93.360,00
RE S. ILARIO D'ENZA 15.812,07 0,16% 28.558,00
RE S. MARTINO IN RIO 15.306,84 0,15% 27.646,00
RE S. POLO D'ENZA 23.824,26 0,24% 43.030,00
RE SCANDIANO 51.229,64 0,51% 92.526,00

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELL'APPENNINO
RE REGGIANO (per i Comuni di Carpineti, Casina, 20.725,10 0,21% 37.432,00
Castelnovo ne’ Monti e Toano)

RE VENTASSO 4.417,77 0,04% 7.979,00
RE VEZZANO SUL CROSTOLO 19.854,61 0,20% 35.859,00
RE VIANO 7.689,94 0,08% 13.889,00
RN BELLARIA IGEA MARINA 40.787,32 0,41% 73.666,00
RN CASTELDELCI 2.265,96 0,02% 4.093,00
RN CATTOLICA 40.787,32 0,41% 73.666,00
RN CORIANO 36.255,40 0,36% 65.481,00
RN MISANO ADRIATICO 40.787,33 0,41% 73.666,00
RN MONDAINO 6.797,89 0,07% 12.278,00
RN MONTEFIORE CONCA 4.531,93 0,05% 8.185,00
RN MONTEGRIDOLFO 2.265,96 0,02% 4.093,00
RN MONTESCUDO - MONTE COLOMBO 22.659,62 0,23% 40.926,00
RN MORCIANO DI ROMAGNA 11.329,81 0,11% 20.463,00
RN NOVAFELTRIA 11.329,81 0,11% 20.463,00
RN PENNABILLI 2.265,97 0,02% 4.094,00
RN POGGIO TORRIANA 15.861,74 0,16% 28.648,00
RN RICCIONE 81.574,64 0,82% 147.332,00
RN RIMINI 251.521,83 2,52% 454.274,00
RN SALUDECIO 15.861,74 0,16% 28.648,00
RN SAN CLEMENTE 4.531,92 0,05% 8.185,00
RN SAN GIOVANNI IN MARIGNANO 13.595,77 0,14% 24.555,00
RN SAN LEO 2.265,96 0,02% 4.094,00
RN SANTARCANGELO DI ROMAGNA 52.117,13 0,52% 94.129,00
RN TALAMELLO 2.265,96 0,02% 4.094,00
RN VERUCCHIO 18.127,70 0,18% 32.740,00
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Allegato 1)

Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro - Quantificazione risorse Fondo Regionale per
I’'occupazione delle persone con Disabilita

risorse Fondo

Incidenza

Quantificazione risorse

PROV Comune/Unione di Comuni Statale 2025 percentuale del FRD anno 2026
Fondo statale 2025
risorse totali 9.966.211,98 100,00 18.000.000,00
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Allegato parte integrante - 2

Allegato 2)

uRegioneEmilia-Romagna

MISURE A SOSTEGNO DEL SUCCESSO FORMATIVO E DELLE TRANSIZIONI VERSO
IL LAVORO DEGLI STUDENTI NELLA RESPONSABILITA DEGLI ENTI LOCALI

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA
PROGRAMMA TRIENNALE 2024-2026 DGR. 679/2024

A. PREMESSA

Con deliberazione di Giunta regionale n. 679 del 22/04/2024 & stato
approvato 1l Programma triennale 2024-2026 Fondo regionale per
1’ occupazione delle persone con disabilita, in attuazione della
Legge regionale n. 17 del 1" agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”
e ss.mm.ii.

I1 documento di programmazione ha individuato gli obiettivi e le
priorita per 1l’utilizzo delle risorse in un orizzonte temporale di
medio periodo, per promuovere il diritto al lavoro delle persone con
disabilita.

Nello specifico, la programmazione €& stata orientata a garantire
pari opportunita di accesso e fruizione alle opportunita educative
e formative rendendo disponibili azioni e interventi che permettano
al giovani con disabilita la costruzione del proprio progetto di
vita comprese le opportunita di sostegno nella transizione tra la
scuola, la formazione e il lavoro.

I1 documento di programmazione prevede tra i beneficiari delle azioni
i giovani con disabilita fisica o psichica certificata ai sensi della
Legge n. 104/92 e 1in particolare prevede 1’impegno a garantire
“Misure a sostegno del successo formativo e delle transizioni verso
il lavoro degli studenti nella responsabilita degli Enti locali”.

B. OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DELLE “MISURE A SOSTEGNO DEL SUCCESSO
FORMATIVO E DELLE TRANSIZIONI VERSO IL LAVORO DEGLI STUDENTI NELLA
RESPONSABILITA DEGLI ENTI LOCALI”

I1 documento di programmazione evidenzia che saranno sostenuti
interventi per 1’arricchimento, la qualificazione e il rafforzamento
dei servizi e delle opportunita finalizzati ad accompagnare i1 giovani
con disabilita verso 1’autonomia e nella transizione verso il lavoro
rafforzando, qualificando ulteriormente, arricchendo e ampliando le
opportunita offerte sostenendo 1’integrazione e la continuita con le
progettualita individuali gia in essere da parte dei servizi
scolastici e sociosanitari, promuovendo una visione unitaria tra
progetto educativo e progetto di vita e la collaborazione tra servizi
e professionalita.
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Gli interventi saranno realizzati dai Comuni/Unioni di Comuni anche
valorizzando il ruolo di coordinamento degli Enti capofila
distrettuali - o da eventuali altri soggetti individuati sulla base
di Accordi fra pit Comuni - a valere sulle risorse quantificate e
assegnate con gli stessi criteri previsti dai decreti nazionali
relativi alle risorse statali destinate all'assistenza,
all'autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilita delle
scuole secondarie di secondo grado.

Di seguito le specifiche di attuazione in coerenza a quanto previsto
dalla sopra citata deliberazione.

C. DESTINATARI

Tenuto conto degli obiettivi generali e specifici come disposti dal
Programma triennale e wvisto 1l D.Lgs. 226/2005! potranno essere
beneficiari delle azioni:

— 1 giovani con disabilita certificata ai sensi della Legge n.
104/1992 iscritti 1 percorsi del secondo ciclo del sistema di
istruzione e formazione, indipendentemente dall’eta;

— 1 giovani con disabilita certificata ai sensi della Legge n.
104/1992 che hanno da poco terminato i percorsi del secondo ciclo
del sistema di istruzione e formazione, per garantire la
continuita dei progetti individuali  verso la dimensione
lavorativa, favorendo in tal modo i futuri percorsi di inserimento
lavorativo che saranno realizzati dagli Uffici del collocamento
mirato secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99 e ss.mm.ii.

D. AZIONI AMMISSIBILI

Sono ammissibili azioni di arricchimento, qualificazione e
rafforzamento dei servizi e delle opportunita al fine di sostenere
i giovani con disabilita nel proprio percorso individuale verso
l"autonomia e nella transizione verso il lavoro, nella prospettiva
di una visione unitaria tra progetto educativo e progetto di vita,
a partire dalla collaborazione tra 1 servizi e le professionalita.

Di seguito si riportano a titolo esemplificativo e non esaustivo le
potenziali azioni a favore dei giovani:

— idncontri e attivita laboratoriali individuali e/o di gruppo,
con finalita di promozione delle autonomie a sostegno negli
apprendimenti e/o dei processi di inclusione e/0 a carattere
ricreativo;

V'Art. 1 Secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione

1. Il secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione & costituito
dal sistema dell'istruzione secondaria superiore e dal sistema dell'istruzione e
formazione professionale. Assolto 1'obbligo di istruzione di cui all'articolo 1,
comma 622 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel secondo ciclo si realizza, in
modo unitario, il diritto-dovere all'istruzione e alla formazione di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76.
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— attivita con finalita educative e opportunita di
socializzazione e di potenziamento delle autonomie, personali
e/o socio-relazionali;

— attivita di supporto all’autonomia e alla comunicazione con
personale educativo e assistenziale qualificato;

— supporto alla partecipazione ai percorsi di Formazione Scuola-
Lavoro anche attraverso 1’accompagnamento da parte di personale
educativo per 1l'attivita di progettazione, di realizzazione
dello stage e del monitoraggio e verifica dello stesso;

— supporto alla partecipazione ad attivita sportive, artistiche
e culturali;

— progetti educativi individualizzati con finalita di
orientamento e di potenziamento delle autonomie, personali e/o
socio-relazionali;

— progetti educativi individualizzati a sostegno dei processi di
apprendimento dei diversi ambiti disciplinari e
dell’acquisizione di competenze trasversali;

— servizio di trasporto e connesso personale per sostenere la
piena fruizione delle opportunita.

Le azioni possono essere attivate:

— 1in orario scolastico (purché non sovrapposte con altre misure
gia finanziate) o extrascolastico, anche durante il periodo
estivo;

— nei diversi contesti e ©pertanto ©presso le istituzioni
scolastiche e/o altri luoghi di fruizione delle opportunita
(centri educativi, di aggregazione, sportivi, Dbiblioteche,
centri estivi, centri socio-occupazionali, ecc.) nonché presso
il domicilio.

Sono ammissibili tutte 1le spese correnti, sostenute a far data
dall’approvazione del presente atto, per rendere disponibili le
misure previste. Resta nell’autonomia e responsabilita dell’ente
beneficiario del finanziamento individuare le modalita e attivare le
relative procedure per rendere disponibili 1le diverse misure
valutando l1l’efficacia e 1l'efficienza della spesa e garantendo la
eventuale necessaria personalizzazione. Non sono ammissibili spese
di investimento.

E. RISORSE

Le risorse del Fondo regionale per 1’occupazione delle persone con
disabilita complessivamente pari a 18 milioni di euro sono
quantificate a favore dei Comuni/Unioni come indicato nell’Allegato
1) e assegnate in applicazione delle stesse percentuali di riparto
delle risorse statali anno 2025 per il potenziamento dei servizi di
assistenza all’autonomia e alla comunicazione alunni con disabilita
delle scuole secondarie di secondo grado di cui al Decreto
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interministeriale del 08/10/2025, cosl come determinate e comunicate
dalle Province e dalla Citta metropolitana di Bologna.

F. MODALITA DI FINANZIAMENTO DELLE MISURE

Ciascun Comune/Unione dei Comuni di cui all’Allegato 1) dovra inviare
di norma entro 30 gg dalla data di approvazione del presente atto
al Settore “Programmazione e regolazione delle politiche educative

e formative” tramite PEC all’indirizzo
progvall@postacert.regione.emilia-romagna.it una dichiarazione
contenente:

— 1’impegno ad attuare gli interventi di cui alle “Misure a sostegno
del successo formativo e delle transizioni verso il lavoro degli
studenti nella responsabilita degli Enti locali” contenute nel
documento di programmazione approvato con propria deliberazione
n. 679/2024 e in coerenza a quanto previsto nei punti precedenti;

— 1’individuazione del soggetto beneficiario del finanziamento che
potra essere lo stesso Comune / Unione di Comuni o)
enti/istituzioni ai quali gli stessi hanno affidato la gestione
dei servizi.

La dichiarazione & condizione per 1’amministrazione regionale per
1’assunzione degli impegni di spesa e ligquidazione delle risorse da
parte del Responsabile Settore “Programmazione e regolazione delle
politiche educative e formative”.

In caso di rinuncia alle risorse quantificate con il presente atto
dovra pervenire di norma entro 30 gg dalla data di approvazione del
presente atto al Settore “Programmazione e regolazione delle
politiche educative e formative”  tramite PEC all’indirizzo
progvall@postacert.regione.emilia-romagna.it apposita formale
comunicazione di rinuncia da parte del Comune/Unione dei Comuni.

G. RELAZIONE FINALE

I soggetti beneficiari del finanziamento, Comune / Unione di Comuni
0 enti/istituzioni, dovranno inviare al Settore “Programmazione e
regolazione delle politiche educative e formative” tramite PEC
all’indirizzo progvall@postacert.regione.emilia-romagna.it la
relazione finale complessiva sulle attivita realizzate e sui
risultati conseguiti, di norma, entro il 31 Gennaio 2028 e le
attivita dovranno concludersi in tempo utile per inviare la relazione
finale nel termine sopra indicato.

Eventuali richieste di autorizzazione alla proroga di tale termine,
adeguatamente sostanziate e motivate, dovranno essere inviate al
Settore “Programmazione e regolazione delle politiche educative e
formative” tramite PEC all’indirizzo
progval@postacert.regione.emilia-romagna.it
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La relazione finale complessiva sulle attivita realizzate e sui
risultati conseguiti dovra contenere i seguenti elementi: data di
avvio e conclusione delle attivita, descrizione delle tipologie di
intervento realizzate, indicazione dei soggetti coinvolti e delle
relative modalita di collaborazione e presidio dell’attuazione,
indicazione del numero di studenti destinatari delle misure,
ulteriori informazioni wutili che evidenzino la replicabilita e
sostenibilita delle azioni attivate, nonché 1la dichiarazione di
completo utilizzo delle risorse assegnate.
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Legittimita

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE PROGRAMMAZIONE E REGOLAZIONE
DELLE POLITICHE EDUCATIVE E FORMATIVE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa di legittimita in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2026/1321

IN FEDE
Francesca Bergamini
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Allegato parere di regolarita amministrativa di Merito

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Gino Passarini, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE, SCUOLA,
FORMAZIONE E UNIVERSITA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di
regolarita amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2026/1321

IN FEDE

Gino Passarini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1231 del 20/07/2026

Seduta Num. 32

OMISSIS

Il Segretario

Colla Vincenzo

Settore Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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