
Tempi, modalità e articolazione oraria di realizzazione (caratteri Min 100 Max 3000)
Il percorso di tutoraggio si sviluppa nell’arco di tre mesi (dal decimo al dodicesimo) di 
servizio, attraverso un mix articolato di sessioni formative di gruppo, lavoro individuale e 
colloqui personali con il Tutor per un totale di 6 moduli formativi articolati su 21 ore oltre a un 
modulo di attività opzionali di 3 ore come indicato nel successivo box Attività opzionali.
Previa verifica dell’adeguata dotazione di strumenti per l’attività da remoto (software e 
hardware)  si ipotizza di svolgere 4 ore in modalità online sincrona, pari al 25% del totale, 
sempre con presenza del Tutor e possibilità di partecipazione attiva da parte dell’operatore 
volontario. Nel caso in cui l’operatore volontario non disponesse di adeguati strumenti per il 
tutoraggio da remoto se ne garantirà la realizzazione in presenza, dopo aver informato 
preventivamente gli operatori volontari. Nel caso in cui si verifichi la fattibilità 
dell’applicazione della modalità online, saranno garantite le ore indicate nel rispetto della 
percentuale sopra riportata.
Il percorso si intende concluso con la prova relativa alla certificazione delle competenze 
acquisite a cura di Fondazione ENAIP. 

Attività obbligatorie (caratteri Min 100 Max 4000)

1. Autovalutazione e bilancio delle competenze
Incontri individuali a cura di Anna Colli (consulente di orientamento scolastico, 
professionale e career counsellor). 
Consulenza orientativa per ricostruire la storia formativa, analizzare le competenze acquisite 
per una maggiore consapevolezza di sé e delle proprie attitudini personali, identificare il 
proprio sbocco professionale e il piano di sviluppo individuale.
Il modulo è utile al rilascio della certificazione delle competenze da soggetto titolato ai sensi 
del DLgs 13/2013.
Durata, tempistica e modalità: 2 ore all’inizio del 10° mese, in presenza
Metodologie adottate: colloquio, accompagnamento personalizzato

2. Curriculum vitae, lettera motivazionale e identità digitale
Formazione in gruppo a cura di Infogiovani/Eurodesk e Centro per l’impiego di Reggio 
Emilia
Creazione di CV efficaci, tecniche di redazione, diversi usi e formati. 
La lettera di presentazione.
Introduzione allo YouthPass e agli strumenti europeri per il riconoscimento delle competenze
LinkedIn e la reputazione online. Come presentarsi sui canali digitali e social nel mondo 
professionale.
Simulazione di candidatura e analisi profili reali
Durata, tempistica e Modalità: 4 ore durante il 10° mese, in presenza e/o online
Metodologie adottate: lezioni frontali e laboratorio di gruppo

3. Orientamento al lavoro e politiche attive del territorio
Formazione in gruppo a cura Infogiovani/Eurodesk e Centro per l’impiego di Reggio 
Emilia 
Conoscenza dei servizi per il lavoro pubblici e privati.
Le politiche attive per il lavoro della Regione Emilia-Romagna.



Accompagnamento all’iscrizione al portale Lavoro X Te e contatti con Agenzie di selezione 
accreditate.
Strategia di lettura offerte di lavoro e preparazione candidatura.
Simulazioni di colloquio con HR aziendali.
Bandi, finanziamenti e opportunità Europee. 
Durata, tempistica e modalità: 4 ore durante il 10° mese. In presenza e/o online
Metodologie adottate: lezione frontale e discussioni di gruppo

4. Design your life
Formazione in gruppo a cura di Art.ER 
Comprendere innovazione e sostenibilità nei contesti lavorativi
L’ecosistema dell’innovazione regionale e profili professionali emergenti
Applicare il design Thinking per progettare il proprio percorso futuro
Durata, tempistica e modalità: 5 ore alla fine del 10° mese, in presenza
Metodologie adottate: lezioni frontali, case study, esercitazione laboratoriale

5. Autoimprenditorialità 
Formazione di gruppo a cura di CCIAA e Impact Hub. 
Servizi e strumenti a supporto dei giovani imprenditori e delle startup: focus su incentivi 
pubblici, supporto alla redazione del business plan, incubatori, finanziamenti agevolati
Ruolo delle Associazioni di categoria e dell’Ufficio Genesi della CCIAA: panoramica dei 
servizi offerti (orientamento, consulenze, sportelli dedicati)
Gli eventi di matching: come funzionano, finalità e modalità di partecipazione
Durata, tempistica e modalità: 4 ore all’inizio dell’11° mese, in presenza
Metodologie adottate: lezioni frontali, case study, esercitazione laboratoriale
 
6. Autovalutazione e bilancio delle competenze
Incontri individuali a cura di Anna Colli (consulente di orientamento scolastico, 
professionale e career counsellor).
Consulenza orientativa finalizzato alla certificazione delle competenze 
Aggiornamento del proprio CV con le competenze apprese durante il SCU 
Il modulo è utile al rilascio della certificazione delle competenze da soggetto titolato ai sensi 
del DLgs 13/2013.
Durata, tempistica e modalità: 2 ore all’inizio del 12° mese, in presenza 
Metodologie adottate: colloquio, accompagnamento personalizzato 

Modulo opzionale 

Nel corso del decimo e undicesimo mese, i volontari parteciperanno a un’attività formativa in 
presenza (3 ore) dedicata al processo di selezione e all’inserimento lavorativo, realizzata in 
collaborazione con il Centro per l’impiego di Reggio Emilia e Maestri del Lavoro. 
L’incontro fornirà strumenti e orientamenti utili per affrontare con consapevolezza il mercato 
del lavoro, esplorando le principali modalità di selezione e le competenze richieste dalle 
aziende. Interverranno professionisti HR provenienti da realtà del territorio, che 
condivideranno esperienze concrete sui criteri di selezione adottati, offrendo consigli pratici 
su come prepararsi e valorizzare al meglio il proprio profilo. Una parte dell’attività sarà 



dedicata all’analisi dei curricula e dei profili LinkedIn, con un laboratorio pratico in cui i 
partecipanti potranno rivedere i propri materiali, migliorandone efficacia e chiarezza.

La seconda parte dell’incontro prevede simulazioni di colloqui in piccoli gruppi, attraverso 
role play guidati da esperti, con momenti di feedback e confronto. L’obiettivo è rafforzare le 
competenze comunicative e la capacità di presentare il proprio percorso in modo efficace e 
coerente.

La metodologia sarà interattiva e laboratoriale, con momenti di discussione aperta, 
esercitazioni e confronto diretto. L’attività permetterà ai volontari di acquisire maggiore 
sicurezza e strumenti operativi per affrontare i percorsi di selezione e avvicinarsi al mondo 
del lavoro in modo più consapevole e preparato.


