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CURA DELLA COMUNITÀ E DELLA CITTÀ SOSTENIBILE

Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  VERBALE  PER  AVVISO  PUBBLICO  PER 
MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  LA  SELEZIONE  DI 
SOGGETTI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO REGIONALE PARI 
OPPORTUNITÀ E CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE (DGR 
N. 1363/2026



LA DIRIGENTE
Premesso che:
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;
• che con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2026-2028 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai 
sensi dell’art. 169 co 1 e 2;
• con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.46  del  26/3/2026  dichiarata  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 
e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato 
con GC 14 del 29/01/2026 e successivi aggiornamenti
• con provvedimento PG 2025/35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha attribuito l’incarico 
dirigenziale  alla  dottoressa  Germana  Corradini  della  responsabilità  di  coordinamento 
dell'Area Cura della comunità e della città sostenibile;
• con provvedimento PG 35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha designato, in relazione 
alla durata dell’incarico, la dott.ssa Germana Corradini Coordinatore del trattamento dei dati 
personali per le funzioni dirigenziali integrate afferenti all’Area Cura della Comunità e della 
Città Sostenibile;
• la  Regione Emilia  Romagna,  con la  Delibera  Num. 1363  del  3 Agosto 2026,  ha 
approvato  il  Bando  per  la  presentazione  di  progetti  rivolti  alla  promozione  ed  al 
conseguimento delle pari opportunità ed al contrasto delle discriminazioni e della violenza di 
genere - annualita' 2027/2028;
•  lo Statuto del  Comune di  Reggio  Emilia  nell’art.  13 (Funzioni  proprie)  prevede 3 
commi finalizzati alla prevenzione contrasto della violenza sulle donne :
i) assicurare pari opportunità tra uomini e donne promuovendo azioni finalizzate a rimuovere 
gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunità;
l) perseguire gli obiettivi enunciati nella Convenzione di Istanbul del Consiglio d’Europa, sulla 
prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica, 
attraverso la promozione e la diffusione di una cultura di contrasto alla violenza di genere e 
domestica, la predisposizione di misure di prevenzione della violenza di genere e domestica, 
nonché misure di protezione e sostegno delle vittime; al comma;
m)  operare  secondo  le  disposizioni  di  legge  nazionali  e  regionali  in  particolare  per 
promuovere l’eliminazione di ogni forma di discriminazione contro le donne, nell’ambito della 
vita sociale e personale, attraverso la cultura di contrasto agli stereotipi e ai pregiudizi relativi 
al genere; potenziare e attivare gli strumenti di protezione, aiuto e accoglienza delle vittime di 
violenza  di  genere e  domestica,  in  particolare  attraverso la  collaborazione  in  rete  fra  le 
istituzioni  del  territorio  e  il  centro  anti  violenza,  istituito  secondo  i  requisiti  previsti  dalla 
convenzione di Istanbul; valutare di costituirsi parte civile nei giudizi di violenza di genere e 
domestica.
Dato  atto  che  con  Atto  ADD -  Provvedimento  dirigenziale  n.  2026/1601  del  08/09/2026 
avente  ad  oggetto  ‘APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  PER  MANIFESTAZIONE  DI 
INTERESSE PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO 
REGIONALE PARI OPPORTUNITÀ E CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE (DGR 
N. 1363/2026)’,  è stato pubblicato l'Avviso Pubblico recante i requisiti di partecipazione, la 
documentazione richiesta e i criteri di valutazione delle istanze, con termine perentorio per la 
presentazione delle candidature fissato alle ore 23:59 del 20.09.2026, a pena di esclusione;
Considerato che:



• entro il termine sopra indicato è pervenuta, tramite la piattaforma telematica dedicata, 
un'unica istanza di partecipazione, presentata dalla Soc. Coop, sociale Nondasola ETS nella 
persona  del  Legale  Rappresentante  Avv.ta  Sarha  Mineo,  acquisita  agli  atti  con  ricevuta 
Protocollo C_H223/C_H223_01 PG/2026/0217855 del 19/09/2026;
• in data 22.09.2026 la R.U.P. D.ssa Germana Corradini ha proceduto alla valutazione 
della  proposta  progettuale  "FILI  DI  VOLTA,  AZIONI  DI  CAMBIAMENTO 
INTERGENERAZIONALE  contro  la  violenza  maschile  sulle  donne’  come  da  verbale  di 
seguito allegato (Allegato 1) al  quale ha assegnato un punteggio di  99/100,  superiore al 
punteggio minimo di ammissione pari a 70/100.
Dato atto che:
• la RUP del procedimento è la dott. ssa Germana Corradini Dirigente dell’Area Cura 
della comunità e della città sostenibile;
• è stata rispettata la L. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo;
• non sussistono conflitti di interesse in capo alla RUP e ai collaboratori coinvolti nel 
procedimento.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. 
Lgs. 267/2000 s.m.i.;
Visti:
• il D. Lgs 267/2000;
• la L. 241/1990;
• il vigente Statuto comunale;
• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizio;
• il D.lgs n. 117/2017 Testo unico degli enti del Terzo Settore;
• il  D.lgs  n.  33/22013  recante  la  normativa  sulla  trasparenza  della  Pubblica 
amministrazione

DETERMINA
A) di  approvare  il  verbale  di  valutazione  redatto  dalla  R.U.P  allegato  al  presente 
provvedimento e facente parte integrante (allegato 1);
B) di  dare atto che,  come da verbale,  la  proposta progettuale  presentata Soc Coop 
sociale Nondasola ETS, P.I 91070260350, acquisita agli atti con ricevuta Protocollo C_H223/
C_H223_01 PG/2026/0217855 del 19/09/2026, risulta l’unica istanza pervenuta ammessa e 
valutata positivamente;
C) di procedere a comunicare l'esito Soc Coop sociale Nondasola ETS e a sottoscrivere 
successiva stipula di un Accordo di collaborazione dopo e solo in caso della comunicazione 
di  assegnazione  dei  fondi  da  parte  delle  Regione  Emilia  –  Romagna  che  terrà  conto 
dell’importo del contributo regionale riparametrato sulle azioni individuate;
D) di adempiere agli  obblighi di pubblicità di cui agli  art.  23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012.

Si attesta inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente 
firmatario

          La Dirigente
 Germana Corradini
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