ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE PER L'ADEGUAMENTO
DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (SMVP)
ALLA LEGGE 2 LUGLIO 2026, N. 119, E PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2027-2029, CON IL SUPPORTO METODOLOGICO

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Allegato A — Composizione e cronoprogramma

A.1 Composizione

Ruolo nel gruppo

Servizio

Nominativo

Coordinatrici

Direzione generale
Coordinatrice Area Finanziaria

Francesca Mattioli
Lorenza Benedetti

metodologico

Componente Servizio Analisi dei bisogni, Alice Bettoli
Programmazione, controlli e Linda Mantovani
governance delle societa partecipate

Componente Servizio Risorse Umane e Vanessa Gigli
Organizzazione Elisa Benassi

Componente Segreteria generale Martina Catalano

Componente Direzione di Area in rappresentanza Giovanni Brasacchio
delle strutture di line

Supporto Nucleo di valutazione Lisa Zanardo

Marco Rossi




A.2 Cronoprogramma

Il SMVP aggiornato precede di sei settimane l'assegnazione degli obiettivi 2027
Cronoprogramma del Gruppo di lavoro, ottobre 2026 - marzo 2027. Ipotesi: decreto firmato il 5 ottobre 2026.
La proposta di PEG va in Giunta entro 20 giorni dall'approvazione del bilancio (data da definire).

Tnov 1dic 1gen 1feb Tmar

Gruppodilavoro

Firma del decreto (ipotesi) 5ott

Insediamento (entro 5 giorni) 10 ott

Relazione finale e cessazione 31mar

SMVP 2027

Ricognizione scostamenti 15 nov

Bozza SMVP aggiornato 15 dic

Confronto sindacale 1dic - 31gen
Parere Nucleo di valutazione 31gen

Approvazione SMVP in Giunta 15 feb

PEG 2027-2029

Linee guida obiettivi ai dirigenti 30 nov

Schede obiettivo verificate 31gen

Approvazione PEG e obiettivi & 31mar



