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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROCEDURA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI ETS DISPONIBILI ALLA
CO-PROGETTAZIONE PER INTERVENTI DI ACCOGLIENZA E
PRESA IN CARICO DELLE PERSONE SENZA DIMORA DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO
MLPS — “INTEGRA 2024 - PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE
E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021-2027 - CUP E81H25000020007
APPROVAZIONE VERBALE DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA E
NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
PRESENTATE .



OGGETTO: PROCEDURA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE
DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE (ART. 55 COMMA 3 DEL D.LGS N. 117/2017 E
SS.MM.II.) PER INTERVENTI DI ACCOGLIENZA E PRESA IN CARICO DELLE
PERSONE SENZA DIMORA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA A VALERE
SULL’AVVISO PUBBLICO MLPS - “INTEGRA 2024” — PROGRAMMA NAZIONALE
INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021-2027 — PERIODO DI ATTUAZIONE
NOVEMBRE 2026 — GIUGNO 2027 - CUP E81H25000020007 APPROVAZIONE VERBALE
DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA E NOMINA COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2026 — 2028 ed i relativi allegati;
— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 176 del 27/07/2026 ¢ stata approvata la "Variazione
di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati. Verifica degli
equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs 267/2000";
—con delibera di Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro-obiettivi, ai sensi dell’art. 169
cole?2;
— con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/3/2026 dichiarata immediatamente esecutiva, &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e contestuale
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 14 del
29/1/2026 e successivi aggiornamenti;
—con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha attribuito [’incarico
dirigenziale al Dott. Antonino Costantini della responsabilita di direzione del Servizio Contrasto
alle poverta urbane;
— con provvedimento PG 2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha designato, in relazione alla
durata dell’incarico, il dott. ANTONIO COSTANTINI Coordinatore del trattamento dei dati
personali per le funzioni dirigenziali integrate afferenti al Servizio Contrasto alle poverta urbane:
— con provvedimento PG/2026/0152937 del 18/06/2026 il Sindaco ha individuato i sostituti di 1° e
2° grado dei Dirigenti e dei Coordinatori di Area in caso di assenza o impedimento;
—al servizio Contrasto alle poverta urbane ¢ assegnato 1’obiettivo di PEG 2026 PD 8746
INTEGRA (POST INSIDE 2);

Dato atto che:

— con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n 1123 pubblicato il 22/09/2026 ¢ stata
approvata la procedura ai sensi e per gli effetti della legge D.Lgs 117/2017 art 55
“APPROVAZIONE AVVISO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL
TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE (ART. 55 COMMA 3
DEL D.LGS N. 117/2017 E SS.MM.Il.) PER INTERVENTI DI ACCOGLIENZA E
PRESA IN CARICO DELLE PERSONE SENZA DIMORA DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO MLPS — “INTEGRA 2024
— PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021-2027
— PERIODO DI ATTUAZIONE NOVEMBRE 2026 — GIUGNO 2027 - CUP
ES81H25000020007 “



— la Legge 328/2000 art. 8, indica il Comune, singolo o associato quale soggetto
responsabile della progettazione, gestione ed erogazione dei servizi e degli interventi
rivolti alla grave marginalita;

— la Legge Regionale n. 2 del 12 marzo 2003 “Norme per la promozione della
cittadinanza sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali” affida al Comune la titolarita delle funzioni amministrative e di
programmazione, progettazione e realizzazione del sistema locale dei servizi sociali a
rete ;

— 1l D.lgs 117/2017 all’art. 55 CTS stabilisce che “In attuazione dei principi di
sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita,
copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione,
autonomia organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell’esercizio
delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli
interventi e dei servizi nei settori di attivita di cui all'articolo 5, assicurano il
coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-
programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in essere nel rispetto dei
principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché¢' delle norme che disciplinano
specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale
di zona”;

— le disposizioni del Codice del terzo Settore e del DM 72/2021 in materia di co-
progettazione prevedono come iter amministrativo una selezione degli ETS
potenzialmente interessati tramite procedura pubblica, successivamente una fase di co-
progettazione con I’Ente affidante tramite appositi tavoli tecnici e infine la stipula di
apposita convenzione regolante i rapporti reciproci;

— 1In attuazione dei principi richiamati dall’art 6 del D.Lgs 36/2023 “Codice dei Contratti
Pubblici “ la Pubblica Amministrazione puod apprestare, in relazione ad attivita a
spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di amministrazione condivisa, privi di
rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa gli
enti del Terzo settore di cui al codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, sempre che gli stessi contribuiscano al perseguimento delle
finalita sociali in condizioni di pari trattamento, in modo effettivo e trasparente e in
base al principio del risultato. Non rientrano nel campo di applicazione del presente
codice gli istituti disciplinati dal Titolo VII del codice del Terzo settore, di cui al
decreto legislativo n. 117 del 2017;

— che tale avviso ¢ stato pubblicato in data 22/09/2026 sino al 08/10/2026 con durata di
pubblicazione pari a giorni 15 gg.,tempo utile a garantire un’adeguata pubblicita della
procedura;

— che il giorno 08/10/2026 ¢ scaduto il termine utile per I’invio delle domande di
partecipazione alla procedura con ogni modalita prevista dall’Avviso che prevedeva
I’inoltro delle domande Via PEC all’indirizzo:
direzione.servizi.sociali@pec.municipio.re.it ;

— lavviso ha previsto che, decorsi i termini per la ricezione delle domande, il
Responsabile del procedimento o suo sostituto, con 1’assistenza di personale degli
uffici, verifichi in apposita seduta la regolarita formale delle domande presentate,



delle relative autodichiarazioni rese dai soggetti interessati, della presenza delle
proposte progettuali e di ogni altro documento richiesto adottando il provvedimento di
ammissione (o di esclusione motivata) con Determinazione Dirigenziale.

— ¢ previsto altresi [’espletamento dell’istruttoria sulle domande presentate, in cui il
Responsabile del procedimento dichiari le ammissioni ed esclusioni dalla procedura
per ciascun Progetto di intervento e trasmetta gli atti ad una Commissione di
valutazione, appositamente nominata successivamente alla scadenza del termine,
composta da (3) membri, per la ricezione delle candidature che avra il compito di
procedere, in una o piu sedute riservate, alla valutazione delle proposte progettuali e,
conseguentemente, all’individuazione del partner da ammettere alla coprogettazione,
secondo 1 criteri di cui al successivo articolo n. 18, riservandosi la facolta di chiedere
chiarimenti ed integrazioni.

— al termine della valutazione, la Commissione, in presenza di piu proposte progettuali
(PP), redige una graduatoria delle candidature pervenute in base al punteggio
complessivo da ciascuna ottenuto poi approvata dal Dirigente competente e pubblicata
sul sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia.

Rilevato che

come da verbale della seduta pubblica allegato ( Allegato 1) risulta che le domande

complessivamente pervenute nei termini e secondo le modalitd previste

dall’Avviso  sono: Costituenda ATS tra SAN GIOVANNI BOSCO SOC.COOP.SOCIALE in

qualita di capofila e COMPAGNIA DEL SS.SACRAMENTO - CARITAS REGGIANA -
MISSIONI DIOCESANE ONLUS in qualita di mandante, agli atti PG_2026/031777,

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall’ Avviso Pubblico
Considerato che:

— 1 candidati che hanno presentato domanda nei modi e tempi previsti dall’Avviso,
sulla base del primo riscontro effettuato, come indicato nel verbale allegato,
risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso stesso alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e, precisamente :

1) costituenda ATS tra SAN GIOVANNI BOSCO SOC.COOP.SOCIALE in qualita

di capofila e COMPAGNIA DEL SS.SACRAMENTO — CARITAS REGGIANA —
MISSIONI DIOCESANE ONLUS in qualita di mandante (PG 2026/031777)

- Si procede, in apposita sede, alla verifica della regolarita formale delle domande
presentate, come riportato nel verbale allegato. Nel corso della verifica, con
riferimento alla domanda presentata da San Giovanni Bosco Soc. Coop. Sociale, ¢
stata riscontrata un’imprecisione nella compilazione del punto 6) del Modello
Allegato A) “Domanda di partecipazione e dichiarazione requisiti”. In particolare, il
modello prevedeva la selezione di una sola delle due opzioni alternative; tuttavia, la
prima opzione risulta interamente barrata, rendendola di fatto non selezionabile,
mentre la seconda non risulta compilata. Pertanto, non risulta espressa in modo
valido e univoco la scelta richiesta;



- viene pertanto richiesta a mezzo PEC (PG _2026/0232128 del 09/10/2026) una
integrazione documentale a San Giovanni Bosco Soc. Coop.Sociale che ha
provveduto ad inviare con PEC PG 0233332 in data 12/10/2026;

- pertanto, vengono ammessi alla selezione con riserva di successiva verifica finale
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’ Avviso per la partecipazione, da
possedersi alla data di scadenza dell’ Avviso stesso;

— in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno
essere esclusi;

Considerato altresi che

- risulta necessario procedere alla valutazione delle proposte progettuali contenute nelle
domande di partecipazione degli ETS ammessi al fine di selezionare i partecipanti al
tavolo di co-progettazione;

— nel rispetto delle indicazioni dell’avviso (art. 17) occorre nominare una commissione
giudicatrice dei progetti presentati dai candidati al fine dell’ammissione al tavolo
tecnico di co-progettazione, nel rispetto dei criteri di imparzialita, pubblicita e
trasparenza di cui all’art 1 L. 241/1990 e per analogia alle disposizioni dettate in
materia dal D.lgs 36/2023 in quanto compatibili;

— ai sensi dell’art. 4 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti, la nomina
dei componenti della Commissione compete al Dirigente responsabile di procedura;

- 1l tavolo si svolgera in una o piu sedute coordinate dal Rup o da suo delegato al fine di

predisporre il Progetto Definitivo (PD) degli interventi ed attivita garantendo la convergenza di
obiettivi tra ETS selezionato e interessi dell’Ente

Ritenuto:

— che ’Amministrazione procedente possa continuare a procedere in autonomia alle
nomine dei componenti delle Commissioni giudicatrici, nel rispetto delle sole regole di
competenza e trasparenza normate dal Codice degli appalti e dal Regolamento
comunale sopra richiamato;

— che pertanto e di conseguenza sia nominata e costituita la Commissione per la
procedura in oggetto, composta dal Presidente e da due membri esperti, individuando i
seguenti componenti, sulla base del possesso di adeguate e documentate competenze e
professionalita relativamente all’oggetto della procedura e con le seguenti funzioni:

— 1) Dott. ssa Germana Corradini Dirigente del Servizio Cura delle persone del
Comune di Reggio Emilia con funzioni di di Presidente della Commissione;

— 2) Dott. Luca Colombo dipendente del Comune di Reggio Emilia, funzionario reti
educative - Servizio contrasto alle poverta urbane, con funzioni di Commissario
esperto interno;

— 3) Dott.ssa Alessandra Margini del Comune di Reggio Emilia, profilo professionale
Funzionario reti sociali, assegnato all’ Area Cura della comunita e della citta sostenibile,
con funzioni di Commissario esperto interno;

di designare quale Segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione la
Dott.ssa Elisa Caramori, dipendente dell’ U.O.C. Attivita Amministrative — Area Cura
della comunita e della citta sostenibile del Comune di Reggio Emilia;



Dato atto che le competenze professionali e I’assenza di conflitto di interesse dei membri
della Commissione risultano comprovati dalla documentazione allegata al presente
provvedimento

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Dato altresi atto che:

il RUP del procedimento ¢ il dott. Antonio Costantini, dirigente del Servizio Contrasto
alle poverta urbane;

¢ stata rispettata la L. 241/1990 in materia di procedimento amministrativo;

non sussistono conflitti di interesse in capo al RUP e ai collaboratori coinvolti nel
procedimento.

VISTI:

il D. Lgs 267/2000;
la L. 241/1990;
il vigente Statuto comunale;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizio;

il D.Igs n. 117/2017 Testo unico degli enti del Terzo Settore;

la L.R. Emilia-Romagna n. 3/2023;

le Linee Guida Anac n. 17 approvate con delibera 382/2022

le Linee Guida Anac n. 4/2011aggiornate con delibera n. 556/2017 e 371/2022

il Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali n. 72/2021;

il D.Igs n. 33/2013 recante la normativa sulla trasparenza della Pubblica amministrazione;

1)

2)

DETERMINA

di approvare il Verbale di verifica delle domande di partecipazione (Allegato 1) e la relativa
integrazione documentale richiesta (allegato 2), all’Avviso Pubblico finalizzato
all’individuazione ai sensi dell’art.55 D.Lgs.117/2017 e ss.mm.ii. Di soggetti del Terzo
Settore per la co-progettazione e la realizzazione di interventi di accoglienza e presa in carico
delle eprsone senza dimora del comune di Reggio Emilia a valere sull’avviso pubblico MLPS
— “INtegra 2024” — programma nazionale inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 — periodo
di attuazione novembre 2026 — giugno 2027 — CUP E81H25000020007;

di ammettere alla procedura di selezione ai sensi dell’art. 55 del d. 1gs. n. 117/2017 per la co-
progettazione e la realizzazione di attivita per individuazione, ai sensi dell’art.55
D.Lgs.117/2017 e ss.mm.ii. Di soggetti del Terzo Settore per la co-progettazione e la
realizzazione di interventi di accoglienza e presa in carico delle eprsone senza dimora del
comune di Reggio Emilia a valere sull’avviso pubblico MLPS — “INtegra 2024 — programma
nazionale inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 — periodo di attuazione novembre 2026 —
giugno 2027 — CUP E81H25000020007 i soggetti sotto elencati :

- costituenda ATS tra SAN GIOVANNI BOSCO SOC.COOP.SOCIALE in qualita di
capofila. ¢ COMPAGNIA DEL SS.SACRAMENTO - CARITAS REGGIANA -
MISSIONI DIOCESANE ONLUS in qualita di mandante (PG 2026/031777)



2) di dare atto che, espletato il primo riscontro delle domande presentate — effettuato
sulla base delle auto dichiarazioni rese sulla domanda di partecipazione e/o dei
documenti allegati — i soggetti sopra elencati risultano in possesso di tutti i requisiti
previsti per la partecipazione dall’Avviso, alla data di scadenza dello stesso,
specificando che tali soggetti sono comunque ammessi alle selezione con riserva di
successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti 1 requisiti previsti per la
partecipazione, da possedersi alla data di scadenza dell’ Avviso, secondo le modalita
previste dalla normativa vigente

3) di nominare e costituire per tutte le motivazioni citate in premessa - ed in via analogica con
quanto gia previsto dall’attuale normativa del D.lgs 36/2023 e del Regolamento Comunale

dei contratti — la Commissione per la valutazione delle proposte progettuali relative
all’avviso pubblico di cui in oggetto, composta da :

* Dott.ssa Germana Corradini Dirigente del Servizio cura delle Persone del Comune di
Reggio Emilia con funzioni di di Presidente della Commissione;

*  Dott. Luca Colombo dipendente del Comune di Reggio Emilia, profilo professionale
Funzionario reti educative - Servizio contrasto alle poverta urbane, con funzioni di
Commissario esperto interno;

* Dott.ssa Alessandra Margini dipendente del Comune di Reggio Emilia, profilo
professionale Funzionario reti sociali , assegnato all’Area Cura della comunita e della
citta sostenibile, con funzioni di Commissario esperto interno;

* Dott.ssa Elisa Caramori quale Segretario verbalizzante, estranea alle decisioni di
valutazione, dipendente dell” U.O.C. Attivita Amministrative del Comune di Reggio
Emilia;

4) di dare atto che i sopraindicati Membri presentano le indispensabili specifiche
competenze tecniche necessarie a far parte della Commissione come da CV presentati
ed hanno rilasciato apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

5) di demandare alla commissione lo svolgimento delle operazioni cosi come indicate
nell’avviso;

6) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui al D.Igs. n. 33/2013;

7) di trasmettere il presente provvedimento ai componenti di gara designati;

8) di pubblicare il presente provvedimento ed i suoi allegati sul sito istituzionale del
Comune (www.comune.re.it) e all’albo pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia.

Si attesta inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario

11 Dirigente debServizio
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