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Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE INIZIATIVE TERRITORIALI DI SENSIBILIZZAZIONE, 
FORMAZIONE  E  INFORMAZIONE  CONTRO  LE  DISCRIMINAZIONI. 
ACCERTAMENTO  DI  ENTRATA  CONTRIBUTO  REGIONALE  E 
IMPEGNO  DI  SPESA  .  DELIBERA  REGIONALE  N.  1000  DEL 
22/06/2026



LA DIRIGENTE

Premesso che:
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 19/01/2026 è stata approvata la 

Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2026-2028;
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 19/01/2026 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2026 – 2028 ed i relativi allegati;
 con delibera di  Giunta Comunale n. 14 del 29/01/2026 è stato approvato il  Piano 

Esecutivo  di  Gestione  2026-2028  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.46  del  26/3/2026  dichiarata  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026/2028 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi 
allegati, approvato con GC 14 del 29/01/2026 e successivi aggiornamenti

 con provvedimento PG 35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha designato, in relazione 
alla durata dell’incarico, la dott.ssa Germana Corradini Coordinatore del trattamento 
dei  dati  personali  per le  funzioni  dirigenziali  integrate afferenti  all’Area Cura della 
Comunità e della Città Sostenibile;

Attestato che la Dott.ssa Germana Corradini, Dirigente dell’Area Cura della Comunità e della 
Città  Sostenibile  è  la  Responsabile  del  Procedimento  per  le  fasi  di  programmazione, 
progettazione, affidamento ed esecuzione (artt. 4, 5, 6, L. 241/90);

Vista la delibera di Giunta Regionale Delibera Num. 1000 del 22/06/2026 avente ad oggetto 
‘Ripartizione, assegnazione e concessione dei contributi a favore dei soggetti territorialmente 
referenti  della  rete regionale  contro le  discriminazioni  per  la  realizzazione di  iniziative  di 
sensibilizzazione e  informazione in  attuazione della  delibera  dell’assemblea legislativa  n. 
120/2017 e della delibera di Giunta Regionale n.752/2026 

Considerato che:

• la Regione Emilia Romagna con la delibera di GR. 2026/1000 sostiene iniziative di 

prevenzione e sensibilizzazione contro le discriminazioni quali spettacoli, proiezioni, 

campagne, attività laboratoriali di sensibilizzazione ecc;

 il Comune di Reggio Emilia da decenni è impegnato in prima linea nella lotta contro la 

violenza, contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della 

differenza di  genere.  Un impegno che si  è  concretizzato con la  messa in  atto di 

politiche  volte  a  valorizzare  la  diversità  ontologica  dell'umano,  ossia  quella  tra 

maschile e femminile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunità;

 Numerose le azioni messe in campo dall'Amministrazione orientate a diffondere una 

cultura di  genere ed in  particolare -  sulla spinta dei  bisogni espressi  nei  percorsi 

formativi rivolti agli operatori dei soggetti della rete di Enti che si occupano del tema 

rispetto  alla  necessità  di  avere  un  mandato  istituzionale  chiaro,  con  indicazioni 



precise  su  come  muoversi  nell’accoglienza  delle  donne  vittime  di  violenza, 

l’Amministrazione ha promosso, nel 2006, la nascita di un Tavolo interistituzionale di 

contrasto  alla  violenza  maschile  contro  le  donne  coordinato  dall’  Assessora  con 

delega  alle  Pari  Opportunità  e  rivolto  a  responsabili  o  referenti  delegati  con 

riconosciuta autorevolezza dall’Ente di appartenenza. una rete di attori pensata, non 

solo per agire più efficacemente nel contrasto alla violenza di genere, ma soprattutto 

per affermare un’assunzione condivisa di responsabilità sul tema. La rete in questi 

anni ha lavorato per colmare le disparità esistenti tra soggetti molto diversi tra loro 

per strutture, dimensioni, finalità, logiche, culture organizzative, valori, confrontandosi 

su esperienze professionali, procedure di intervento, modalità di rilevamento dati e 

strumenti utilizzati;

 il Comune, al fine di promuovere contesti inclusivi basati sul principio dell’eguaglianza 

e delle pari opportunità, intende sostenere percorsi di co-progettazione territoriali a 

promuovere nella coscienza cittadina una maggiore consapevolezza delle situazioni 

di marginalità che da fragili possono diventare punto di forza, nonché insistere sulla 

acquisizione  di  una  responsabilità  individuale  e  collettiva  nell’attivare  quel 

cambiamento culturale necessario per costruire una città inclusiva e a misura di tutte 

e tutti;

Rilevato che:

 il  Comune  intende  promuovere  incontri  informativi-formativi  e  di  sensibilizzazione 

finalizzati  a  chi  lavoro  nel  mondo educativo  (scolastico  ed  extra-scolastico)  quali 

insegnanti,  insegnanti  di  sostegno,  educatori/educatrici,  operatori/operatrici  sociali, 

delle scuole di ogni ordine e grado (dalle scuole dell’infanzia all’università), ma aperto 

anche a genitori e cittadini e cittadine interessati/e;

 la violenza sulle donne non riguarda il singolo, ma permea la cultura, la storia, l’arte, 

la società stessa perciò è necessario nominarla e accerchiarla avvalendosi di un coro 

di voci virtuose capaci di svelare il tema da angolature diverse.

Considerato che:

 partendo dalla capacità trasformativa della parola, la letteratura può essere un punto 

di  partenza per  una  narrazione  circolare  che  promuove  e  agisce il  cambiamento 

culturale;

 si richiedono competenze ad alto contenuto specialistico, eccedenti le competenze 

ordinariamente presenti all’interno dell’amministrazione comunale;

 è  necessario  il  coinvolgimento  di  un  soggetto  qualificato  per  attivita’  ideativa  e 



direzione  artistica,  curatela  e  punto  di  riferimento  per  la  discussione  letteraria, 

culturale,  politica  in  ottica  di  genere,  autrice  e  narratrice  di  pod-cast  e  attività 

divulgative;

 l’autrice e giornalista Loredana Lipperini ha ideato, progettato e prodotto  un’iniziativa 

di cui è esclusiva titolare che utilizza il  linguaggio per promuovere il cambiamento 

contro la violenza sulle donne, denominata ‘LE PAROLE QUANDO SI SVEGLIANO’ 

(vedi allegato 1, Protocollo C_H223/C_H223_01 PG/2026/0232355 del 09/10/2026) ;

 ‘Le parole quando si svegliano’ è un’idea e progetto nella quale l’autrice attraverso la 

potenzialità delle opere  letterarie di alcune autrici, veicola pensieri trasformativi per 

una cultura della parità di genere; in particolare l’idea è che, attraverso incontri ideati 

e curati da Loredana Lipperini con altrettanti autori e autrici, si possa ragionare su 

come la parola, scritta e non, possa essere la più efficace possibilità per contrastare 

la violenza di genere, e in assoluto le forme d'odio che attraversano i nostri  anni.  

Lipperini dialogherà con autrici di romanzi partendo dalle storie (storie di vita di donne 

e uomini, cioè di persone con le loro vicende quotidiane, problemi, sogni, speranze, 

bisogni, paure, affetti e amori,) per individuare i temi da declinare nelle conversazioni, 

immergere il pubblico nelle riflessioni e aprire la consapevolezza che il tema riguarda 

tutte  e  tutti  noi.  Gli  incontri  saranno  occasione  per  valorizzare  il  punto  di  vista 

femminile di chi scrive e delle protagoniste delle storie, nonché momento di incontro e 

scambio  sulle  relazioni  affettive  e  gli  squilibri  di  potere  che  incidono  nella  vita 

concreta, portando a discriminazioni, soprusi, violenze;

 l’autrice  si  è  dichiarata  disponibile  a  cedere  i  diritti  d’autore  sull’ideazione  e  la 

progettazione complessiva dell'iniziativa dietro corresponsione di un compenso pari a 

€ 6.500,00 al lordo delle ritenute fiscali di legge, fuori campo IVA ai sensi dell’art. 3, 

comma 4, del D.P.R. 633/1972 (con ritenuta d'acconto calcolata sulla base imponibile 

del 75%), come da schema di contratto allegato (Allegato 2.

Richiamate :

 la  Convenzione del  Consiglio  d’Europa  (Convenzione  di  Istanbul)  del  11/05/2011, 
ratificata dall’Italia con L. n. 77/2013;

 il  D.L.  14  agosto  2013,  n.  93,  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  n.  119/2013, 
recante  disposizioni  urgenti  in  materia  di  sicurezza  e  contrasto  alla  violenza  di 
genere, con particolare riferimento all'art. 5-bis;

 la  L.R.  Emilia-Romagna  n.  6/2014  “Legge  quadro  per  la  parità  e  contro  le 
discriminazioni di genere”;

 il  Piano  Regionale  contro  la  violenza  di  genere,  approvato  con  deliberazione 
dell'Assemblea Legislativa n. 54 del 13/10/2021;

 la  Determinazione  Regionale  n.  23859  del  13/11/2023  relativa  all’aggiornamento 
dell’elenco dei Centri Antiviolenza e delle loro dotazioni;



Visti:

  lo Statuto Comunale;
  il D.Lgs. 267/2000;
  il D.Lgs. 165/2001;
  il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
  il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
  l'art. 56 dello Statuto Comunale;
 Il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di richiamare le premesse dell’atto da intendersi qui integralmente riportate;

2. di  approvare lo  schema di  contratto di  cessione dei  diritti  d’autore  (Allegato 2)  a 

favore  di  Loredana  Lipperini  (C.F.  LPPLDN56S54H501O)  per  l’ideazione  e  la 

realizzazione del progetto letterario "LE PAROLE QUANDO SI SVEGLIANO", per un 

corrispettivo complessivo pari  ad € 6.500,00,  al  lordo delle ritenute di  legge,  fuori 

campo IVA ai sensi dell'art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 633/1972;

3. di accertare l'entrata di € 8.571,00 al Titolo 2, P.Fin 2.01.01.02.001 del Bilancio di 

Previsione 2026-2028 (Esercizio 2026), Capitolo 3845 del P.E.G. 2026, denominato 

"CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI PER PROMOZIONE POLITICHE DI PARI 

OPPORTUNITA'  /  GENERE  /  DISCRIMINAZIONE  ==  VEGG.  U  31875-

31875/1-31876 -31901==”  Codice Prodotto 2026_PD_A501,  ai  sensi  del  D.Lgs. 

118/2011 e s.m.i.;

4. di prenotare la somma complessiva di € 8.571,00 con imputazione alla Missione 01, 

Programma 01, Titolo 1, macro 103 - P.finanziario 1.03.02.99.999 del Bilancio 2026-

2028, annualità 2026, al Capitolo 31875 del PEG 2026, denominato “PRESTAZIONI 

DI  SERVIZI  PER  INIZIATIVE  DI  RESPONSABILITA'  SOCIALE  E  PARI 

OPPORTUNITA' FINANZIATE DA CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI == VEGG. 

CAP. E 3845 ==”   Centro di Costo 0200, Codice Prodotto 2026_PD_A501, come 

segue:

€ 6.500,00 a titolo di impegno contabile per la copertura finanziaria del contratto di 

cessione dei diritti d’autore di cui al punto 2 a favore di Loredana Lipperini; 

€ 2.071,00 a titolo di prenotazione di spesa per la copertura delle ulteriori spese di 

gestione e realizzazione delle attività progettuali correlate;



5. di  dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D.L. n.  168 del 12/07/2004 

convertito con L. n. 191 del 30/07/2004;

6. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del 

D.Lgs. n. 267/2000;

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, in capo 

alla  Dirigente  firmataria  ai  sensi  dell'art.  6-bis  della  L.  241/1990  e  del  Codice  di 

Comportamento dell'Ente.

LA DIRIGENTE 

Germana Corradini
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