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Ministero Istruzione Universita € Ricerca
Dipartimento per 1’Universita, 1’ Alta Formazione
Artistica, Musicale e Coreutica e per la Ricerca
ACCADEMIA DI BELLE ARTI

BOLOGNA
Prot. 4851/BD9 del 28.05.2015 /

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO .
(ai sensi D.M. 25 marzo 1998, n. 142) .
TRA

I’Accademia di Belle Arti, con sede in via Belle Arti n. 54, codice fiscale 80080230370 d’ora in poi
denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Direttore Prof. Enrico Fornaroli, nato a Milano (MI )
il 04/05/1961 CODICE FISCALE: FRN NCG 61E 04F 205B

E
COMUNE DI REGGIO EMILIA con sede legale in Piazza Camillo Prampolini, 1, 42121 Reggio Emilia
RE -P.Iva: 00145920351 — CODICE ATECO - 84.11.10 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dalla D.ssa Battistina Giubbani nata Comano (MS) il 02.09.1965

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 Giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della
legge 31 Dicembre 1962 n. 1859;

che il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 1, comma 2, del D.M. 25 marzo 1998 n. 142,
non costituisce rapporto di lavoro.

Si conviene quanto segue:

Art. 1 - OGGETTO

Al sensi dell’Art. 18 della legge 24 Giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture studenti in tirocinio di formazione ed orientamento in un numero da definirsi di volta in volta
in base alle esigenze organizzative del soggetto ospitante su proposta del soggetto promotore.

Art. 2 — CONTENUTI GENERALI

1. Durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante in accordo con il soggetto promotore.

2. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e d’orientamento contenente :

- il nominativo del tirocinante,

- il nominativo del responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante;

- il nominativo del tutor designato dal soggetto promotore

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

- le strutture aziendali ( stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni per gli Infortuni e per la Responsabilita Civile.

Art. 3 — OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a :
— seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze; .
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— svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento secondo le modalita indicate,
osservando gli orari concordati con il tutor aziendale e mantenendo un comportamento corretto e
rispettoso dell’organizzazione ospitante e dell’ambiente di lavoro;
~ rispettare i regolamenti aziendali, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute;
— mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito
ai processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, inosservanze degli obblighi indicati nel presente articolo, o
comportamenti lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante, questi potra, previa informazione al tutore
incaricato dal soggetto promotore, sospendere o interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo il tirocinante & tenuto a darne comunicazione scritta
al soggetto promotore e al soggetto ospitante, con un congruo preavviso.

Eventuali relazioni o pubblicazioni sulle ricerche o sugli studi effettuati nell'ambito dei tirocini devono
essere concordate con il soggetto ospitante.

Art. 4 — COPERTURE ASSICURATIVE

La copertura assicurativa del tirocinante ¢ assicurata dalla compagnia INA / ASSITALIA ( Responsabilita
civile e infortunio posizione n°: 01700380889 in vigore dal 20.02.2015).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto promotore si impegna a segnalare
I’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti Assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta), previa tempestiva segnalazione dell’evento da parte del soggetto
ospitante.

Il soggetto promotore si impegna a reiterare la polizza alla scadenza e a comunicare eventuali variazioni al
soggetto ospitante.

Art. 5— DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione decorre dalla data di registrazione presso I’Accademia di Belle Arti, ha la durata
di 2 anni dalla data di decorrenza e non si rinnova tacitamente. La convenzione pud essere prorogata o
rinnovata su proposta delle parti.

Art. 6 — PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. del 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si
dichiara che i dati contenuti nella presente convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita istituzionali e secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza e riservatezza.

Art. 7- FORMAZIONE E SICUREZZA

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono
essere intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi
stabiliti dalla normativa ed in particolare

Il soggetto ospitante si impegna a rendere ai tirocinanti debita formazione/informazione in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui agli artt. 36 e 37 del Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81 o — qualora tale formazione sia gia stata totalmente o parzialmente resa ai tirocinanti dal soggetto
promotore o altro soggetto competente - si impegna a completare/integrare la formazione mancante.
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Art. 8- ONERI

La realizazzione dei tirocini oggetto della presente convenzione non comporta né per il Soggetto Ospitante
né per il Soggetto promotore alcun onere salvo quelli assunti con la presente convenzione.

Art. 9 - RINVIO

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della legge
n. 196/97 e al D.M. n. 142/1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della Legge 24.6.1997 n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento”, e alla vigente legislazione
in materia.

Art. 10 — SPECIFICA
Vista la nota del Ministero del Lavoro del 14 febbraio 2007, n. 4746 I’ Accademia di Belle Arti di Bologna ¢

esclusa dall’obbligo di comunicazione per i tirocini curriculari poiché & Istituzione formativa a favore dei
propri studenti ed allievi frequentanti, al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro.

I Legale Rappresentante Il Direttore
(D.ssa Battistina Giubbani ) (Prof. Enrico Fornaroli)
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