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Oggetto: APPROVAZIONE DELLA STIPULA DI UN CONTRATTO CON LA
COOPERATIVA L'OVILE S.C.R.L. DI SOLIDARIETA' SOCIALE ONLUS PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE SOCIALE NEL PERIODO
GENNAIO-AGOSTO 2016. AUTORIZZAZIONE E IMPEGNO DELLA SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015, legalmente esecutiva,
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017 e il D.U.P. (Documento unico
di programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 18/06/2015, ¢ stato approvato il 1"
stralcio del Piano esecutivo di Gestione dell’esercizio 2015, nel quale sono stati fissati i
requisiti di cui all’art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 30/07/2015, ¢ stato approvato il Piano
delle performance, il Piano Esecutivo di Gestione 2015 definitivo, e i relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio
di Previsione 2016-2018 e del D.U.P. (Documento unico di programmazione);

¢ stato attribuito, gia con la riorganizzazione del Comune di Reggio Emilia del 2015, al
Servizio Servizi Sociali il Prodotto di PEG 2015 PD 8909 “Mediazione sociale e dei
conflitti” che prevede, tra gli obiettivi, la maggiore connessione con i Poli/Progetti di
territorio;

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016;

¢ stato differito al 31/03/2016 il termine per 1’approvazione del Bilancio di Previsione
2016-2018 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di
cui all’art. 163 D.Lgs. 267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha
incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi
Sociali”;

con determinazione dirigenziale n. 730 del 05/08/2015 si ¢ provveduto ad approvare
una convenzione con la cooperativa 1'Ovile s.c.r.l. di solidarieta sociale ONLUS per la
gestione del servizio di mediazione sociale e dei conflitti per il periodo agosto —
dicembre 2015;

Richiamati gli atti e le argomentazioni espresse nel suddetto atto e considerato che:

la mediazione sociale e dei conflitti rappresenta uno strumento indispensabile per
supportare e agevolare i rapporti tra i cittadini, particolarmente in condizioni di disagio
sociale;

sono state avviate collaborazioni con 1 poli territoriali che richiedono implementazione
nei prossimi mesi, in particolare nell'area stazione, dove ¢ presente un presidio dedicato;

I’esperienza sin qui condotta di gestione del servizio di mediazione sociale e dei
conflitti con la cooperativa I'Ovile s.c.r.l. di solidarieta sociale ONLUS ha consolidato



una proficua collaborazione con il servizio sociale territoriale e con gli altri soggetti
pubblici/del privato sociale coinvolti sulle singole progettazioni;

al fine di individuare e perseguire possibili sinergie ed economie di scala sulla gestione
di alcuni servizi, tra cui le attivita in argomento, ¢ stato avviato un percorso di analisi
interno all'ente, per verificare le modalita di affidamento, tenuto conto della
compatibilita e peculiarita dei singoli servizi e di specifici progetti, nonch¢ della durata
dei medesimi, di cui si tiene ora conto per rendere possibili percorsi comuni;

Ritenuto, conseguentemente a quanto fin qui affermato, necessario e opportuno approvare lo
schema di contratto per I'affidamento alla Cooperativa Sociale “L'Ovile” di solidarieta sociale
ONLUS, con sede in via De Pisis, 9 - 42124 Reggio Emilia della gestione del servizio di
mediazione sociale e dei conflitti, per il periodo gennaio - agosto 2016 come nel testo riportato
nell’Allegato A), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, per una spesa
complessiva di € 17.800,00 (IVA 5% compresa);

Evidenziato che:

Visti:

il contratto di cui all'All. A, viene stipulato nell’ambito delle iniziative riferite alla
programmazione sociale territoriale (di cui la mediazione sociale e dei conflitti nelle sue
diverse fasi e manifestazioni ne diviene aspetto qualificante) di cui le parti conoscono e
condividono contenuti, finalita e obiettivi;

il servizio oggetto del presente affidamento fa riferimento alla normativa specifica del
settore sociale e rientra pertanto nei servizi di cui all’Allegato I B del D.Lgs 163/2006
affidabili ai sensi dell’art. 20 del medesimo Decreto;

con riferimento alle disposizioni di cui al DL 95/2012, convertito in L. 135/2012
(Spending review) ad oggi non risultano attive o in corso di attivazione convenzioni
Consip e Intercent-ER aventi per oggetto servizi comparabili con quello in argomento;

stante la specificita del servizio non ¢ possibile ritrovare, nell'ambito delle categorie
merceologiche presenti sulla piattaforma Intercent-ER, adeguata corrispondenza con le
esigenze del servizio e conseguentemente non ¢ possibile procedere ad una richiesta
d’ordine;

al fine dell’affidamento del servizio il documento DURC ¢ recepito in atti ai sensi
dell’art. 2 della legge n. 266/2002;

in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3 L.136/2010
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente
affidamento ¢ stato attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara (C.I.G):
759180A2F9

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare 1’art 107, P’art. 151
comma 4 e I’art. 183;

il D.Lgs. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture” ed il
D.P.R. 207/2010, in particolare gli artt. 20 e 125;

la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali
(L 328/00);



D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n.
328”);

la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

la L.R. 12 del 17/7/2014;

Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

I’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e
dei Servizi;
I’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

. di approvare, per le motivazioni e le finalita riportate in narrativa, la stipula di un
contratto con la Cooperativa Sociale “L’Ovile” con sede in via De Pisis, 9 - 42124
Reggio Emilia, per la gestione del servizio di Mediazione sociale e dei conflitti di cui in
premessa, per il periodo gennaio — agosto 2016, secondo lo schema riportato
nell’ Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di impegnare la spesa complessiva derivante dal presente atto di € 17.800,00 (IVA
inclusa) (non rilevante ai fini della competenza ambientale) con riferimento alla
missione 12 programma 07 titolo 1, con imputazione al codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM
28/12/2011 1.03.02.99.999 del Bilancio 2015-2017 — Esercizio 2016 - al cap. 31880
“Prestazioni di servizio per funzioni sociali” del PEG 2015 (Imp. 2016/ ) Cod.
prodotto 2015_PD 8909, cod. Centro di costo 0145 ;

. dirichiedere 1’assunzione della suddetta spesa, in attesa dell’approvazione del Bilancio
per D’esercizio 2016, al fine di garantire la continuita gestionale e I’operativita del
Servizio proponente, tenuto presente che la spesa verra gestita per dodicesimi e
comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui all’art. 163 del D.Lgs. 18/08/2000,
n. 267;

. di dare atto che:

o il codice CIG assegnato al servizio ¢ Z59180A2F9

o la stipula del presente contratto avverra secondo le forme di legge ed ¢ subordinata
all’esito positivo dei controlli in corso relativi a quanto contenuto nella
dichiarazione sostitutiva presentata dalla Cooperativa L'Ovile concernente
I’inesistenza di cause d’esclusione dalle procedure di affidamento di cui all’art. 38,
del D. Lgs. n. 163/2006;

o di rendere possibile, in fase di stipula del contratto, l'inserimento di tutte le
integrazioni e precisazioni che si rendessero utili o necessarie a definire in tutti 1 suoi
aspetti la convenzione in oggetto, fatta salva la sostanza, cosi come risulta
configurato nell’allegato A al presente atto;



o contestualmente alla stipula 1’Ufficio Contratti provvedera a consegnare alla
controparte copia del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” ai sensi
dell’art 17 del D.P.R. n. 62 del 16/4/2013 e copia del Codice di comportamento
Integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia facendo sottoscrivere al
legale rappresentante apposita ricevuta di cui all’ Allegato B);

5. di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 151 comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Germana Corradini
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