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IL DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

-  con Determina Dirigenziale n. 33660/1362 del 03/10/2014 θ  stato approvato il Bando 

pubblico, quale lex specialis, per la formazione di una graduatoria finalizzata 

all ’assegnazione di alloggi per anziani in locazione a canone calmierato in localitΰ  “

Ospizio ”; 

- il Bando pubblico θ  stato pubblicato dall'08 ottobre al 07 novembre 2014 all ’Albo 

Pretorio on line del Comune di Reggio Emilia e sul Sito Internet istituzionale, oltre che 
presso gli sportelli URP, i Poli Sociali, Acer Reggio Emilia e altri siti istituzionali; 

-  alla data del 31.10.2015 sono pervenute n. 3 domande per l ’assegnazione di alloggi 

a canone calmierato in localitΰ  “Ospizio ”;  

- in attuazione di quanto stabilito all ’art. 4.1 del Bando, l ’Ufficio per l'Housing Sociale 

dell'Area competitivitΰ  e innovazione sociale, ha provveduto ad effettuare l ’istruttoria 

delle domande, alla verifica della regolarit ΰ  e completezza delle medesime, 

attribuendo a ciascuna domanda un punteggio provvisorio, sulla base delle condizioni 
dichiarate dagli interessati; 

-  in data 18 gennaio 2016 si θ  riunita la Commissione Tecnica, di cui all ’art. 4.2 del 

Bando pubblico, nominata con provvedimento dirigenziale n. 44258/1804 del 

19/12/2014, per l ’esame delle domande pervenute; 

-  la Commissione Tecnica ha rassegnato il proprio verbale di seduta, acquisito in atti al 

n. 3 del 18/01/2016 di P.S.. 

 

Rilevato che: 

-  ai sensi dell ’art. 4.1 del Bando, la Graduatoria provvisoria, predisposta secondo i 

criteri sopra indicati, deve essere approvata con provvedimento dirigenziale e 

pubblicata all ’Albo Pretorio on line, sul sito internet istituzionale del Comune di 

Reggio Emilia (www.municipio.re.it) e sul sito di ACER Reggio Emilia (www.acer.re.it) 
per 10 (dieci) giorni consecutivi, oltre a essere pubblicata in formato cartaceo presso 
l'ufficio Housing Sociale – Galleria Santa Maria 1, l’URP del Comune di Reggio Emilia – 
Via Farini, 2/1 e l’URP Acer Reggio Emilia – Via della Costituzione, 6; 

-  la pubblicazione costituisce formale comunicazione dell’esito delle domande 
presentate; 

http://www.municipio.re.it/
http://www.acer.re.it/


 

-  nella graduatoria provvisoria pubblicata devono essere indicati: 

a. le domande dichiarate ammissibili con il relativo punteggio complessivo; 

b. le domande dichiarate inammissibili, con indicata la motivazione dell ’esclusione; 

c. modi e termini per il ricorso amministrativo. 

 

Vista la Graduatoria provvisoria per l ’assegnazione di alloggi per anziani in locazione a 

canone calmierato in localitΰ  Ospizio, relativa al Bando pubblico dell' 08 ottobre 2014, 

allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, composta dai 
seguenti elementi: 

1. graduatoria provvisoria in ordine di punteggio; 

2. elenco in ordine alfabetico della domande non ammesse con le relative 

motivazioni; 

3. legenda relativa alla codifica delle condizioni di inammissibilitΰ . 

 

Ritenuto necessario, in attuazione dell ’art. 4.1 del Bando pubblico, approvare la Graduatoria 

provvisoria, costituita dai suddetti elaborati e pubblicarla, unitamente al presente 

provvedimento dirigenziale, all ’Albo Pretorio on-line, sul sito internet istituzionale del 

Comune di Reggio Emilia (www.municipio.re.it) e sul sito di ACER Reggio Emilia 
(www.acer.re.it) per 10 (dieci) giorni consecutivi, oltre a essere pubblicata in formato cartaceo 

presso l'ufficio Housing Sociale – Galleria Santa Maria 1, l ’URP del Comune di Reggio 

Emilia – Via Farini, 2/1 e l ’URP Acer Reggio Emilia – Via della Costituzione, 6; 

  

  

Visti: 

  

·  la deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 09.04.2015, con la quale θ  stata 

definita la macrostruttura e approvata la nuova struttura organizzativa di terzo livello 

dell ’Ente, operative dal 01.06.2015; 

http://www.municipio.re.it/
http://www.acer.re.it/


 

·  con proprio atto n. 21319 di P.G. del 19.05.2015, il Sindaco ha attribuito ad interim 

incarico dirigenziale all'arch. Massimo Magnani della responsabilitΰ  di direzione della 

struttura di Policy Politiche per l'economia solidale, l'housing sociale e l'intercultura. 

 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare la graduatoria provvisoria, conseguente al Bando pubblico per 

l ’assegnazione di alloggi per anziani in locazione a canone calmierato in localitΰ  “

Ospizio ”, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, 

composta dai seguenti elementi: 

a. graduatoria provvisoria in ordine di punteggio; 

b. elenco in ordine alfabetico della domande non ammesse con le relative motivazioni; 

c. legenda relativa alla codifica delle condizioni di inammissibilitΰ ; 

 

2. di pubblicare la graduatoria provvisoria, costituita dai suddetti elaborati, unitamente al 

presente provvedimento dirigenziale, all ’Albo Pretorio on-line, sul sito internet 

istituzionale del Comune di Reggio Emilia (www.municipio.re.it) e sul sito di ACER 

Reggio Emilia ( www.acer.re.it) per 10 (dieci) giorni consecutivi oltre a pubblicarla in 

formato cartaceo presso l'ufficio Housing Sociale – Galleria Santa Maria 1, l ’URP 

del Comune di Reggio Emilia – Via Farini, 2/1 e l ’URP Acer Reggio Emilia – Via 

della Costituzione, 6. 

 

Il Dirigente  

delle Politiche per l'economia solidale, 

   l 'housing sociale e l'intercultura 

   arch. Massimo Magnani 
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