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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.19199/135 del 10/07/1998 & stata approvata la
costituzione dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed il relativo Regolamento;

e con Deliberazione n.18997/255 del 29/09/2003 & stato approvato il contratto di servizio tra il
Comune di Reggio Emilia e I'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, successivamente modificato
integrato e rinnovato;

e in data 08/04/2015 il Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Scuole e Nidi
d'Infanzia ha approvato il Bilancio di previsione 2015 e Pluriennale 2015-217
“Approvazione del Bilancio Previsionale 2015 e Pluriennale 2015-17 e relativa
documentazione”

Preso atto
della lettera pervenuta dal Direttore dell’lstituzione SCI-Nidi, il 13/01/2016 protocollata al Servizio al n.
94 relativa alla richiesta di riconoscimento e attribuzione di mansioni superiori a dipendenti con

profilo di “Collaboratore Servizi Scolastici”, a fronte di posti vacanti di “Collaboratore di Cucina”;

Considerato

che, con lettera Pg.n.0048330 del 19/10/2015, ai sensi dell'art.34 bis del D.Igs.165/01 si &€ provveduto a
comunicare alla Regione Emilia Romagna nonché al Ministero della Funzione Pubblica “U.O.R.C.
Servizio Organizzazione Fabbisogno assunzioni mobilita”, i posti di cui si intende assicurare la
copertura tra cui quelli relativi al profilo di “Collaboratore Servizi di Cucina” Cat. Giuridica B/3;

Considerato che

l'art.52 del D.Lgs.165/2001 "Disciplina delle mansioni’ nel regolare il riordino in materia di mansioni
superiori nel pubblico impiego, precisa in quali casi il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente superiore affermando al comma 2: “che per obiettive esigenze di
servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore nel caso di vacanza di posto in organico per non piu di sei mesi prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti”. e precisando al comma 3 :“si
considera svolgimento di mansioni superiori,ai fini del presente articolo, soltanto I'attribuzione in modo
prevalente,softto il profilo qualitativo,quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.”;

Osservato che
i dipendenti oggetto della richiesta del Direttore dell'lstituzione Nidi e Scuole , di riconoscimento di
mansioni superiori risultano essere i seguenti:

1. MELEGARI PAOLA “Collaboratore Servizi Scolastici” ( codice individuale 183320)
categoria giuridica ed economica B/1 a tempo indeterminato e a tempo pieno, sul posto
vacante di “Collaboratore Servizi di Cucina” categoria Giuridica ed economica B/3;

2. TREMATERRA MARGHERITA “Collaboratore Servizi Scolastici” (codice individuale 182739)
categoria giuridica B/1 ed economica B/2 a tempo indeterminato e a tempo pieno, sul posto
vacante di “Collaboratore Servizi di Cucina” categoria Giuridica ed economica B/3;

Visti

- lart. 52 del D.Lgs. 165/2001;
- I art. 8, del CCNL del 14 settembre 2000;

DETERMINA



1)

vacante

2)

3)

Di prorogare l'attribuzione, a decorrere dal 01/01/2016 al 31/01/2016 dell'incarico per lo
svolgimento delle mansioni superiori di “Collaboratore Servizi di cucina”, Cat. giuridica B3, a
fronte di posti vacanti cosi come citato in premessa, ai sottoelencati dipendenti:

a) MELEGARI PAOLA “Collaboratore Servizi Scolastici” ( codice individuale 183320)
categoria giuridica ed economica B/1 a tempo indeterminato e a tempo pieno, sul posto
vacante di “Collaboratore Servizi di Cucina” categoria Giuridica ed economica B/3;

di corrispondere alla summenzionata dipendente, per tutta la durata dell’incarico, un
compenso mensile lordo di € 82,71, pari alla differenza tra il livello retributivo proprio del
posto di appartenenza di Cat. B1 e quello iniziale di Cat. B3 ;

di dare atto che le eventuali prestazioni straordinarie effettuate dalla Sig.ra MELEGARI PAOLA
durante il suddetto periodo saranno remunerate con le tariffe previste per la categoria di
appartenenza;

b) TREMATERRA MARGHERITA “Collaboratore Servizi Scolastici” (codice individuale
182739)
categoria giuridica B/1 ed economica B/2 a tempo indeterminato e a tempo pieno, sul posto
di “Collaboratore Servizi di Cucina” categoria Giuridica ed economica B/3;

di corrispondere alla summenzionata dipendente, per tutta la durata dell’incarico, un
compenso mensile lordo di € 82,71, pari alla differenza tra il livello retributivo proprio del
posto di appartenenza di Cat. B1 e quello iniziale di Cat. B3 ;

di dare atto che le eventuali prestazioni straordinarie effettuate dalla Sig.ra TREMATERRA
MARGHERITA durante il suddetto periodo saranno remunerate con le tariffe previste per la
categoria di appartenenza;

di imputare la complessiva spesa di € 223,54 agli stanziamenti dell’Esercizio 2016 del Bilancio
Pluriennale dell’lstituzione 2015-2017, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 04/15 come segue:

- quanto a euro 179,46 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al Capitolo 14100,
articolo 1 che verra iscritto nel Bilancio 2016 con denominazione “Retribuzioni Lorde
personale Scuole Infanzia Comunali” , codice Piano dei Conti 1.01.01.01.002, Codice
Siope 1101;

- quanto a euro 44,08 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al Capitolo 14100,
articolo 2 che verra iscritto nel Bilancio 2016 con denominazione “Contributi a carico
Ente personale Scuole Infanzia Comunali”, codice Piano dei Conti 1.01.02.01.001,
Codice Siope 1111;

di provvedere all’'assunzione della suddetta spesa al fine di garantire la continuita gestionale ed
operativa dei servizi educativi, nel rispetto delle disposizioni di cui allart. 163 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

Si allega, quale parte integrante del presente Provvedimento, il Visto di regolarita contabile ai sensi
dell'art. 151, comma 4° del D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sul’ordinamento
degli Enti Locali”, del Responsabile Finanziario dell’lstituzione Nidi e Scuole dell’'Infanzia, attestante la
copertura finanziaria.



Si dispone l'invio di copia dell’Atto all’'Ufficio Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole dell'Infanzia per le
procedure di competenza.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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