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Progetto formative e di grientamento

Nominativo del tirocinante: Gualtieri Sara
Nato a Scandiano il 03/01/1991

Residente in

Codice fiscale: GLTSRA91A4314961.

Attuale condizione :

Studentessa del corso serale Tecnicor dei servizi sociali”, classe terza.

Soggetto ospitante:

Comune di Reégio Emilia, con sede legale in Piazza Prampolini n.1,Reggio Emilia
Sede del tirocinio: Nido Picasso-Via Martiri della Bettola 51- 42123 Reggio Emilia

Orario ¢ periodo del tirocinio:

L'orario verra definito insieme al tutor aziendale e si svolgera all'interno dell'orario di
funzionamento del Nido Picasso prevalentemente nella seguente fascia oraria di riferimento: dalle
ore 8:00 alle ore 16 dal Iunedi al venerdi, per un totale di 80 ore.

Nel periodo dal 01/02/2016 al 29/02/2016

Tutor aziendale per il soggetto ospitante: Sig.ra Rossi Simonetta

Tuter didattice organizzative per il soggetto promotore: Prof. Danjele Franci

Polizze assicurative:

Infortuni sul lavere: Posizione INAIL in conto Stato nJ2106



Responsabilita civile: Polizza infortuni ¢ R.C. N°22145 Compagnia Benacquista Assicurazioni
Obiettvi e modalita del tirocinio

Sollecitare 'acquisizione di competenze operative e progettuali relative alle attivita di animazione
previste; .

Riflettere sull'esperienza e apprendere da essa :

-le regole esplicite e implicite dell'organizzazione del lavoro

-Je tecniche e le abilita specifiche della professione

-gli aspetti innovativi della professionalita e lecaratteristiche degli utenti

-la capacita di stabilire relazioni corrette

-la capacita di animare momenti che caratterizzano la giornata-tipo

-la capacita di riflettere sui propri comportamenti e correggersi

-la capacita di osservare e comprendere la flessibilita che caratterizza il lavoro dell'operatore dei
servizi socio-educativi-sanitari.

Ricevere stimoli ad ulteriori nuovi apprendimenti e migliorare le proprie capacita di relazione e di
ascolto.

Obblighi del tirocinante :

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze; rispettare gli obblighi di riservatezza circa le notizie relative all'azienda di cui il
ragazzo/a venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; rispettare 1
regolamenti della struttura e le norme in materia di igiene e sicurezza; avvisare tempestivamente il
tutor scolastico in caso di gravidanza; rispettare ruoli e funzioni degli operatori della struttura
nonché ad avere un comportamento rispettoso ed educato; avvisare, in caso di assenza per malattia
o ritardo,l'azienda ospitante; giustificare le assenze effettuate al rientro dello stage; compilare e
conservare con diligenza la documentazione assegnata.
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