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Tutor
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Impresa

POLITECNICO DI MILANO
PROGETTO STAGE

SAT Architettura / MI M

(Struttura/Facolta responsabile del Progetto Formativo) (Sede)

POLITECNICO
MILAMND 18683

PROGETTO FORMATIVO PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO
Relativo alla convenzione sottoscritta in data 11/01/2005

tra il Politecnico di Milano C.F. 80057930150 ¢

Comune di Reggio Emilia

P.Iva 00145920351

Curriculare Obbligatorio

Matricola n® 816071

Cognome BRAGLIA Nome TOMMASO GIOVANNI
Scuola di Architettura e Societa

Corso di

Studio/Master ARCHITETTURA

Nato/a il 22/10/1988 a CORREGGIO

Residente in via / P.zza
Citta C.AP.
Codice Fiscale n°®° BRGTMSE8R22D037X Telefono

del Politecnico di Milano PIERLUIGI SALVADEO

Titolo di studio laurea/master/dottorato

E-Mail pierluigi.salvadeo@polimi.it Telefono 022399 1
dell’impresa GIOVANNA RIGHI

Inquadramento .\, \ 71N ARTO RETI E SERVIZI CULTUF

e Ruolo
E-Mail giovanna.righi@municipio.re.it Telefono 0522/456413
N° tirocinanti seguiti in contemporanea dallo stesso tutor aziendale 0

Ragione Sociale Comune di Reggio Emilia

Indirizze  Piazza C. Pramapolini, 1 42100, Reggio Emilia (RE)
Numero risorse umane nella sede di svolgimento 1442
Settore di appartenenza 084.1 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

NP° tirocinanti extracurriculari (post titolo) nella sede operativa di svolgimento 0
stage



Tirocinio Luogo di effettuazione PIAZZA CASOTTI, 1/PIAZZA PRAMPOLINI, 1 - TUTTE LE SEDI
Trasferta No
Sede trasferta
Ambito di inserimento Altro
Durata mesi 5 dalt  01/02/2016 al  31/05/2016

Per un numero complessivo di ore 150

Facilitazioni

Giornied oraridi  1.4p 2 R0 VERRA' DEFINITO INSIEME AL TUTOR E SI

accesso ai locali SVOLGERA' ALL'INTERNO DELL'ORARIO DI FUNZIONAMENTO

aZlendah TATIV OTITICITZTAN TN AT T ITRIFINTE AT VA TY A MY TINTPRTTY T A ¥ R AR T

“gestione per conto” dello Stato di cui al D.P.R. 30/06/1965 n°1124 capo
ITT (INATL)

Polizza Infortuni Studenti n. 350609389 accesa presso le Generalt Italia
S.p.A. Agenzia di Milano — cod.563/00 (valida solo per studenti
regolarmente iscritti ai corsi di laurea, di laurea specialistica/
magistrale)

b r sabilita civil polizza n® 350609385 accesa presso Generali Ttalia S.p.A Agenzia di Milano
) responsabilita civile ¢ 563,00

Polizze Assicurative a) infortuni

OBIETTIVI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
ARCHITETTURA

OBIETTIVL

- Conseguimento di specifiche competenze e abilitd necessarie per operare nel campo della promozione, comunicazione e
organizzazione di iniziative culturali.

- Acquisizione di tecniche di creazione ¢ gestione delle notizie, redatte in base alle diverse necessita imposte dai principali
strumenti di comunicazione (stampa cartacea, web, social network, etc.) e mirate sui diversi livelli di competenza degli
interlocutori. - Messa in atto di azioni di marketing culturale, indagini di rilevazione del gradimento del pubblico,
individuazione di modalitd e ambiti di miglioramento nella campagna di comunicazione cosi come nell’organizzazione
della manifestazione.

- Acquisizioni di competenze relazionali, abilitd nel lavorare in staff, gestire situazioni critiche e di stress. - Acquisizione
di competenze e abilita nell’allestimento e disallestimento di mostre ¢ nell’organizzazione di eventi.-Miglioramento nella
gestione delle relazioni con ospiti, artisti e relatori.

ATTIVITA’: supporto all’organizzazione e allestimento di mostre: sopralluoghi, misurazioni, proposte di allestimento di
sedi di mostra, ricerca materiali, redazione schede di prestito, compilazione file assicurativo, elaborazione database, stesura
lettere in lingua, allestimento e disallestimento mostre, supporto logistico, aiuto nella gestione delle sedi di mostra,
documentazione fotografica.



OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

1.

Li,

svolgere le attivita descritte nel presente progetto formativo, seguendo le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi
per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

rispettare i regolamenti disciplinari, le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul favoro vigenti in Impresa;
essere a conoscenza che I'erogazione del percorso formativo di cui al D. Lgs. 81/08 art. 37 comma | letteraa) e b) & a
carico del soggetto ospitante che si impegna a comunicare al tirocinante modalita di erogazione, durata e contenuti;
frequentare con regolaritd, secondo il calendario concordato, giustificando eventuali assenze e richieste di spostamenti
di date e orari; in caso di comportamento tale da far venire meno le finalita del Progetto Formativo le parti potranno
procedere con l'interruzione del tirocinio;

mantenere 1’obbligo della segretezza durante ¢ dopo il tirocinio per quanto attiene a prodotti, processi produttivi e ad
ogni altra attivita o caratteristica dell’Impresa ospitante di cui venga a conoscenza durante il tirocinio;

richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

redigere una relazione sull’attivita svolta o produrre gli elaborati richiesti dal Politecnico per il raggiungimento degli
obiettivi formativi e per il riconoscimento dell’attivita svolta;

essere a conoscenza che il rapporto relativo al presente tirocinio tra Plmpresa ed il tirocinante non costituisce in

alcun modo un rapporto di lavore.

19/01/2016

L

cettazione del tirocinante

particolarmente dei punti 3, 4,6 ¢ 8 o

7

Antegrafe-accettaziong del tirocinante

Tutor del Politecnico di Milano

Tutor dell’Impresa

Firma per presa vks‘&one e accettazione
%



ALLEGATO AL PROGETTO FORMATIVO PER ATTIVITA' DI TIROCINIO

Cognome: BRAGLIA Nome: TOMMASO GIOVANNI
nato a CORREGGIO (re) il 22/10/1988
Cittadinanza ITALIANA

Residente

Codice Fiscale: BRGTMS88R22D037X

DURATA E PERIODO DEL TIROCINIO:
Dal 01.02.2016 al 31.05.2016

LUOGO DI EFFETTUAZIONE DEL TIROCINIO:

Uffici Servizi Culturali - P.zza Casotti 1, P.zza Prampolini 1; tutte le Sedi di mostra
Fotografia Europea tra le quali: Palazzo Da Mosto, Chiostri di San Pietro, Chiostri di San
Domenico, Sinagoga, Galleria Parmeggiani, Palazzo dei Musei, Museo dei Frati
Cappuccini, Spazio Gerra e Biblioteca Panizzi.

GIORNI ED ORARI DI ACCESSO- Al LOCALI AZIENDALI:

L'orario verra definito insieme al tutor e si svolgera allinterno dellorario di
funzionamento del Servizio Servizi Culturali - U.0.C. Gestione Attivita Culturali, dal
lunedi al sabato eventualmente anche nei giorni festivi in occasione di specifici eventi
ed iniziative e/o in orari serali. La fascia oraria prevalente sara, indicativamente, dal
lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14.30 alle ore 17.30.

Reggio Emilia il 19/01/2016

(Tuto ‘deﬂt Politecnico di Milano)

(Tutor déll’lmpresa)
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(Eirma ‘del tirocinante)




