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COMUNE DI 
REGGIO NELL’EMILIA 

 
 
 

R.U.A.D.   157 
 

del  05/02/2016 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL'ORGANIZZAZIONE 
 

 
 

 
Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina 
 
 
 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 
 
 
 

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE AL 
DIPENDENTE B.G. A SEGUITO DI PIGNORAMENTO E RELATIVA 
EMISSIONE DI MANDATO ALLA CREDITRICE M.E. 

 
 
 



 

 

Oggetto: trattenimento di quota parte dello stipendio mensile al dipendente B.G. a  

              seguito di pignoramento e relativa emissione di mandato alla creditrice M.E. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

 

       Visto l’atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 
06.07.2015 al n. 29554 di P.G. col quale la sig.ra M.E. sottopone a pignoramento le 
somme corrisposte da questo Comune al Sig. B.G. a titolo di stipendio;  

        Considerato che con il medesimo atto si dispone che l’Amministrazione Comunale di 
Reggio Emilia trattenga mensilmente al dipendente B.G., nato a Reggio Emilia in data 
03.08.1965, la cifra corrispondente al quinto dello stipendio netto mensile (calcolato 
al netto di trattenute di legge e cessione volontaria), sino all’estinzione del debito di € 
2.896,61, oltre interessi maturandi al saldo; 

 
Considerato doversi provvedere al versamento di tali importi; 

 

DISPONE 

 

1. di autorizzare l’ufficio stipendi ad effettuare la trattenuta di €.265,00 mensili; 

 

2. di emettere mandato mensile di € 265,00 con accredito sul c/c IT 50 J 02008 
12834 000100218140 intestato alla creditrice M.E. 

 

 

 

                                                            IL DIRIGENTE DI SERVIZIO 
                                                             (Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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