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Oggetto : AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' NELL'AMBITO DI PROGETTI 

RIVOLTI A PERSONE IN CONDIZIONE DI MARGINALITA' ED 

ESCLUSIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI NUCLEI CON 

MINORI. 

 

LA DIRIGENTE 

Premesso che:  

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015, legalmente esecutiva, 

sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017 e il D.U.P. (Documento unico 

di programmazione);  

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 18/06/2015, è stato approvato il 1^ 

stralcio del Piano esecutivo di Gestione dell’esercizio 2015, nel quale sono stati fissati i 

requisiti di cui all’art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 30/07/2015, è stato approvato il Piano 

delle performance, il Piano Esecutivo di Gestione 2015 definitivo, e i relativi allegati; 

 con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio 

di Previsione 2016-2018 e del D.U.P. (Documento unico di programmazione); 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 

Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016; 

 è stato differito al 31/03/2016 il termine per l’approvazione del Bilancio di Previsione 

2016-2018 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 

cui all’art. 163 D.Lgs. 267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014; 

 con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha 

incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio 

 tra le funzioni assegnate al Servizio Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia 

rientrano azioni e interventi riconducibili all'ambito “Contrasto alla marginalità ed 

esclusione sociale” alcuni dei quali beneficiano di finanziamenti esterni (Regione 

Emilia-Romagna/Ministero DPO), 

 in particolare il Comune di Reggio Emilia partecipa da diversi anni alla rete regionale 

del progetto “Oltre la strada”, rete costituita e sviluppata nel corso degli anni per la 

realizzazione di programmi di assistenza temporanea e di integrazione sociale a favore 

delle vittime di tratta, sfruttamento e riduzione in schiavitù;  

 alla realizzazione del progetto, che in sede locale assume la denominazione 

“Rosemary”, concorrono diverse linee di finanziamento fortemente integrate tra di loro, 

ciascuna delle quali richiede, in misura diversificata, la compartecipazione finanziaria 

locale: 

1. finanziamenti annuali della Regione Emilia-Romagna nell’ambito del Fondo Sociale 

(Programmi Attuativi Annuali del Piano sociale di zona – art. 18 D.lgs 286/98 e art. 13 

L. 228/03) e del Fondo Sanitario, 

2. finanziamenti del Dipartimento per le Pari Opportunità (DPO) mediante emanazione di 

avvisi annuali - art. 18 D.Lgs 286/98, 

3. finanziamenti del Dipartimento per le Pari Opportunità (DPO) mediante emanazione di 

avvisi annuali - art. 13 L. 228/03; 



 

 detti finanziamenti sono previsti nel Bilancio di previsione 2015 e 2016 e nel PEG 2015 

(al codice prodotto PD_8907) e, verranno previsti in continuità nel PEG 2016;  

 i singoli progetti, di durata e decorrenza diversificate, vengono realizzati nel rispetto di 

budget di spesa condivisi con la Regione, articolati secondo le diverse linee di 

intervento, che includono spese di personale per figure dedicate alle suddette attività; 

 con determinazione dirigenziale n. 636 del 07/07/2015 si era provveduto ad affidare, a 

seguito di procedura selettiva ad invito (cfr. provvedimenti dirigenziali n. 665 del 

19/5/2015 e n. 762 del 9/6/2015), un incarico di collaborazione coordinata e 

continuativa alla dr.ssa Maria Teresa Mariani, per lo svolgimento di attività nell'ambito 

dei progetti rivolti a persone in condizione di marginalità ed esclusione, con particolare 

riferimento ai minori (Oltre la strada art.13 L.227/03, nomadi, minori stranieri non 

accompagnati ecc.) per il periodo 8/07/2015 - 30/06/2016; 

Preso atto che: 

 l'incaricata ha presentato le dimissioni dall'incarico suddetto con decorrenza 

01/01/2016; 

 la scadenza del progetto Oltre la strada art.13 L. 228/03, finanziato dalla Regione è stata 

successivamente prorogata al 31/08/2016 (cfr comunicazione PG/2016/45570 del 

28/1/2016 del Servizio Politiche per l'accoglienza e l'integrazione sociale della Regione 

Emilia-Romagna, conservata agli atti d'ufficio); 

Richiamate: 

 la Deliberazione di Giunta n. 111 del 18/6/2015 “Piano Occupazionale triennale per gli 

anni 2015-2017. Piano annuale 2015”, avvallata con parere favorevole dalla Direzione 

operativa dell'Ente, precisamente il capoverso 6.4 “Tempo determinato e CO.CO.CO.” 

e il seguente 6.4.A “Autorizzazione assunzione tempo determinato e CO.CO.CO.” ove 

si valutava tra l'altro opportuno autorizzare “….limitatissimi conferimenti di incarichi 

di co.co.co per elevate professionalità, per esigenze progettuali e/o temporanee, non 

fronteggiabili con personale interno, avuto riguardo alla spesa sostenuta per tali 

tipologie di lavoro flessibile l'anno precedente (in particolare per l'ambito sociale….); 

 la deliberazione di Giunta n. 229 del 10/12/2015 “Attualizzazione ed integrazione per 

gli anni 2015 e 2016 del “Piano occupazionale triennale per gli anni 2015-2017. Piano 

annuale 2015” di cui alla deliberazione G.C. 18/06/2015 n. 111. Rideterminazione 

dotazione organica. Dichiarazione di assenza di eccedenze, esuberi, soprannumeri ai 

sensi art. 33 D.Lgs. n. 165/2001, a valere per il 2016”, avvallata con parere favorevole 

dalla Direzione operativa dell'Ente, ove, sulla base degli esiti della ricognizione annuale 

ai sensi dell'art. 33 D. Lgs. 165/2001, si dichiarava che “…il Comune di Reggio Emilia, 

allo stato attuale, non presenta situazioni di soprannumero in dotazione organica, ne 

situazioni di eccedenza alcuna di personale sia in relazione ad esigenze funzionali che 

finanziarie...” e si confermava “...quanto già autorizzato nel sopracitato Piano 

Occupazionale non oggetto di attualizzazione e/o integrazione”; 

 

Considerato che: 

 si rende necessario garantire la realizzazione delle attività progettuali e la continuità 

degli interventi avviati anche in considerazione dell'avvenuta proroga al 31/8/2016 dei 

programmi di assistenza ex art 13 legge 228/2003 ed ex art. 18 D. Lgs. 286/98;  

 si tratta di attività straordinarie cui non è possibile far fronte unicamente con il 

personale già in servizio a tempo determinato/indeterminato assegnato al Servizio 

Servizi Sociali in quanto tali risorse umane risultano pienamente impiegate nella 

realizzazione dei diversi prodotti e progetti, strategici e gestionali, assegnati al servizio; 



 

 avendo effettuato nuovamente la verifica con il Servizio “Gestione e sviluppo del 

personale e dell'Organizzazione” ed avendo appurato l’impossibilità di utilizzare anche 

altre risorse umane all’interno dell’Amministrazione, poiché ordinariamente dedicate 

ad altre attività istituzionali e pertanto difficilmente impiegabili per ulteriori esigenze 

straordinarie temporanee, sostitutive o progettuali anche a finanziamento esterno, non si 

dispone del sufficiente personale interno; 

 per la realizzazione delle attività progettuali suddette il Servizio Servizi Sociali intende 

pertanto avvalersi di specifiche professionalità esterne all'Ente; 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 237 del 17/12/2015 con la quale è stato adeguato 

il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici – in particolare è stato approvato il nuovo 

Regolamento incarichi di consulenza, collaborazione ed incarichi professionali (art.2222 cc ed 

art. 7 D.Lgs. 165/2001) – Allegato 4; 

Vista la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 22/01/2016 “Indirizzi 

Organizzativi sugli incarichi esterni nelle more dell'approvazione del Bilancio di previsione 

2016”; 

 

Ritenuto che vi siano i presupposti per il conferimento dell'incarico previsti all'art.2 del 

Regolamento – Allegato 4, integralmente richiamati, e ritenuto conseguentemente di approvare 

lo schema di AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE allegato A) quale parte integrante, per 

il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di cui all’art. 7 

comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 avente per oggetto: 

ATTIVITA' NELL'AMBITO DI PROGETTI RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE IN 

CONDIZIONE DI MARGINALITA’ ED ESCLUSIONE, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO AI NUCLEI CON MINORI (OLTRE LA STRADA, NOMADI, ECC.) - 

durata indicativamente di 6 mesi per il periodo marzo 2016 – agosto 2016. 

 

Evidenziato che: 

 il conferimento dell'incarico in argomento, di natura temporanea e altamente qualificata, 

non rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego;  

 non si tratta di incarico di studio, ricerca o consulenza; 

 l'incarico in argomento verrà previsto nel programma degli incarichi da approvare 

unitamente alla deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio di 

Previsione 2016-2018; 

 la prestazione oggetto dell'incarico, come sopra precisata, corrisponde ad obiettivi e 

progetti specifici in premessa richiamati, avrà durata indicativa di 6 mesi (marzo 

2016-agosto2016) e sede operativa presso la la sede del Servizio Servizi Sociali, Galleria 

Santa Maria 1, Reggio Emilia; 

 la determinazione del compenso ha come riferimento i compensi applicati ai contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa in essere e/o le disposizioni di applicazione 

dell’accordo sindacale siglato in materia (PG 27970/2004 del 15/12/2004); 

 si procederà ad effettuare la valutazione sulla base dei curricula e di colloquio, con le 

modalità precisate nello schema di avviso pubblico di selezione (Allegato A) e nello 

schema di domanda di partecipazione (Allegato B) quale parte integrante; 

 

Richiamate inoltre: 



 

 la direttiva del Segretario/Direttore comunale n. PS 28/2014 del 8/4/2014 in materia di 

conferimenti di incarichi di collaborazione o consulenza in adempimento al disposto del 

D.Lgs n. 33/2013 in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 la deliberazione GC 19/03/2015 n. 44 “Piano per la Prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità 2015-2017 del Comune di Reggio Emilia” e la normativa in 

materia di Commissioni Giudicatrici di Concorso pubblico che, in via analogica, si 

ritiene opportuno considerare per la Commissione in argomento: art. 35 c. 3 lett.e) e 35 

bis, c.1 lett.a), art. 57, c.1 lett.a) D.Lgs.n.165/2001, gli artt. 20 “Commissioni 

Giudicatrici e 21 “Incompatibilità” sezione B – L’Accesso – del vigente regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del Comune; 

 

Dato atto che: 

 il presente provvedimento non presenta aspetti di natura contabile in quanto la 

procedura selettiva non vincola l'Amministrazione al conferimento dell'incarico, che 

verrà successivamente conferito con apposito atto dirigenziale e relativa assunzione 

dell'impegno di spesa; 

 con successivi provvedimenti, a seguito di verifica della regolarità delle domande 

pervenute, la Dirigente del Servizio Servizi Sociali provvederà ad approvare l'elenco dei 

candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla procedura selettiva secondo 

le modalità precisate nell'avviso (Allegato A) e a nominare successivamente idonea 

commissione per la valutazione delle candidature in analogia e secondo i principi dalla 

normativa in materia di commissioni giudicatrici di concorso; la Commissione sarà 

presieduta dalla Dirigente del Servizio Servizi Sociali in quanto dirigente interessata al 

conferimento dell'incarico stesso;  

 

Ritenuto pertanto di approvare lo schema di avviso pubblico di selezione di cui all'Allegato 

A) quale parte integrante e lo schema di domanda di partecipazione di cui all'allegato B); 

 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107; 

 l’art. 7 comma 6 e 6bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

 l’art. 1 comma 173 della Legge 266/2005; 

 l’art 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co.2 del D.L. 112 del 

25/6/08 convertito con Legge 133 del 6/8/2008; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in particolare l'art. 

14 “Competenze e responsabilità dirigenziali”, l'art. 40 – Procedure Comparative – 

Sezione B e l'Allegato 4 “Modalità di conferimento degli incarichi esterni”; 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare, per le motivazioni e con le finalità espresse in narrativa, l'AVVISO 

PUBBLICO DI SELEZIONE per il conferimento di un incarico di collaborazione 

coordinata e continuativa di cui allo schema Allegato A) e il fac-simile di domanda di 

partecipazione di cui all’Allegato B), che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 



 

2. di dare atto che, con successivo provvedimento, a seguito di verifica della regolarità delle 

candidature pervenute, si provvederà a nominare idonea commissione per la valutazione 

delle medesime; 

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la dr.ssa Germana Corradini. 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

(Dott.ssa Germana Corradini) 
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