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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso che: 

 

- il responsabile della UOC Sicurezza ed il dirigente delle politiche per lo Sviluppo Economico e 

l'Internazionalizzazione hanno richiesto con urgenza l'organizzazione di un corso  per addetto 

antincendio - medio rischio, rivolto ai dipendenti delle politiche per lo Sviluppo Economico e 

l'Internazionalizzazione; 

 

- Il D.Lgs. 81/2008 “Testo unico in materia di sicurezza del lavoro”  stabilisce con chiarezza l'importanza 

della figura di “addetto antincendio” per assicurare che le emergenze vengano gestite nel migliore dei 

modi e definisce l'obbligatorietà dell'aggiornamento della formazione; 

 

- il  DL 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla L. 23 giugno 2014, n. 89 prevede per le 

Pubbliche Amministrazioni il ricorso alle centrali di committenza e/o al mercato elettronico della 

pubblica amministrazione (MEPA) gestito da Consip s.p.a., per l'acquisto di beni e servizi;  

 

- il Comune ha aderito alla convenzione Consip “Servizi relativi alla gestione integrata della salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche” ed ha affidato la docenza alla ditta 

RTI COM Metodi di Milano; 

 

- al termine del corso, della durata di 8 ore, è previsto un esame composto di una prova scritta, una prova 

orale e una prova pratica di spegnimento incendio, da svolgersi presso il Comando Provinciale dei Vigili 

del Fuoco di Reggio Emilia, il cui superamento consentirà il rilascio dell’attestato di idoneità tecnica, 

necessario per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio”; 

 

- il Servizio scrivente ha provveduto a predisporre la documentazione necessaria alla presentazione delle 

domande di esame ai Vigili del Fuoco, il cui costo (Euro 58,00 per ogni iscritto, determinata sulla base 

delle tariffe previste dal D.M. 14/03/201) andrà versato anticipatamente al Comando Provinciale dei Vigili 

del Fuoco ed a noleggiare presso la ditta REI Antincendio di S. Prospero di Modena il materiale di 

consumo e l'attrezzatura per la prova pratica; 

 

 

Considerato che: 

 

- sono stati ammessi agli esami finali n. 15 partecipanti, che hanno regolarmente frequentato le lezioni e 

sosterranno le prove nel mese di febbraio e marzo 2016; 

 

- l’importo totale per i n. 15 esami ammonta a Euro 870,00=, da versare anticipatamente con c/c postale n. 



 

3434 oppure bonifico bancario codice IBAN IT 93 M 07601 12800 000000003434 intestato a: Tesoreria 

Provinciale dello Stato sez. di Reggio Emilia,  con la causale “Prestazioni rese dai VV.F. per formazione 

addetti antincendio”; 

 

-  l’importo totale per il noleggio del materiale di consumo e l'attrezzatura per la prova di spegnimento 

ammonta a Euro 161,04 = (iva compresa), da versare alla ditta REI Antincendio;  

 

Ritenuto, pertanto, di incaricare il Servizio Finanziario di effettuare anticipatamente il pagamento, sul competente 

capitolo di bilancio dello Stato, e di inviare all’ufficio Formazione e Organizzazione del Personale la ricevuta di 

versamento, che andrà trasmessa al Comando dei Vigili del Fuoco affinché lo svolgimento degli esami possa 

effettuarsi regolarmente; 

 

Dato atto che: 

 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015, dichiarata immediatamente 

eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017 e i relativi allegati; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio di Previsione 

2016-2018 e dei relativi allegati, e con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad 

approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016; 

- è stato differito al 31/03/2016  il termine per l’approvazione del bilancio di previsione per l’anno 2016;  

- gli impegni assunti negli esercizi precedenti, in quanto “già assunti”, non sono soggetti ai limiti dei 

dodicesimi; 

- l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà conforme a quanto previsto 

dalla vigente normativa in materia; 

 

- l'art. 23 del C.C.N.L. 24 aprile 1999 COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI E DELLE 

AUTONOMIE LOCALI, il cui contenuto viene confermato anche nei Contratti successivi, al comma 2, 

stabilisce di destinare alla formazione “... una quota pari almeno all’1% della spesa complessiva del 

personale. Le somme destinate alla formazione e non spese nell’esercizio finanziario di riferimento, 

sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo per le medesime finalità”. 

 

- la Corte dei Conti, nella sua relazione “Il costo del lavoro pubblico negli anni 1998-1999  – Relazione al 

Parlamento prevista dall’articolo 65 del decreto legislativo n° 29 del 3 febbraio 1993” al Capitolo 7 

ribadisce tra l’altro “Anche l’accordo nazionale di comparto vigente ha dato adeguato risalto al problema, 

ponendo l’obiettivo minimo di destinare alla formazione una quota dell’1% della “spesa complessiva del 

personale” da raggiungere nel quadriennio 1998-2001 (art. 23). In ogni caso le somme destinate alla 

formazione sono vincolate e quelle non spese in un esercizio sono riutilizzabili in quello successivo.”; 

 

 



 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 D. Lgs. 267/2000 e degli 

artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi - Sezione A “L’organizzazione”; 

Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

- gli artt. 52 – 53 – 56 – 57  dello Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;  

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti; 

DETERMINA 

 
 

1. di effettuare per le motivazioni espresse in narrativa, le prove utili al rilascio dell’attestato di idoneità 

tecnica per n. 15 dipendenti delle politiche per lo Sviluppo Economico e l'Internazionalizzazione; 

2. di dare atto che le prove di esame saranno condotte dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di 

Reggio Emilia come previsto dalle norme vigenti, dietro pagamento anticipato dell’importo di Euro 

58,00 per ogni persona ammessa a sostenere le prove; 

3. di dare atto che la spesa totale per il noleggio del materiale di consumo e l'attrezzatura per la prova 

di spegnimento ammonta a Euro 161,04= (iva compresa), da versare alla ditta REI Antincendio- Via 

Castelvetro S.Prospero (Mo) CF/P.I. 03412840369 (CIG  Z22188B5AF); 

4. di dare atto che la spesa totale di Euro 1.031,04 = trova copertura sull’impegno n. 2015/1355 

(assunto con determinazione dirigenziale P.G. n. 17986/2010) - Capitolo 39290 del P.E.G 2016,  

codice Coge G4, Centro di Costo 0193, PG_3117 - “Sviluppo organizzativo e formativo” ; 

5. di incaricare il Servizio Finanziario di effettuare il pagamento anticipato di Euro 870,00 =   tramite 

c/c postale n. 3434 oppure bonifico bancario codice IBAN IT 93 M 07601 12800 000000003434 

intestato a: Tesoreria Provinciale dello Stato sez. di Reggio Emilia,  con la causale 

“Prestazioni rese dai VV.F. per formazione addetti antincendio”. 

Nel caso si effettui pagamento tramite c/c postale, le spese postali sono a carico del Comune,  

occorre fare pervenire all’ufficio Formazione e Organizzazione del Personale la ricevuta del 

versamento effettuato, che andrà trasmessa al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco affinché lo 

svolgimento degli esami possa effettuarsi regolarmente.  

 

 

Reggio Emilia,  16 febbraio 2016 

        
       IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
                                                  (dr.ssa Battistina Giubbani) 
 

Si dispone, ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui  all'art. 

151, comma 4° dello stesso Decreto. 

 



 

 

       IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
                                                  (dr.ssa Battistina Giubbani) 
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