Allegato n. 1

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142
(rif. Convenzione n. 9 stipulata in data 22/07/2010)

Tirocinio formativo

Nominativo della tirocinante: BIGI MONICA
nata a Reggio Emilia (RE) - ITALIA il 17/11/1988
residente in

codice fiscale BGIMNC88S57H223L

Attuale condizione della tirocinante:

» studentessa universitaria iscritta al 2 anno del corso di laurea magistrale in ARCHITETTURA, matricola n.242190,
presso I'Universita degli Studi di PARMA per I'anno accademico 2014/2015

Azienda ospitante: COMUNE DI REGGIO EMILIA

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): PIAZZA PRAMPOLINI, 1

Tempi di accesso ai locali aziendali (orari giornalieri di accesso): INDICATIVAMENTE DALLE ORE 9,00 ALLE
ORE 18,00. 'ORARIO VERRA' DEFINITO INSIEME AL TUTOR IN CONFORMITA' ALL'ORARIO SVOLTO
DAI DIPENDENTI DEL SERVIZIO POLITICHE PER IL PROTAGONISMO RESPONSABILE E LA CITTA'
INTELLIGENTE

Periodo di tirocinio: dal 01/03/2016 al 30/04/2016
Ore di tirocinio: 120
CFU:

Tutore universitario:
recapito telefonico:

Tutore aziendale: CHIARA TESTONI
funzione aziendale:

recapito telefonico: 0522 585166

Polizze assicurative:

* infortuni sul lavoro: INAIL, gestione per conto dello Stato (DPR 1n.156/99); compagnia CHARTIS posizione n.
IAH0003228;

= responsabilita civile: compagnia ACE European Group Ltd posizione n. ITCANAO01271,

Obiettivi e modalita del tirocinio:
TUTOR SOGGETTO OSPITANTE: TESTONI CHIARA ASSUNTA DAL 20/08/2007. - VERIFICA DEI CRITERI E
DELLE LOGICHE DELLA PROGETTAZIONE URBANISTICA - VERIFICA DEI CRITERI E DELLE LOGICHE



DELLA PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA - VERIFICA DELLTTER PROGETTUALE DI PRATICHE
EDILIZIE. 2) ATTIVITA' OGGETTO DEL TIROCINIO: APPROFONDIMENTO PROGETTUALE DI UN'TPOTESI
DINUOVA LOCALIZZAZIONE DEL CENTRO SOCILE "VASCA DI CORBELLI" ALL'INTERNO DI UNA
ZONA SOTTOPOSTA A TUTELA PAESAGGISTICA A NORMA L. GALASSO. 3) COMPETENZE ATTESE:
STUDIO DI FATTIBILITA' CON IPOTESI DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO DEL MANUFATTO. 4)
CONTENUTI DELLA FORMAZIONE: - VERIFICA DEI CRITERI E DELLE LOGICHE DELLA
PROGETTAZIONE URBANISTICA - VERIFICA DEI CRITERI E DELLE LOGICHE DELLA PROGETTAZIONE
ARCHITETTONICA - VERIFICA DELL'ITER PROGETTUALE DI PRATICHE EDILIZIE. 5) MODALITA' DI
VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI: TRAMITE LA REDAZIONE DEGLI ELABORATI PROGETTUALI PER
L'TPOTESI DELLA NUOVA LOCALIZZAZIONE DEL CENTRO SOCIALE "VASCA DI CORBELLI"

Eventuali facilitazioni previste:

Obblighi del tirocinante:

- svolgere il programma formativo concordato tra 1'Universita e 'Azienda;

- seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo e per ogni altra
evenienza,

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'Azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante, sia dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rigpettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

- osservare, per tutta la durata del tirocinio, gli orari ¢ le norme comportamentali interne all'Azienda, nonché
mantenere un buon comportamento nel rispetto dei responsabili aziendali;

- riconoscere la facoltd discrezionale dell'Azienda di interrompere, in presenza di giustificati motivi e previa
contestuale comunicazione scritta al tirocinante, in qualsiasi momento, il tirocinio e la frequenza dei luoghi aziendali
da parte del tirocinante stesso, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita al riguardo;

- presentare all'Universita i documenti di valutazione finale del tirocinio previsti dal Corso di Studi;

- comunicare al Servizio Tirocini Formativi qualunque motivo che determini una variazione del presente progetto
formativo (proroga o interruzione del tirocinio, orari di accesso alle strutture aziendali, tutor aziendale, sede del
tirocinio, ecc.);

- comunicare immediatamente in caso di infortunio subito durante le ore di tirocinio o di tirocinio in itinere
(infortunio accorso durante il tragitto di strada che intercorre tra il domicilio e la sede dell'ente/azienda) al n. di fax
0521/347023 inviando relazione dell'accaduto a firma del tirocinante e il certificato medico rilasciato. Si tenga
presente a tal fine che I'Universita ¢ tenuta per legge a comunicare aghi enti assicurativi l'infortunio entro 48 ore.

La tirocinante ¢ a conoscenza che l'esperienza di tirocinio in azienda non costituisce alcun presupposto di
rapporto di lavore (D.M. 25 marzo 1998 n.142, art.1 comma 2).
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