Direzione generale
M Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione
2‘* wg Via San Pietro Martire, 3 - 42121 Reggio nellEmilia
REGGIO N NEL_L’EMIUA Pa 7’\) S

VERBALE DI PREINTESA SULLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO MIGLIORA-
MENTO EFFICIENZA: ANNI 2014 E 2015.

A seguito degli incontri sindacali di Delegazione Trattante del 09/07/2015 e
02/10/2015 nonché dellincontro tecnico del 16/10/2015, la Delegazione Trattante di
parte Pubblica e la Delegazione Trattante di parte Sindacale danno atto che la costi-
tuzione del Fondo per gli anni 2014 e 2015 & quella risultante dai prospetti allegati
alla presente preintesa.

Concordano altresi, dando seguito al percorso convenuto in sede di ipotesi di accordo
PG 25368 del 17/12/2012, sottoscritto definitivamente in data 02/04/2013,

o di utilizzare le risorse che risultano disponibili a residuo per la corresponsione
del premio di produttivita per l'anno 2015 (valutazioni relative all'anno 2014)
ai-dipendenti che abbiano raggiunto un grado di copertura dello sviluppo pro-
fessionale coerente con il livello atteso, secondo gli importi differenziati per
categoria giuridica di cui alla tabella costituente allegato 2 del sopracitato
verbale di intesa PG n. 25368/02;

o di stabilire che le risorse non spese nellanno 2015 siano spostate all'anno

- 2016: tali somme saranno quantificate non appena verranno liquidate tutte le
voci variabili del fondo nelle prime mensilita dell'anno 2016;

¢ di avviare ad inizio 2016 listruttoria inerente la ricognizione finalizzata al ri-
conoscimento dellindennita di specifiche responsabilita per l'anno 2015, an-
che alla luce della riorganizzazione che ha modificato ruoli e responsabilita
dei lavoratori, in applicazione dei criteri gia previsti nellAccordo Decentrato
vigente;

o diincontrarsi ad inizio anno 2016 per confrontarsi sull'ipotesi di costituzione e
distribuzione del Fondo di miglioramento efficienza per l'anno 2016 e prose-
guire il confronto sui temi posti al tavolo della Delegazione Trattante.

Reggio Emilia, 30/12/2015

La Delegazione Trattante di parte pubblica La Delegazione di parte sindacale
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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA - COMUNE DI REGGIO EMILIA
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA

NOTA AD INTEGRAZIONE DI VERBALE DI PREINTESA - PG n. 64590 del 30.12.2015- SU
DISTRIBUZIONE DEL FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA: ANNI 2014 E 2015

La delegazione di parte sindacale, avendo provveduto alla sottoscrizione dell'accordo
sull'assegnazione dei fondi per il 2015, rileva con disappunto il mancato incremento
delle risorse del fondo 2015 da destinare al salario accessorio dei lavoratori dell'Ente.

La stessa- aveva richiesto, con propria nota in data 16.07.2015, un incremento di tali
risorse, pertanto auspica un accoglimento di tale richiesta per il 2016.

La medesima infine, relativamente all'attribuzione delle indennita di specifiche
responsabilita - anno 2015, richiede di essere preventivamente informata riguardo le -
decisioni assunte in merito dallAmministrazione.

RSU Comune di RE
00.SS. FP



— D CCAP ;

Dipartimento Autonomie Locali e Polizie Locali
Fe.N.A.L. - SU.L.P.M.

Unione Sindacati Autonomi Europei

Reggio Emilia, 30 dicembre 2015

Alla delegazione trattante di parte pubblica

Del Comune di Reggio Emilia

Oggetto: nota a verbale CCDI 2015

In considerazione del fatto che I’accordo vigente sui servizi disagiati
della Polizia Municipale siglato nel lontano 2008 prevede quanto segue:

“Relativamente all’incremento dei servizi disagiati in particolari momenti dell’anno o a fronte di esigenze
non preventivabili ad inizio anno, sulla base delle iniziative dell’Amministrazione Comunale, nell’ottica di
un’azione sempre piu capillare di controllo del territorio ai fini della sicurezza dei cittadini, si concorda
quanto segue:

Individuata una soglia numerica minima annuale di operatori coinvolti in turni serali, notturni e festivi
necessari per coprire le esigenze di servizio di base (24 ore su 24 con il minimo di operatori
indispensabili per le funzionalita minime) pari a 4500,

le parti concordano di stanziare un budget a partire dall’anno 2008, da attingere da risorse aggiuntive
messe a disposizione dell’ Amministrazione Comunale, quantificabile attualmente in 52.000 Euro, dei
quali:

— 31.000 Euro : da distribuirsi al superamento della sopracitata soglia a consuntivo (a fine anno) tra
tutti i dipendenti che nell’ambito della Polizia Municipale svolgono i servizi serali, notturni e festivi
proporzionalmente al numero di servizi effettuati.

— Ulteriori 11.000 Euro da distribuirsi sempre a consuntivo in caso di supero del 10% del limite di cui
sopra, (+450 operatori coinvolti in turni serali, notturni e festivi annuali) con i criteri sopraindicati.

— Gli ultimi 10.000 Euro in caso di superamento del 20% od oltre dello standard di cui sopra (4500
servizi) da distribuirsi a consuntivo sempre con i criteri sopraindicati.

— In caso di superamento oltre il 20% dello standard di cui sopra le parti si incontreranno.”
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Dipartimente Autonemie Locali e Polizie Locali
Fe.N.A.L. - S.U.L.P.M.

Unione Sindacati Autonomi Europes

Evidenziato il fatto che il limite MASSIMO di Operatori previsto
dalPaccordo (5400) é stato superato sistematicamente negli ultimi anni fino ad arrivare
ad oltre il 43% di Operatori utilizzati in piu come sintetizza molto bene la tabella sotto
riportata (dati ufficiali)

ANNO NUMERO OPERATORI
UTILIZZATI
2010 6150
2011 5920
2012 6463
2013 7122
2014 7772

Si & creata una spiacevole situazione, per la quale, da anni, gli Operatori della
Polizia Municipale di Reggio Emilia , rimanendo invariate le risorse economiche dedicate a
questo accordo, hanno aumentato enormemente i loro sforzi contribuendo a coprire tutte le
esigenze relative a turni serali, notturni e festivi ma si sono ritrovati SVALUTATO DI
CIRCA 1L 40% IL. VALORE DI OGNI SINGOLA PRESTAZIONE.

Visto pertanto che il fondo produttivita 2015 presenta spazi di manovra
adeguati con risorse ancora utilizzabili, Questa O.S. chiede che, con parte dei risparmi
presenti, venga aumentata la cifra prevista per il progetto servizi disagiati della Polizia
Municipale da 52.000 a 60.000 sul fondo 2015, rinviando ai primi mesi del 2016 il
confronto per equilibrare il progetto in maniera definitiva, tarandolo sulla base delle
nuove esigenze dell’ Amministrazione, ben lontane dai presupposti iniziali.

Marcg;(jag}ﬁifa_r?di Alex Giusti
Fzad A
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