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OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO RASSEGNATE DA UNA 
DIPENDENTE ASSUNTA A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO (CODICE 
IND.LE 2002410) IN QUALITA’ DI FUNZIONARIO RETI SOCIALI, AVENTI 
DECORRENZA  01/03/2016. 

 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
Premesso  

che a fronte di esigenze sostitutive di personale assente per maternità, avente diritto alla conservazione 

del posto (Dr.ssa Albarelli Angela), con propria Determinazione Dirigenziale RUD 1369 del 29/12/2015 

si è proceduto ad assumere in servizio  a tempo determinato e a tempo pieno per il periodo 11/01/2016 

– 31/08/2016 la dipendente Sig.ra Frignati Francesca, nata a Reggio Emilia il 14/12/1982 – CF 

FRGFNC82T54H223M -  con profilo di “Funzionario Reti Sociali” Cat.D/1, con assegnazione al Servizio 

Servizi Sociali, UOC Polo Sociale Territoriale Est; 

 
Osservato che  

in data 23/02/2016 la dipendente a tempo determinato e a tempo pieno Sig.ra Francesca Frignati ha 

rassegnato le proprie dimissioni dal servizio individuando quale decorrenza delle stesse il giorno 

01/03/2016 (intendendo quale ultimo giorno di lavoro il  29/02/2016); 

 
Considerato che  

la dipendente nel rassegnare le proprie dimissioni non ha rispettato per  8  giorni il preavviso da lei 

dovuto pari a  15 giorni, così come previsto dall'art. 7 del C.C.N.L. 14.09.2000, (il periodo di preavviso 

dovuto dal personale assunto a tempo determinato è fissato, in caso di dimissioni volontarie dal servizio, 

in un giorno per ogni periodo di lavoro pari a  15 giorni contrattualmente stabilito e  nel limite massimo di 

giorni 30); 

 
Visti: 
 
- l'art.14 “Competenze e responsabilità Dirigenziali” Sez.A del vigente Regolamento sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi; 

- l’art.26 “Termini di Preavviso” comma 7-8, Sez. C, del Vigente Regolamento sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 

Dato atto:  
 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale del 27/04/2015 n. 78 è stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2015 – 2017 e i relativi allegati; 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del Bilancio di 

Previsione 2016-2018 e dei relativi allegati; 

- che con successiva Deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 

Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016; 



 

- che è stato differito al 31/03/2016 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 

2016-2018 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui 

all'art. 163 D. Lgs. 267/00 così come modificato dal D. Lgs. 126/2016; 

DETERMINA 

 
1. di prendere atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente a tempo determinato e a 

tempo pieno con  profilo di “Funzionario Reti Sociali”, Cat. D/1, Sig.ra Frignati Francesca a far tempo 

dal 01/03/2016 (ultimo giorno di lavoro 29/02/2016); 

 

2. di trattenere economicamente alla Sig.ra Frignati Francesca la somma pari a € 532,30 a fronte degli 

8 (otto)  giorni di preavviso non rispettato. 

 

3. di dare atto che, dal presente  provvedimento, si verifica  un complessivo risparmio di spesa di  

€ 15.562,77 al capitolo che nel P.E.G. 2016 verrà iscritto in sede corrispondente al Capitolo 30807 

del P.E.G. 2015 “Personale a tempo determinato Servizi Sociali”,  centro di costo 0145 e 

precisamente: 

 

art.1 - € 11.888,82-  Competenze lorde – COGE HA – PD 3102 – Imp. 2016/68 

codifica transazione elementare ex art.13 DPCM 28/12/2011: 

a) codice funzione missione/programma: 12.07 

b) codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006 

c) codice COFOG: 10.9.1 

d) codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e) codice SIOPE: 1104 

 

art.2 - € 3.673,95 – Contributi a carico del Comune – COGE HC – PD 3104 – Imp. 2016/69 

codifica transazione elementare ex art.13 DPCM 28/12/2011: 

a) codice funzione missione/programma: 12.07 

b) codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 

c) codice COFOG: 10.9.1 

d) codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e) codice SIOPE: 1111 

 

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO 
                                                                                      (Dr.ssa Battistina Giubbani) 
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