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OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' NELL'AMBITO DEI PROGETTI
RIVOLTI A PERSONE IN CONDIZIONE DI MARGINALITA' ED ESCLUSIONE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO Al NUCLEI CON MINORI (OLTRE LA STRADA, NOMADI
ECC).

LA DIRIGENTE
Premesso che:

1 con Provvedimento Dirigenziale n. 219 del 17/2/2016 si € proceduto ad approvare un awviso
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per lo svolgimento di attivita nell'ambito di progetti rivolti a persone in condizione di marginalita ed
esclusione, con particolare riferimento ai nuclei con minori (Oltre la strada, Nomadi ecc);
I'Avviso pubblico di Selezione é stato pubblicato in data 17/2/2016 e prevedeva, quale termine di
scadenza, la data del 3/3/2016 (15 giorni di pubblicazione ai sensi del vigente Regolamento
sull'ordinamento Generale degli Uffici e Servizi — Allegato 4 Affidamento di incarichi esterni);
pertanto il giorno 3/3/2016 € scaduto il termine utile per l'invio delle domande di partecipazione alla
procedura selettiva con ogni modalita prevista dall'Avviso (tramite PEC, consegna manuale,
raccomandata A/R mediante servizio postale);
I'Avviso pubblico di Selezione, in tema di riscontro per la validita delle domande inviate nei termini,
prevedeva testualmente quanto segue:
“Per la validita fara fede:
la data di arrivo risultante dal Timbro apposto dall’'Ufficio Archivio del Comune di Reggio Emilia
sul plico contenente la domanda, se inviata con Raccomandata A/R;
la data di arrivo della PEC presso 'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia in quanto
contestuale alla spedizione;
la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano”;

Preso atto che le domande complessivamente pervenute sono n. 8 tutte pervenute entro i termini di
cui all'Avviso pubblico di selezione;

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico di Selezione;

Espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese
dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati e/o da alcune verifiche
preliminari_gia effettuate d’ufficio - in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione alla
procedura selettiva cosi come espressamente previsti dall'Avviso, al fine di determinarne la loro
ammissione — si da atto del seguente risultato:

n. 1 candidata e precisamente la Dr.ssa Borghi Maria ha consegnato in forma cartacea la
domanda di partecipazione alla procedura selettiva entro i termini previsti per l'inoltro delle
domande di partecipazione, ma ha allegato alla domanda il curriculum vitae NON firmato e
pertanto, come previsto nellAvviso pubblico di selezione al paragrafo Motivi di esclusione
“Costituiscono motivo di esclusione ....omissis la mancata sottoscrizione della domanda e/o del
curriculum (si precisa che si intendono sottoscritti la domanda ed il curriculum inoltrati in forma
cartacea che rechino la firma autografa in originale; si intendono altresi validamente sottoscritte le
domande inoltrate tramite PEC unicamente se trasmesse dall'indirizzo PEC del
candidato)...omissis” la candidata viene esclusa dalla partecipazione alla procedura selettiva;

n. 7 candidati, sulla base del primo riscontro effettuato come piu sopra indicato, risultano in
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso pubblico di selezione alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e precisamente:

Dr.ssa Addessi Elena

Dr.ssa Coppola Maria Rosaria

Dr. Fontanesi Enrico

Dr.ssa Lodesani Giulia

Dr.ssa Messineo Felicia Giuseppina



Dr.ssa Milo Cosima
Dr.ssa Simonazzi Elisa

e pertanto vengono ammessi alla Selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla
data di scadenza dell'avviso;

Si specifica che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale dell'effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza dello
stesso, ivi compresi in particolare il possesso di uno dei titoli di studio previsti dall'Avviso verra
effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei
requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla Selezione o dalla graduatoria che ne derivera;

Visto 'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n.21365 alla Dr.ssa Germana
Corradini, della direzione del Servizio “Servizi Sociali” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto
a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

1. di non ammettere alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita nell'ambito di progetti rivolti a persone in
condizione di marginalita ed esclusione, con particolare riferimento ai nuclei con minori (Oltre la
strada, Nomadi ecc), n. 1 sottoelencata candidata, per la seguente motivazione:

Nome e cognome Domanda di partecipazione alla procedura selettiva
inviata entro i termini ma in allegato alla domanda il
curriculum vitae NON firmato,

Dr.ssa Borghi Maria vedi Awviso al paragrafo Motivi di esclusione

“Costituiscono  motivo di esclusione ....omissis la
mancata sottoscrizione della domanda e/o del
curriculum si precisa che si intendono sottoscritti la
domanda ed il curriculum inoltrati in forma cartacea che
rechino la firma autografa in originale; si intendono altresi
validamente sottoscritte le domande inoltrate tramite PEC
unicamente se trasmesse dall'indirizzo PEC del
candidato)

2. diammettere alla medesima procedura selettiva, per tutte le motivazioni indicate in premessa, in. 7
sottoelencati candidati che, espletato il primo riscontro delle domande presentate — effettuato sulla
base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti
allegati e/o da alcune verifiche preliminari gia effettuate d’ufficio - risultano in possesso di tutti i
requisiti previsti per la partecipazione dall'Avviso di Selezione, alla data di scadenza dell'Avviso
(03/03/2016), specificando che tali candidati sono comunque ammessi alla Selezione con riserva di
successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la
partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza dell’avviso stesso:

Dr.ssa Addessi Elena

Dr.ssa Coppola Maria Rosaria

Dr. Fontanesi Enrico

Dr.ssa Lodesani Giulia

Dr.ssa Messineo Felicia Giuseppina
Dr.ssa Milo Cosima

Dr.ssa Simonazzi Elisa



3.

di specificare che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale dell'effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, da possedersi alla data
di scadenza dell'Avviso di Selezione, ivi compresi in particolare il possesso di uno dei titoli di studio
previsti dall'Avviso, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, specificando che in ogni momento, in caso di
accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla procedura selettiva o
dalla graduatoria che ne derivera.

di pubblicare gli elenchi dei candidati ammessi / non ammessi alla presente procedura selettiva
sulla Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it nonché
all’Albo Pretorio On-line come indicato dall'Avviso pubblico di Selezione, entro i termini ivi indicati, e
di inviare altresi comunicazione individuale di non ammissione, con le relative motivazioni, ai
candidati non ammessi alla procedura selettiva.

In applicazione di quanto previsto nel Piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita del Comune di Reggio Emilia 2016 — 2018, si attesta che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e Responsabile
del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
SERVIZ| SOCIALI
Dott.ssa Germana Corradini
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