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OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'INIZIATIVA “PRIMAVERA SENZA RAZZISMO 2016” IN
OCCASIONE DELLA GIORNATA MONDIALE PER L'ELIMINAZIONE DELLE
DISCRIMINAZIONI RAZZIALI PROCLAMATA DALL'ONU PER IL 21 MARZO.

IL DIRIGENTE

Premesso che

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017 e |l
DUP (Documento unico di programmazione);

71 con delibera di Consiglio Comunale del 27.06.2014 n. 21729/93 sono state approvate le
linee programmatiche, relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del
mandato 2014-2019 e con riferimento alle politiche per il welfare si propone di “...creare
una rete diffusa e integrata di accoglienza e di lotta all'esclusione sociale in collaborazione
con la rete delle comunita di accoglienza’;

con delibera di Consiglio Comunale del 24.04.2015 n. 2015/78 & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2015-2019 in cui,
nellambito dell’indirizzo strategico 2 - Progetto di comunita: la citta solidale, educante e
interculturale / Obiettivo 10 — Intercultura, per rafforzare il tessuto sociale nelllambito delle
azioni di promozione delle diversita culturali, si intende favorire il percorso culturale di
integrazione dei futuri cittadini stranieri, garantire accoglienza ai rifugiati richiedenti asilo,
e promuovere il dialogo interculturale;

con atto P.G. n. 21355 del 19/05/2015 il Sindaco ha conferito all'Arch. Massimo Magnani,
ai sensi dell'art. 50 del D. Lgs. n. 267/00, I'incarico ad interim di Dirigente del Servizio
Politiche per l'economia solidale, housing sociale e intercultura, con decorrenza
01/06/2015 fino al termine del proprio mandato;

Considerato che:

la nostra citta ha conosciuto in questi anni un vero processo di cambiamento sociale e
demografico dovuto in primo luogo ad un massiccio aumento del fenomeno migratorio,
che ha portato ad un evidente cambiamento della popolazione e alla presenza di altre
culture nella comunita locale;

in tale contesto si € reso necessario sviluppare una politica organica e trasversale di
sostegno per 'immigrazione e I'integrazione attraverso interventi e sperimentazioni di
modalita innovative finalizzate allo sviluppo e alla promozione della conoscenza e
diffusione di una cultura internazionale e di una convivenza nel segno di una societa
sempre piu multietnica e multirazziale;

fra gli obiettivi prioritari del Programma “Politiche per l'integrazione, I'inclusione, la
convivenza” vi sono, infatti, le azioni volte alla promozione del confronto interculturale,
attraverso la partecipazione e la conoscenza tra i cittadini italiani e stranieri per la
costruzione di relazioni positive;

in riferimento a tali obiettivi sono state previste diverse azioni, sia a carattere innovativo e
sperimentale, che di prosecuzione di alcune azioni gia positivamente sperimentate negli
anni passati, da realizzare in stretta collaborazione con alcuni servizi comunali, il privato
sociale e 'associazionismo reggiano volte ad approfondire e sensibilizzare la cittadinanza
al rispetto dei diritti umani fondamentali e a promuovere I'incontro tra culture diverse come



importante opportunita di crescita per tutti, contrastando gli stereotipi e i pregiudizi e
diffondendo per contro la cultura del dialogo interculturale,

tra le azioni prioritarie attivate a questo fine rivestono una particolare importanza le
iniziative pubbliche che, attraverso momenti di confronto e di socializzazione, hanno
contribuito a promuovere e sostenere la conoscenza e l'integrazione tra persone di
diverse culture;

dal 2009, tra le altre iniziative, il Comune di Reggio Emilia e la Fondazione
Mondinsieme, in occasione della Giornata Mondiale per I'eliminazione delle
discriminazioni razziali proclamata dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel
1966 e che si celebra il 21 marzo, realizzano una serie di eventi rivolti alla citta con il
programma dal titolo “Primavera senza Razzismo”;

“Primavera senza Razzismo” nasce per promuovere il confronto tra culture diverse e
per combattere ogni pregiudizio e discriminazione, a partire dalle attivita di educazione
interculturale nelle scuole, dalla partecipazione dei giovani e delle associazioni, uniti
insieme per una societa che non esclude, che vive la diversita culturale come
opportunita di crescita e confronto attraverso la promozione della lotta alla
discriminazione, della tutela dei diritti umani, della cultura della pace e nonviolenza.

Rilevato che:

anche quest'anno, in occasione della “Giornata Mondiale per I'eliminazione delle
discriminazioni” il Comune di Reggio Emilia - Assessorato Citta Internazionale, in
collaborazione con la Fondazione Mondinsieme, intende organizzare alcune iniziative
pubbliche con I'obiettivo di sensibilizzare la citta di Reggio Emilia ai temi della
discriminazione;

dal 14 al 21 marzo, inoltre, in concomitanza con la Settimana per la solidarieta ai popoli
che lottano contro il razzismo e la discriminzione razziale, istituita nel 1979
dall'Assemblea Generale delle Nazioni Unite, & stata promossa dalllUNAR — Ufficio
Nazionale Antidiscriminazioni Razziali del Dipartimento per le Pari Opportunita presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, la “Settimana d'azione contro il razzismo” con
la campagna nazionale “Accendi la mente — spegni i pregiudizi”;

il programma si articolera secondo le iniziative e gli appuntamenti che di seguito si

riportano:
PRIMAVERA SENZA RAZZISMO
Reggio Emilia
Marzo-aprile-maggio 2016
Appuntamenti

Teatro

Domenica 20 Marzo ore 18,00
Teatro Cavallerizza, Via Allegri

“QUESTO E' IL MIO NOME”
Spettacolo teatrale per la cittadinanza



Lunedi 21 Marzo, ore 9,00 e ore 11,00
Teatro Cavallerizza, Via Allegri

“QUESTO E' IL MIO NOME”

Spettacolo teatrale per le scuole medie e superiori con rifugiati politici

Progetto pedagogico e artistico ad opera del Teatro dell'Orsa in collaborazione con I'Ufficio Sprar del
Comune e la cooperativa Dimora d'Abramo

Cinema

Mercoledi 6 Aprile, ore 9,30

Cinema Rosebud

"IHSANE E IL PAESE DI PAPA™

Proiezione video documentario per le scuole superiori

Progetto pedagogico ad opera della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia

Mercoledi 6 Aprile, ore 21,00

Cinema Rosebud

"IHSANE E IL PAESE DI PAPA™

Proiezione video documentario per cittadinanza

Video selezionato nell'ambito della rassegna della Regione Emilia Romagna Doc in Tour 2016
Iniziative collaterali

Ciclo di incontri sul dialogo interreligioso

Le iniziative saranno organizzate da A.GE.S.C.I. (agenzia educativa scout cattolici italiani),
G.M.l.(giovani musulmani d'ltalia) e C.1.S.V. in collaborazione con la Fondazione Mondinsieme.
L'obiettivo & quello di aprire un dialogo per informare, coinvolgere e raccontare alcuni aspetti costituenti
della fede islamica, creando sempre un confronto con quella cristiano cattolica.

Gli incontri si svilupperanno in tre luoghi differenti della citta: parrocchia di Regina Pacis, Sinagoga e
Centro Islamico.

l incontro

Dentro la notizia : informazione e disinformazione tra social media, giornali e televisione
Domenica 3 Aprile Parrocchia di Regina Pacis

Ore 17,00

Augusto Valeriani

Brahim Marrad

Il incontro

Dialogando: le differenze possono unire?
Domenica 17 Aprile Sinagoga

Ore 19,30

Patrizia Khadija Dal Monte

Vittorio Robiati Bendaud

lll incontro

Cosa succede nel mondo? Oltre la religione, la geopolitica
Venerdi 13 Maggio Centro islamico

Ore 20,00

Lorenzo Declich

Alessandro Ferrari



Sabika Shah Povia

Iniziative con scuole nell'ambito dell'economia solidale

Il progetto prevede la realizzazione di due percorsi in contemporanea negli istituti superiori Zanelli e
Motti nell'ambito del quale saranno coinvolte piu classi con laboratori di educazione interculturale.
Verra portato avanti un percorso parallelo con I'obiettivo di informare e sensibilizzare studenti, docenti e
cittadini sugli alimenti prodotti, venduti e consumati a Reggio e sulla storiografia che vi & dietro al
prodotto, nella convinzione che raccontare il cibo proveniente anche da luoghi ed orizzonti lontani aiuti a
prevenire e superare pregiudizi e stereotipi sul diverso da sé&, sulla diversita cultura,etnica, religiosa e
culinaria.

Iniziative con le biblioteche

Dal 18/21 al 26 marzo vetrina allestita una vetrina tematica in accordo con la Biblioteca Panizzi e le
biblioteche di Reggio.

Scambio culturale e linguistico nella settimana europea

Nell'ambito della European Week che va dal 13 al 19 marzo, il Liceo paritario IESS sara coinvolto in uno
scambio culturale con altre cinque scuole eruopee che vedra a Reggio la presenza di una delegazione
composta da 23 studenti; inoltre sara ospite della Fondazione E35 una delegazione studentesca della

citta di Fort Worth. Le due delegazioni condivideranno alcuni momenti istituzionali e laboratoriali a cura
degli operatori delle Fondazione Mondinsieme ed E35.

Iniziative sul Terzo Tempo

In accordo con lo Spazio culturale Orologio, a partire da lunedi 21 Marzo sino alla fine del meso di
maggio saranno organizzate e inserite in calendario numerose attivita di narrazione e giochi di
promozione del dialogo culturale:

21 Marzo ore 17,00 narrazioni e letture in occasione della giornata internazionale per I'eliminazione
delle discriminazioni

23 Marzo ore 17,00 letture e confronto tra i giochi delle tradizioni pasquali nel mondo

Da mercoledi 4 Maggio sino alla fine del mese, si terranno presso lo Spazio culturale Orologio
numerose attivita che richiamano orizzonti lontani e culture differenti a partire dai giochi da tavolo, a
narrazioni tematiche, favole e fiabe legate alle tradizioni di altrove.

Atteso che le iniziative previste nel suddetto programma non comporteranno alcuna spesa
diretta a carico dell' Amministrazione Comunale;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di autorizzare la realizzazione dell'iniziativa
“PRIMAVERA SENZA RAZZISMO 2016” in occasione della Giornata Mondiale per
I'eliminazione delle discriminazioni razziali che si celebra il 21 marzo, approvandone il
relativo programma come sopra riportato;

Visti:
71 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed, in particolare I'art. 107;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

~ Tart. 11 del vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi;
DISPONE

di autorizzare, per le motivazioni e con le modalita indicate in narrativa, la
realizzazione dell'iniziativa “PRIMAVERA SENZA RAZZISMO 2016” in occasione



della Giornata Mondiale per I'eliminazione delle discriminazioni razziali
proclamata dall'ONU per il 21 marzo;

di approvare il relativo programma come riportato in premessa, ferme restando le
variazioni che si dovessero rendere necessarie in corso di svolgimento dell'iniziativa,
variazioni che, con valutazione mirata del servizio competente, si intendono fin da ora
approvate e dando atto che l'iniziativa stessa non comportera oneri diretti a carico
delllAmministrazione Comunale.

IL DIRIGENTE

Arch. Massimo Magnani
NMAGNANI NMASS
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