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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN REGIME DI COLLABORA ZIONE OCCASIONALE
(Artt. dal 2222 al 2228 del Codice Civile)

Tra

COMUNE DI REGGIO NELL' EMILIA

POLICY Politiche per lo sviluppo economico e l'intenazionalizzazione_

Area Competitivita e Innovazione sociale

con sede legale in Reggio Emilia, Piazza Prampalibj P.IVA 00145920351, nella persona, ex art. d€l7
D. Lgs. 267/2000, di Dr. Arch. Massimo Magnaniri@ente d'Area e di Policy ,

(di seqguito indicato comeCommittente”)

e

ALESSANDRO VITTI_

natoa __ TARANTO___ il _ 19/10/1978__, residentdR&GGIO EMILIA__ ,in _Via Pontidan. 5, C.F.
__VTTLSN78R19L049P__|

(di seguito indicato comeCbollaboratore”™)

Premesso che
in occasione della mostra “La Linea continua” i 9du Civici organizzano tre appuntamenti nel
mese di marzo volti a diffondere e a comunicarevifalita che la pratica del disegno ancora oggi
possiede , analizzandone tre aspetti particolariattyettanti professionisti fra piu interessareil'arte
del disegno. Si tratta di tre incontri-workshop idatl ad un pubblico adulto da tenersi presso thke skel
Palazzo dei Musei in Via Spallanzani 1.

Tutto quanto cid premesso e ritenuto quale padergsale e integrante del presente atto, fra iraenti
sopra indicati

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 _RAPPORTO

Le parti si danno reciprocamente atto che viendatt@ stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e setjueel
Codice Civile, un contratto di lavoro autonomo @gime di collaborazione occasionale, consistentie ne
svolgimento di un’attivita straordinaria e tempararsecondo le modalita ed i termini di seguito eoiwni.

ART. 2 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L’oggetto della prestazione ¢ il seguente:
conduzione di un laboratorio per adulti sul tema “l percorso della linea nel fumetto” presso
Palazzo dei Musei, nell'ambito degli incontri orgaizzati dai Musei civici denominati “La linea
continua. Appuntamenti col disegno”.

ART. 3 _ MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore si impegna ad eseguire la prestezpersonalmente, senza alcun vincolo di subazidina
né obbligo di orario, in piena autonomia tecnicaogeghnizzativa, nell’ambito degli indirizzi predissti dal
Committente, che si impegna adare indirizzi di imagsin armonia con la natura del rapporto di cafitasi,



nonché a controllare lo svolgimento delle prestaizidchieste al fine di coordinare le attivita del
collaboratore con quella della struttura organizaatel Committente stesso.

Le prestazioni di cui al presente contratto norheinano rapporto di subordinazione gerarchicausndp il
Collaboratore, nell’'ambito delle indicazione impgli dal Committente, ha piena autonomia di oigzare
la propria attivita con le modalita che ritiene ipportuna, in vista ed in funzione del raggiungitoedei
risultati che gli sono stati commissionati. Il Gdibratore, per I'espletamento delle attivita ogpetel
contratto, potra comunque utilizzare anche le tstreite le apparecchiature esistenti presso i MO8&ci
_sede di Palazzo dei Musei_ e deve garantire larigrpresenza presso gli uffici del Servizio meghesbgni
qualvolta si rendesse necessario per assicuragallazazione dell’attivita.

Si da atto che ogni eventuale diversa configuraza®i rapporto medesimo é assolutamente inefficanehé
nulla si deve intendere la sua causa. La presdatisaia rappresenta esplicita manifestazione dellenta
delle parti stipulanti.

Il Collaboratore & tenuto ad osservare il segreddegsionale ed é libero di assumere altri incgrimbnché

di effettuare prestazioni per conto di altri conteniti, purché non in contrasto con il presenterinoa

Il Collaboratore nell’esercizio della sua attivédenuto all’esecuzione contrattuale secondo béma, con
la diligenza e la perizia richieste dalla fattigpedkimane salva per il Committente, I'applicaziaiestta
dell'art. 2224 del Codice Civile.

Il Collaboratore dichiara sotto la sua personakpoesabilita e con esonero del Committente da egni
qualsiasi responsabilita al riguardo che, a noreike diigenti disposizioni in materia, non sussistonotivi
ostativi alla stipula del presente atto.

ART.4 PROPRIETA', RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono ekclusiva proprietd del Committente. Pertanto |l
Collaboratore non puo avvalersi di detto lavorogdat scopi né portarlo a conoscenza di altri Brpiersone

o divulgarlo con pubblicazioni se non con espresgageventiva autorizzazione scritta del Committerde
indicando comunque che detto lavoro é stato syo#toconto del Comune di Reggio nellEmilia/Policy
Politiche per lo sviluppo economico e l'internazilirzazione .

ART.5 _ RESPONSABILITA’' E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

I Committente € esonerato da ogni responsabilit&liazione a danni causati dal Collaboratoreragoe e/o
cose in corso di contratto.ll Collaboratore si @oadeguare obbligatoriamente alle norme antinfestiche e
di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.L§%$/2008.

ART. 6 _ INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

Il collaboratore dichiara di non avere in corsaa#ioni che possano configurare ipotesi di incorbpizh
previste dalle vigenti disposizioni legislativeegyolamentari.

Il collaboratore dichiara, inoltre di non averecorso situazioni che possano configurare ipotesodiflitto di
interesse con il Committente anche con riferimexti® disposizioni del Codice di comportamento ind¢go

dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, per jaaapplicabile, con riguardo al presente atto e si
impegna a segnalare tempestivamente I'eventuadegerse di cause di conflitto di interesse.

ART. 7 _ DURATA DEL CONTRATTO

L’incarico avra inizio il giorno della sottoscrizie del presente accordo e terminera il giorno 26R¥4@A
2016. Il termine potra essere procrastinato i cihsecessario completamento delle attivita diatlart. 2,
fermo restando l'accertata disponibilita di risorsel relativo budget di pertinenza e allassunzioiedi
impegnol/i di spesa necessarioli.

ART. 8 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA" DI PAGAMENTO

Le parti convengono che Il corrispettivo per I'até lavorativa é stato stabilito sulla base de#eatteristiche

del lavoro, delle capacita professionali e dell'egpo richiesto, in complessivi Euro 187,5ficési euro
centottantasette/50) al lordo delle ritenute fiscali e delle eventuaienute previdenziali a carico del
percipiente da corrispondersi in unica soluzion@revio accertamento della regolare esecuzione della
prestazione, su presentazione di nota di debito.



Il Collaboratore dichiara di avere il proprio doificcfiscale in Italia, di non essere titolare dirgita I.V.A. e

di non essere iscritto ad alcun albo professiopalecui il compenso suddetto rientra ai fini dektmento

fiscale e previdenziale tra i redditi diversi dii all'art. 67 co. 1 lettera I) del T.U.LLR. e sussie

modificazioni e integrazioni e sara pertanto asstigtp dal Servizio Finanziario del Committente a:

« allimposta sul reddito (IRPEF) con leffettuaziordi una ritenuta d’acconto del 20% (aliquota
attualmente in vigore) all’atto della corresponsicttel compenso ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n.
600/1973; il Collaboratore dovra, quindi, autonoreate adempiere ai conseguenti obblighi fiscali iqual
la presentazione della dichiarazione e I'eventwalsamento del conguaglio alle scadenza e secendo |
modalita previste dalla normativa vigente;

« al contributo previdenziale INPS — Gestione Sepanaer compensi superiori ai 5.000,00 euro, aiisens
dell'art. 2, commi 26 e seguenti della Legge 339H.% successive modificazioni ed integrazioni e
dell'art. 44, comma 2 della Legge 326/2003, di &8 a carico del Collaboratore e 2/3 a carico del
Committente; a tal fine il Collaboratore dovra metsre apposite dichiarazioni circa il raggiungitoem
meno della soglia di € 5.000,00.

Il Collaboratore dichiara, altresi, ad ogni effetidegge, che nella determinazione del compenseahdato

ogni e qualsivoglia elemento che possa influirédosstiesso non essendo previsto alcun rimborso suese

anche alcuna indennita di fine servizio al terndeépresente contratto di collaborazione.

Il compenso sara liquidato a seguito dell’emissidneegolare nota di pagamento da parte del Calitbre

tramite bonifico bancario/postale entro 60 gg.raavimento.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 8adkegge 136/2010, il Collaboratore assume ['oipbldi
tracciabilita dei flussi finanziari relativi al pgente contratto, secondo la disciplina contenula fegge ora
menzionata. L’'inadempienza di tale obbligo comptateasoluzione di pieno diritto del presente cdtataai
sensi dell’art. 1456 del codice civile.

ART. 9 _INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE D EL CONTRATTO

La mancata esecuzione delle prestazioni oggettpréskente atto costituisce inadempimento contiatteia
presupposto per la risoluzione del contratto. Incéso il Committente si riserva la facolta di darhrsi
libero da ogni impegno verso il Collaboratore imaganente, comunicando l'intervenuta risoluzione del
contratto, impregiudicato I'avvio di azione di nisenento danni, senza che il Collaboratore posstepdere
compensi o indennita di sorta, con I'esclusiongudlli relativi alle prestazioni gia assolte al nerto della
risoluzione stessa.

Il contratto pud essere risolto con provvedimentotivato del Committente anche in caso di gravi ed
ingiustificati ritardi imputabili al Collaboratoneell’esecuzione dell’attivita in oggetto al preseatto. In tal
caso sara corrisposto il compenso per le attiint@ dd allora svolte, fatta salva I'azione del Cattente per

uil risarcimento di eventuali danni.

Lad entrambe le parti € riservato il diritto di edere in caso di impossibilita di realizzazioneladel
prestazione di cui all’art. 2, per fatti non impuitaalla volonta delle parti medesime e/o non edibili e
debitamente documentati. Le parti non sarannorsmoésponsabili nel caso di mancata realizzazietia d
prestazione per cause di forza maggiore e, nel sasanno ritenute sollevate dai propri obblighidlazione

al presente atto.

ART. 10 _ RECESSO

I Committente si riserva il diritto di revocare,O8lI PROVVEDIMENTO MOTIVATO, a proprio
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento aesilia durata, il presente contratto, senza alcbhgob
risarcitorio e senza preavviso alcuno ex artt. 22272237 del Codice Civile, fermo restando la
corresponsione del compenso da determinarsi prigmaimente al lavoro effettivamente svolto.

Il Collaboratore puo recedere solamente per gioatesa previo preavviso scritto che dovra perveaire
Committente con raccomandata A/R almeno 60 giorithg Il Committente si riserva di valutare le
motivazioni addotte e di corrispondere il compemsturato senza ulteriori oneri, con riferimenteisillitato

utile derivato al Committente stesso. In ogni cd&wentuale recesso del Collaboratore dovra essere
esercitato in modo da evitare pregiudizio al Cortenie.



ART. 11 _ ACCORDI PRECEDENTI
La firma del presente accordo comporta I'annullaimeln ogni precedente accordo verbale o scritto.
Nessuna variante o modifica potra essere validasreffattuata se non per atto scritto.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Conttente trattera (manualmente, elettronicamente ed
informaticamente) i dati relativi al Collaboratorel rispetto della normativa vigente e per I'ezémoe degli
obblighi assunti con il presente contratto. In ogaso il Collaboratore avra i diritti previsti dalt. 7 del
suddetto decreto legislativo.

ART. 13 — SPESE DI REGISTRAZIONE

Fanno carico al Collaboratore le spese inerentoeseguenti alla stipula del presente disciplinale,
registrarsi solo in caso d’'uso, in applicaziond’idgbosta in misura fissa ai sensi dell'art. 10lddibella
parte Il del T.U.L.LR. approvato con D.P.R. 26.04n86.31.

ART. 14 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al geesentratto si applicano gli artt. 2222 e segd.Gislice
Civile. In caso di inadempimento si applicano lgptisizioni in materia di risoluzione del contrattmtenuti
nel libro IV, titolo Il, capo XV del Codice Civile.

Eventuali divergenze tra il Committente e il Cobtladtore circa l'interpretazione del presente iraag della
sua applicazione, qualora non possano essere ctanposa amministrativa, saranno deferite al Trible di
Reggio Emilia.

Redatto e sottoscritto in unico esemplare a ReggilkEmilia, il 19 marzo 2016

Il Dirigente del Servizio Il Professionista incaricato
POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE Alessandro Vitti

Dr. MASSIMO MAGNANI




