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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP "GESTIONE INTEGRATA
DELLA SALUTE E SICREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PRESSO LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL'ART. 26 L. 488/1999 E
S.M.I. E DELL'ART. 58 L. 388/2000" ED. 3 - LOTTO 2



Premesso che:

Visto:

con deliberazione di Consiglio Comunale del 27/04/2015 n. 78 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2015-2017 e i relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio di
Previsione 2016-2018 e dei relativi allegati;

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016;

¢ stato differito al 30/4/2016 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2016-2018 e
pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui all'art. 163
D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014.

il provvedimento P.G. n. 21357/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito dal 1 Giugno 2015 sino
alla scadenza del proprio mandato, l'incarico dirigenziale alla D.ssa Battistina Giubbani,
conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez. A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli

Uffici e dei Servizi;

Considerato che:

Il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. individua a carico di ciascun datore di lavoro pubblico e privato
I'obbligo di redigere e porre in atto un Piano di sorveglianza sanitaria, con cid intendendo
l'insieme degli atti medici finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in
relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento

dell'attivita lavorativa;

I'attivita di sorveglianza sanitaria deve essere svolta dal Medico Competente (di cui all'art. 25
del digs 81/2008), attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e mediante
lo svolgimento di apposite visite mediche e accertamenti specialistici volti a verificare I'idoneita

del lavoratore alla mansione attribuita;

Considerato altresi che:

€ giunto a scadenza l'incarico di Medico Competente attribuito nel corso del 2015;

trattandosi di servizi obbligatori si ritiene opportuno cominciare a strutturare il Servizio su un
arco temporale di medio periodo (triennio), anche allo scopo di dare continuita e garanzia di una
gestione complessiva, strutturata ed efficace del servizio di sorveglianza sanitaria del personale

comunale, cosi come distribuito tra Comune e Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;

attesa la carenza di professionalita e mezzi interni, si rende pertanto necessario affidare il

servizio a ditta esterna;



Richiamato I'art. 26 della L. n. 488/1999, nonché l'art.. 1 comma 449 della L. 296/2006, che stabiliscono
la possibilita per gli Enti locali di ricorrere all’'adesione del sistema delle convenzioni e quindi al sistema

telematico degli acquisti;

Rilevato che:

a decorrere dal 29/04/2015 é attiva la Convenzione Consip SpA “Gestione integrata della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n.
488/1999 e s.m.i. e dell'art. 58 legge 388/2000” - in particolare il Lotto 2 (Emilia Romagna,
Trentino Alto Adige, Veneto, Friuli Venezia Giulia) CIG n.: 5078509633, finalizzata alla fornitura

dei seguenti servizi:

Servizi di Gestione e Coordinamento: Segreteria organizzativa; Assistenza nelle relazioni; Sistema

Informativo; Coordinamento Centrale

Servizi Organizzativi: Due Diligence per la Sicurezza (DDS); Piano Competenze e Responsabilita
(PCR); Supporto nell’Attuazione dei Compiti (SAC); Piano Pluriennale degli Investimenti (PPI);
Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL); Sistema Premiante Inail (SPI).

Servizi Tecnici: Documento di Valutazione dei Rischi (DVR); Documento Unico di Valutazione dei
Rischi da Interferenze (DUVRI); Piano delle Misure di Adeguamento (PMA); Piani di Prevenzione ed

Emergenza (PPE); Servizio di Prevenzione (SdP).

Servizi alle Persone: Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA); Corsi di

Formazione (CdF); Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS).

che il lotto 2 della succitata convenzione per 'Emilia Romagna risulta aggiudicata a RTI COM
Metodi S.p.A., sede legale in Milano, Via Agostino Bertani n.2 , iscritta al Registro delle Imprese
di Milano al n. 1140270, P. IVA 10317360153,

Rilevato inoltre che:

a seguito di verifica - svolta congiuntamente al Responsabile del Nucleo di Prevenzione e
Protezione del Comune - delle caratteristiche del servizio 5.4.3. Piano di sorveglianza sanitaria
(PSS) descritte nel capitolato d’oneri e nella convenzione stipulata da Consip SpA, nonché le

modalita con cui vengono svolti i servizi risultano rispondenti alle esigenze dell’Ente;

i prezzi applicati sono da ritenersi congrui per 'Amministrazione;

Dato atto che:

il Servizio Scrivente ha provveduto ad attivare la procedura indicata nell’art. 4 del capitolato
tecnico della suddetta Convenzione, redigendo in data 01/12/2015 la richiesta preliminare di

fornitura per il servizio 5.4.3 Piano di sorveglianza sanitaria (PSS), in cui sono state



formalizzate, in via propedeutica all’emissione dell'Ordinativo di fornitura, la tipologia e le

caratteristiche del servizio richiesto;

i dettagli tecnici ed organizzativi del servizio sono stati approfonditi nell'incontro con il
rappresentante designato dal Fornitore, alla presenza del Responsabile e dei membri del
nucleo di prevenzione e protezione delllEnte, avvenuto in data 10/12/2015 nei locali
delllAmministrazione comunale e tramite successive comunicazioni intercorse con il fornitore

per vie brevi;

il Fornitore ha conseguentemente redatto un Piano dettagliato delle attivita (allegato al presente
atto) in cui € stata preventivata la configurazione analitica del servizio di sorveglianza sanitaria
per il Comune di Reggio Emilia ivi compresa ['Istituzione Scuole e Nidi d'infanzia e il relativo
budget di spesa, il quale sara comunque soggetto a verifica e possibile rimodulazione nei
dettagli delle voci di spesa successivamente alla nomina del nuovo Medico competente e in
relazione all'eventuale necessita di aggiornamento del Piano di sorveglianza sanitaria e dei

protocolli sanitari dell'Ente;

Considerato che I'affidamento del servizio risulta necessario ad assicurare il regolare svolgimento delle
funzioni di sorveglianza sanitaria come disposto dal digs 81/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute
e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro e che unitamente all'attivazione del servizio 5.4.3.
Piano di sorveglianza sanitaria (PSS) saranno automaticamente attivati anche i Servizi 5.1 Servizi di
gestione e coordinamento di cui al Capitolato tecnico, relativamente al citato servizio di sorveglianza

sanitaria;

Dato altresi atto che:

in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, L. 136/2010 come
modificato con D.L. 187/2010 convertito in L. 217/2010, al presente affidamento ¢ attribuito il
seguente CIG derivato: 66244572DA;

ai sensi del D.Leg.vo 163/2006 e del regolamento attuativo D.leg.vo 207/2010, il responsabile
del procedimento & individuato nella persona del dirigente del Servizio Gestione e sviluppo del

personale e dell'Organizzazione, d.ssa Battistina Giubbani;

per assicurare il servizio di sorveglianza sanitaria tramite adesione alla Convenzione Consip
SpA per gli anni 2016 — 2018 si ipotizza una spesa presunta pari a € 92.256,48 (IVA esente ai
sensi dell'art. 10 primo comma — n. 18 del DPR 633/1972), suddivisa tra attivita a canone e

attivita extra canone a consumo;

Rilevato che:

sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l'esistenza di rischi di interferenza
nell'esecuzione dell'appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi pertanto

non € necessario provvedere alla redazione del DUVRI,



Visti :

il T.U. DIgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare I'art. 107,183 e 192;

l'art. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale;

l'art. 11 del Vigente Regolamento di Organizzazione del Comune;

I'art. 32 del Vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il D.Leg.vo 163 del 12/04/2006;

I'art.26 della legge 23/12/1999 n.488 e successive modificazioni e integrazioni;

I'art.1 comma 449 della L .2006/296;

I'art.3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei pagamenti;

il e DM n. 55 del 03/04/13 e il DL n..66 del 24/04/14 in materia di fatturazione elettronica per le

Pubbliche Amministrazioni;

I'art. 10 primo comma, n. 18 del DPR 633/1972.

Attestato che non sussistano situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario ed al

responsabile del procedimento.

DETERMINA

di aderire, ai sensi dell'art. 1 comma 449 della L. 296/2006 e per le motivazioni sopraesposte,
alla convenzione stipulata da Consip SpA relativa al “Gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 26 legge n. 488/1999 e
s.m.i. e dell'art. 58 legge 388/2000” ed. 3 — Lotto 2, per I'acquisto del servizio 5.4.3. Piano di
sorveglianza sanitaria (PSS), di cui al capitolato tecnico, per un importo complessivo presunto
di € 92.256,48 (IVA esente ai sensi dell'art. 10 primo comma — n. 18 del DPR 633/1972)
suddiviso sugli esercizi finanziari compresi nel periodo 2016 — 2018 e su attivita a canone e

attivita extra canone a consumo come da Convenzione — CIG. Derivato: 66244572DA

di dare atto che, in base alla convenzione suindicata, il servizio & affidato alla Ditta RTI COM
Metodi S.p.A., sede legale in Milano, Via Agostino Bertani n.2 , iscritta al Registro delle Imprese
di Milano al n. 1140270, P. IVA 10317360153;

di dare atto che il servizio in oggetto verra regolato dalle condizioni economico /contrattuali di
cui alla convenzione in parola ed erogato in base al Piano dettagliato delle attivita redatto dal
Fornitore, il quale potra essere soggetto a rimodulazione delle voci di spesa successivamente
alla nomina del nuovo Medico Competente e all'eventuale necessita di aggiornamento dei

protocolli sanitari dell'Ente;



di assumere la suddetta spesa relativa agli anni 2016 - 2017 - 2018 per il servizio di
sorveglianza sanitaria presso I'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia ivi compresa

I'lstituzione Scuole e Nidi d'infanzia come di seguito ripartita:

in riferimento all'anno 2016 si imputa la spesa complessiva di € 31.752,00 come segue:

- quanto a € 19.252,00 con imputazione alla Missione 01 Programma 10 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 € 6
del D.Lgs.118/2011 1.03.02.18.001 del Bilancio Pluriennale 2015-2017 — Esercizio 2016 - al
capitolo che nel P.E.G. 2016 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 1270 del P.E.G.
2015 denominato “Spese per accertamenti sanitari”, codice prodotto-progetto PD-3108

“Supporto gestione personale”; centro di costo 0115;

- quanto a € 12.500,00 al Bilancio 2016 dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, capitolo n. 5480;

in riferimento all'anno 2017 si imputa la spesa complessiva di € 24.999,07 come segue:

- quanto a € 13.105,80 con imputazione alla Missione 01 Programma 10 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 € 6
del D.Lgs.118/2011 1.03.02.18.001 del Bilancio Pluriennale 2015-2017 — Esercizio 2017 - al
capitolo che nel P.E.G. 2016 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 1270 del P.E.G.
2015 denominato “Spese per accertamenti sanitari”, codice prodotto-progetto PD-3108

“Supporto gestione personale”; centro di costo 0115;

- quanto a € 11.893,27 al Bilancio 2016 dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, capitolo n. 5480;

in riferimento all'anno 2018 la spesa complessiva di € 35.505,41 trovera copertura sul bilancio
pluriennale 2016 - 2018 in via di predisposizione e ad avvenuta approvazione, si provvedera
all'assunzione del corrispondente impegno di spesa per I'anno 2018, con imputazione per €
23.005,41 sul bilancio comunale e per € 12.500,00 sul bilancio dell'lstituzione Scuole e Nidi

d'Infanzia;

di richiedere 'assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del Bilancio per
I'esercizio 2016, trattandosi di spesa obbligatoria per legge (Dlgs 81/2008) e al fine di garantire
la continuita gestionale e 'operativita del servizio di sorveglianza sanitaria dell'Ente, nel rispetto
delle disposizioni di cui all’art. 163 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;



6. didisporre I'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 151, 4° comma, del T.U.

D. Leg.vo n.267 del 18/08/2000;

Reggio Emilia, i

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Gestione e sviluppo del personale e
dell'organizzazione
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
SluBEBEA NN EATT
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