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OGGETTO: AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, DI UN INCARICO
PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ DI ASSISTENZA VETERINARIA AL CANILE
COMUNALE DI REGGIO EMILIA.
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Il giorno 02/03/2016 la dr.ssa Laura Montanari, Dirigente del Servizio Ambiente e responsabile del
procedimento per quanto riguarda l'affidamento dellincarico professionale per attivita di assistenza
veterinaria al canile comunale, ha verificato la regolarita delle due (2) candidature pervenute e con atto
dirigenziale R.U.A.D. n. 307 ha nominato la commissione esaminatrice.
Le due candidature pervenute entro la data prestabilita del 29 febbraio 2016, ore 12.00 (Registro di
pubblicazione all'Albo Pretorio n. 2016/433) e risultate regolari sono:

1. ORMANI BEATRICE, nata a San Miniato (P!} il 20.01.1960

2. LURASCHI MAURIZIO, nato a Pietrasanta (LU) il 02.11.1963

VERBALE DI APERTURA BUSTE E RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALL'ESAME
DELLE CANDIDATURE PERVENUTE.

Il giorno 16/03/2016, alle ore 11.00, presso i locali del Servizio Ambiente del Comune di Reggio Emilia, si &
riunita la Commissione, nominata con determinazione dirigenziale R.U.A.D. n. 307 del 02/03/2016, preposta
allesame delle due (2) candidature pervenute per I'affidamento dell'incarico professionale relativo ad attivita

di assistenza veterinaria al canile comunale, composta da:

Dr.ssa Laura Montanari Dirigente del Servizio Ambiente, in qualita di Presidente;

Dr.ssa Sara lori in servizio presso il Comune di Reggio Emilia, in qualita di membro;

Dr.ssa Barbara Pallareti in servizio presso il Servizio di Sanita Pubblica Veterinaria dell'Azienda USL di
Reggio Emilia, in qualita di membro.

Svolge funzioni di segretario il dr. Antonio lotti in servizio presso il Comune di Reggio Emilia, Servizio
Ambiente.
Preso atto delle disposizioni e dei criteri di valutazione delle candidature indicati nellavviso pubblico, la

Commissione, attestando che rispetto alle offerte pervenute non vi & incompatibilita, procede all'apertura dei
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plichi ed alla disamina della documentazione prodotta dai partecipanti, rilevando che nel plico della dr.ssa
Ormani Beatrice non & stata allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento; la Commissione
decide comunque di procedere, riservandosi di chiedere successivamente alla candidata tale

documentazione mancante.

La Commissione, constatato che entrambi i partecipanti hanno prodotto i seguenti documenti necessari
indicati nel bando:

- curriculum formativo-professionale, -

- descrizione della struttura veterinaria di riferimento,

- proposta/progetto di programmazione per la gestione sanitaria del canile,

procede alla valutazione delle candidature, utilizzando i criteri indicati nell'avviso ed attribuendo i relativi

punteggi, nel rispetto dei parametri sottoindicati:

a) Valutazione del percorso professionale, cosi suddiviso

numero di anni nella gestione sanitaria di canili comunali (6 punti per ogni anno — max 24)
specializzazione universitaria e Master in patologia clinica degli animali da compagnia (max 5)

specializzazione universitaria e Master in medicina comportamentale degli animali d'affezione (max 5).

max 34 punti
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b) Localizzazione della struttura veterinaria rispetto al canile e sua complessita/articolazione, con particolare o

riferimento alla_disponibilitd di apparecchiature/strumentazioni per diagnosi, interventi chirurgici e degenza, =

R

4 A
& P 7 8
- 7o

cosl suddiviso

3: sala per le visite e apparecchiature per esami ecografici, radiologici ed ematologici
3: sala operatoria con adeguata strumentazione

3: spazi attrezzati per eventuali degenze di cani (con assunzione di responsabilita per la gestione) N

3: distanza della struttura inferiore a 10 km rispetto al canile

max 12 punti

\
¢) Valutazione della proposta/progetto per la gestione sanitaria del canile, che verra valutato coerentemente '

alla completezza del progetto organizzativo proposto, sulla base di quanto fissato dalla Regione Emilia \K?\\\
DA

a) valutazione del percorso professionale: 1 anno di gestione sanitaria di canili comunali (canile di Rubiera) e

Romagna (Deliberazione di Giunta Regionale E.R. n.1302/2013) \“”*““S
: NN
max 14 punti 0

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 60 punti ¢
/
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1. ORMANI BEATRICE — punti 28 su 60 ';
ok
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nessuna specializzazione universitaria e/o Master; punteggio attribuito 6/60.

b) localizzazione della struttura veterinaria rispetto al canile e sua complessita/articolazione, con particolare




riferimento alla disponibilita di apparecchiature/strumentazioni per diagnosi. interventi chirurgici e degenza;

punteggio attribuito 12/60.

c) valutazione della proposta/progetto per la gestione sanitaria del canile, si ritiene che tale parametro

avrebbe potuto essere maggiormente descritto e dettagliato poiché non esaustivo di quanto fissato dalla
Regione Emilia Romagna con la deliberazione di G.R. n. 1302/2013 “Approvazione dei requisiti strutturali e
gestionali per le strutture di ricovero e custodia di cani e gatti, oasi e colonie feline”; punteggio attribuito
10/60.

2. LURASCHI MAURIZIO - punti 46,50 su 60

a) valutazione del percorso professionale: 3 anni e 5 mesi di gestione sanitaria di canili comunali (canile di

Reggio Emilia) e nessuna specializzazione universitaria e/o Master; punteggio attribuito 20,50/60.

b) localizzazione della struttura veterinaria rispetto al canile e sua complessita/articolazione, con particolare

riferimento alla disponibilita di apparecchiature/strumentazioni per diagnosi, interventi chirurgici e degenza;

punteggio attribuito 12/60.

c) valutazione della proposta/progetto per la gestione sanitaria del canile, si ritiene che tale parametro sia
pienamente rispondente a quanto fissato dalla Regione Emilia Romagna con la deliberazione di G.R. n.

1302/2013 “Approvazione dei requisiti strutturali e gestionali per le strutture di ricovero e custodia di cani e
gatti, oasi e colonie feline”; punteggio attribuito 14/60.

La Commissione, alla luce di quanto sopra esposto, propone di affidare lincarico professionale in
argomento al dott. Luraschi Maurizio, residente a Reggio Emilia - cap 42122 in via Curiel n.10, avendo
ottenuto un punteggio massimo pari a 46,50/60. ('affidamento sara comunque perfezionato mediante la

sottoscrizione del relativo disciplinare d'incarico).

La Commissione, infine, prende atto che la candidata Ormani Beatrice non & risultata idonea in quanto non

ha raggiunto il punteggio minimo richiesto nel bando, pari a 42/60.

Alle ore 13,00 del 16/03/2016 la Commissione termina i lavori.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

Il presente verbale consta di n. 3 pagine dattiloscritte.

Reggio Emilia, 17/03/2016

Membro Membro -
Dr.ssa Sara lori Dr.ssa Barbara Palldreti
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