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. la Delibera di Giunta comunale n. 12/2016 avente ad oggetto “Adempimenti organizzativi in
materia di anticorruzione”, in cui si approva la costituzione di una nuova struttura organizzativa
di secondo livello, denominata Servizio “Segreteria generale e anticorruzione”, da collocarsi alle
dipendenze funzionali del sindaco e a cui attribuire le funzioni di segreteria generale,
prevenzione e repressione della corruzione e dellillegalita, trasparenza, nonché funzioni di

controllo successivo di legittimita degli atti amministrativi;

. la delibera di Giunta comunale n. 47/2016, contenente disposizioni applicative finalizzate alla
piena attuazione di quanto disposto dalla citata Delibera di GC N. 12/2016 “Adempimenti
organizzativi in materia di anticorruzione”, nel quale la Giunta Comunale su proposta della
Direzione Operativa definisce il dettaglio delle attribuzioni funzionali dei Servizi Segreteria
generale e anticorruzione e Affari istituzionali e audit amministrativo, la conseguente
ridenominazione di questultimo in Servizio “Appalti, contratti e semplificazione
amministrativa”, da indicazioni in merito alla ridefinizione dei rispettivi organici e conferma al
Servizio Appalti, contratti e semplificazione amministrativa listituzione di 2 presidi di posizione

organizzativa;

. Visto lincarico dirigenziale conferiti dal Sindaco al dott. Roberto Montagnani della direzione del Servizio
Appalti, contratti e semplificazione amministrativa, acquisito al Protocollo Generale in data
21/03/2016, n. 19933,

. vista la proposta di articolazione delle strutture di terzo livello istituite presso il Servizio Appalti,
contratti e semplificazione amministrativa formulata dal Dirigente incaricato e conservata agli atti del
Servizio Gestione e sviluppo del personale e dell’organizzazione, a cui si rinvia per gli eventuali

approfondimenti;

ta Direzione Operativa formula la seguente proposta di definizione delle strutture di terzo livello
operanti all'interno del Servizio “Appalti, contratti e semplificazione amministrativa”, confermando la
preesistente U.0.C. “Acquisti appalti e contratti” e proponendo listituzione della U.0.C. “Archivio e
semplificazione amministrativa”, con cid modificando il quadro generale delle posizioni organizzative
dellEnte approvato con DD. n. 721 del 29/05/2015.

Di seguito il dettaglio delle principali attribuzioni gestionali delle citate unita organizzative complesse e,
in allegato, l'organigramma aggiornato.

cittad
delle persone



Collocazione Tipologia, denominazione e ambito funzionale della posizione

Servizio Appalti, contratti e « Responsabile U.0.C. “Archivio e semplificazione amministrativa”, a gestione
semplificazione

amministrativa dell'archivio comunale e del protocollo generale dellEnte; a coordinamento

del progetto di informatizzazione e ottimizzazione dei flussi documentali
dellEnte; a presidio degli standard di qualitd e degli atti e dei procedimenti
amministrativi; a supporto del Dirigente nel coordinamento dell'attivita

regolamentare dellEnte.

- Responsabile U.0.C. “Acquisti Appalti Contratti”, a presidio dei processi di
programmazione e gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi
dellEnte; gestione delle procedure di appalti di lavori pubblici e delle

procedure amministrative di acquisizione dei contratti di utenza dell'Ente.
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Arch. Giordano Gasparini

Direttore Area Servizi alla Persona
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Arch. Massimo Magnani

Direttore Area Pianificazione strategica

Direttore ad interim Area Ingegneria e gestione delle infrastrutture
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Dott. Antonio Russo

Direttore Area Servizi alla citta

Dott.ssa Battistina Giubbani
Dirigente Servizio Gestione e sviluppo del personale e

dell’organizzazione

Dott.ssa Lorenza Benedetti

Dirigente Servizio Programmazione e controllo
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