Settore: SP

Proponente: 87.A
Proposta: 2016/505

del 11/04/2016

L
V18 By

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 532
del 12/04/2016

SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZI SOCIALI

Dirigente: CORRADINI Dr.ssa Germana

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: INTERVENTI RIVOLTI ALLE PERSONE SOTTOPOSTE A LIMITAZIONI

DELLA LIBERTA PERSONALE PROMOSSI DAI COMUNI SEDI DI
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PERSONE DETENUTE IN PARTICOLARE DIMITTENDI
(DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1018 DEL 30/10/15).



Oggetto: INTERVENTI RIVOLTI ALLE PERSONE SOTTOPOSTE A LIMITAZIONI
DELLA LIBERTA PERSONALE PROMOSSI DAI COMUNI SEDI DI
CARCERE (PROGRAMMA ATTUATIVO 2014): PROROGA NON
ONEROSA DELLA CONVENZIONE CON OVILE COOP.SOL.SOC. E
MESTIERI CONSORZIO COOP. SOC. PER L'ATTIVAZIONE E GESTIONE DI
PERCORSI DI SOSTEGNO E ACCOMPAGNAMENTO FINALIZZATI AL
REINSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO DI PERSONE DETENUTE IN
PARTICOLARE DIMITTENDI (DI CUI ALLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 1018 DEL 30/10/15).

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015, legalmente esecutiva e
successive variazioni, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017 e il D.U.P.
(Documento unico di programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 18/06/2015, ¢ stato approvato il 1
stralcio del Piano esecutivo di Gestione dell’esercizio 2015, nel quale sono stati fissati i
requisiti di cui all’art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 30/07/2015, e successive variazioni, €
stato approvato il Piano delle performance, il Piano Esecutivo di Gestione 2015 definitivo,
e 1 relativi allegati;

con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio di
Previsione 2016-2018 e del D.U.P. (Documento unico di programmazione);

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016;

¢ stato differito al 30/04/2016 il termine per 1’approvazione del Bilancio di Previsione
2016-2018 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui
all’art. 163 D.Lgs. 267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha incaricato
la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1018 del 30/10/2015 “Interventi rivolti alle
persone sottoposte a limitazioni della liberta personale promossi dai comuni sedi di carcere
(Programma Attuativo 2014): approvazione di una convenzione con Ovile coop.sol.soc. e
Mestieri Consorzio Coop. Soc. per l'attivazione e gestione di percorsi di sostegno ¢
accompagnamento finalizzati al reinserimento sociale e lavorativo di persone detenute in

”,

particolare dimittendi™;

Richiamate premesse e considerazioni esplicitate nel suddetto atto e ricordato che il progetto in
argomento si colloca tra le azioni finanziate dalla Regione nell'ambito della quota finalizzata
“Interventi rivolti alle persone sottoposte a limitazioni della liberta personale promossi dai
comuni sedi di carcere (Programma Attuativo 2014)” specificamente destinate alla
realizzazione di azioni finalizzate a costruire percorsi di uscita per le persone dimittende con
carattere di elevata fragilita;

Preso atto che:

"1 con comunicazione prot. 00204/16/FRC del 21/3/2016 la Cooperativa di solidarieta sociale
Ovile ha presentato relazione sul percorso e sulle attivita svolte ed ha richiesto la proroga



della scadenza della convenzione per la necessita di proseguire ed ultimare il percorso con
1 detenuti, attualmente impegnati in tirocinio formativo, esaurendo le ore previste non
ancora effettuate (circa 30 ore);

"1 con comunicazioni del 23/3/2016 e del 6/4/2016 il Consorzio di Cooperative Sociali
Mestieri ha presentato il resoconto delle azioni e della spesa sostenuta segnalando la
problematicita connessa alle tempistiche di attivazione dei tirocini ed evidenziando
I'impossibilita di concludere le azioni progettuali nei tempi previsti in convenzione e
richiedendo pertanto di prorogare la scadenza al 31/7/2016 al fine di consentire la
conclusione dei tirocini avviati e la completa realizzazione delle attivita;

Ritenuto quindi di prendere atto della impossibilita manifestata dalle controparti di concludere
le azioni secondo tempi e modalita previsti nel contratto di cui alla determinazione dirigenziale
n. 1018 del 30/10/2015 ed evidenziato che tale circostanza ¢ stata segnalata al competente
servizio regionale (referenti regionali del progetto carcere);

Considerato che:

la specificita del servizio oggetto del contratto (che richiede la partecipazione di diversi
soggetti in stretta collaborazione con la direzione della Casa Circondariale), la complessita
degli interventi in argomento esposti a variabili non sempre prevedibili (slittamento delle
tempistiche di attivazione dei singoli percorsi, interruzione e/o chiusura anticipata dei
percorsi avviati ecc) la particolarita dell'utenza e le modalita di realizzazione hanno
determinato una situazione di ritardo oggettivamente non imputabile ai singoli soggetti
gestori;

si valuta positivamente l'opportunita prospettata di concludere le attivita progettuali
avviate e finalizzate al reinserimento sociale di persone dimittende e si ritiene doveroso
consentire ai beneficiari di proseguire il percorso di apprendimento intrapreso finalizzato
all'acquisizione di abilita e competenze lavorative necessarie per il futuro fuori dal carcere;

Evidenziata altresi come la mancata proroga dell'attivita comporterebbe il non completo
utilizzo delle risorse finalizzate gia impegnate con contestuale interruzione delle azioni
progettuali e dei singoli percorsi intrapresi;

Ritenuto pertanto necessario, in accordo con la Regione Emilia-Romagna e al fine di
completare le azioni previste e inserite nel progetto carcere di cui Programma Attuativo 2014
nonché il completo utilizzo delle risorse assegnate ed impegnate, autorizzare la proroga non
onerosa della scadenza della convenzione approvata con determinazione dirigenziale n. 1018
del 30/10/2015 sino al 31/7/2016, periodo di tempo ritenuto congruo per consentire la regolare
conclusione delle azioni progettuali avviate, senza prevedere alcun onere/spesa aggiuntivi
rispetto a quanto a suo tempo pattuito e facendo salva la possibilita, qualora ne ricorrano le
condizioni, di estinguere le reciproche obbligazioni prima della suddetta data a fronte
dell'avvenuta conclusione delle attivita;

Visti:
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art 107, ’art. 151 comma 4
e I’art. 183;
Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011;

1 il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture” e il D.P.R. n. 207 del 05/10/2010;

la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L
328/00);



il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;

la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

1 laL.381/91 “Disciplina delle Cooperative Sociali”;
gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

1 Dart. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di prendere atto della impossibilita manifestata da Ovile cooperativa di solidarieta sociale
ONLUS e da Mestieri Consorzio di Cooperative Sociali ONLUS di concludere le azioni
secondo tempi e modalita previsti nel contratto di cui alla determinazione dirigenziale n.
1018 del 30/10/2015 avente ad oggetto “Interventi rivolti alle persone sottoposte a
limitazioni della liberta personale promossi dai comuni sedi di carcere (Programma
Attuativo 2014): approvazione di una convenzione con Ovile coop.sol.soc. e Mestieri
Consorzio Coop. Soc. per l'attivazione e gestione di percorsi di sostegno e
accompagnamento finalizzati al reinserimento sociale e lavorativo di persone detenute in
particolare dimittendi”;

2. diautorizzare, in accordo con la Regione Emilia-Romagna e al fine di completare le azioni
previste e inserite nel progetto carcere di cui Programma Attuativo 2014, la proroga non
onerosa della scadenza del contratto approvato con la suddetta determinazione dirigenziale
n. 1018 del 30/10/2015 sino al 31/7/2016, periodo di tempo ritenuto congruo per
consentire la regolare conclusione delle azioni progettuali avviate senza prevedere alcun
onere/spesa aggiuntivi rispetto a quanto a suo tempo pattuito e facendo salva la possibilita,
qualora ne ricorrano le condizioni, di estinguere le reciproche obbligazioni prima della
suddetta data a fronte dell'avvenuta conclusione delle attivita;

3. di precisare che dal presente provvedimento non deriva alcun onere/spesa aggiuntivo
rispetto alla spesa gia assunta ed impegnata secondo i termini pattuiti nel contratto stipulato
e che i codici CIG gia assegnati sono

Ovile s.c.r.l. — Coop. Solidarieta. soc. 7Z5816D3E97

Mestieri Consorzio Coop. Soc. — S0C.co0p.soc. ZC716D3E1D

4. ditrasmettere il presente provvedimento a Ovile cooperativa di solidarieta sociale ONLUS
e Mestieri Consorzio di Cooperative Sociali ONLUS e procedere alla stipula della proroga
secondo le forme di legge.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria
e Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE

Dr.ssa Germana Corradini
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